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Asamblea General 2023 Dia de las Mujeres Rurales
Se celebrard el viernes Entrevista con tres técnicas
24 de noviembre, en Gorraiz de diferentes secciones
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Monetizacion
Célculo del valor social del
Grupo AN en el ejercicio 2021/22

COSECHA DE ARROZ

Con el otorio llega la campariia de este cereal, que en los ultimos afios ha reducido
su superficie y ha experimentado una subida de precios
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Editorial

Aquello que aportamos a la sociedad

En los ultimos meses, el Grupo AN ha trabajado intensamente en el
cierre del ejercicio 2022/23 y en la auditoria de sus cuentas por parte de una
empresa externa, de manera que en la Asamblea General del préoximo 24
de noviembre se puedan presentar a las cooperativas socias todas las cifras
economicas y los datos mas relevantes de ese periodo. Es tiempo de rendir
cuentas y de hacerlo en la principal cita del ario.

Pero los ultimos meses se han dedicado también a calcular otra cifra
de enorme valor, a pesar de que habitualmente pasa desapercibida: la que
indica cuanto aporta una empresa a la sociedad. Se ha trabajado sobre
el ultimo ejercicio aprobado hasta el momento de la realizacion de ese
informe, el 2021/22, y se ha completado mediante un proceso conocido
como monetizacion del valor social. Es un sistema estandar que analiza de
forma objetiva y comparable, no solo el valor contemplado en la contabili-
dad tradicional de una empresa, sino también el generado para otros grupos
de interés, como proveedores, clientes, Administracion, sociedad, etc.

Ese proceso deriva en una cifra, que es la del impacto social generado
por el Grupo AN mediante el desarrollo de su actividad. Una cifra que ascen-
did a 2.133 millones de euros en el ejercicio 2021/22, un 35,7 % mas que la
facturacion de ese periodo, que fue de 1.571 millones.

Dentro del analisis, destacan con fuerza algunos puntos, como el que
indica que el Grupo AN aporté a la sociedad 38 euros por cada euro de gasto,
o el que refleja que, por cada euro de subvencion recibido, el Grupo AN
devolvio 51 a la Administraciéon Publica.

Se trata de datos muy destacados, que completan otros mas conocidos,
¥y que son cada vez mas apreciados por todo el mundo: a una empresay,
quizas mas todavia, a una cooperativa, no se la valora tanto por lo que tiene
o lo que vende, como por lo que aporta a la sociedad. Lo explicamos con
detalle en este numero de Accién Cooperativa, junto con otros temas que
esperamos que sean de su interés.

Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Més informacién en www.grupoan.com/derechos).
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24 DE NOVIEMBRE,

ASAMBLEA GENERAL

La cita mas importante del aiio se celebrara el ultimo viernes
de noviembre en el Castillo de Gorraiz

en las distintas zonas donde opera el Grupo AN

El préximo viernes 24 de noviembre, tendra lugar la Asamblea General del Grupo AN
en el Castillo de Gorraiz, segun ha aprobado el Consejo Rector en su reunion de finales
de octubre. El acto mas importante de todos los que celebra la cooperativa a lo largo

del afio servira para exponer y, en su caso, aprobar las cuestiones mas importantes del
ultimo ejercicio, comprendido entre el 1 de julio de 2022 y el 30 de junio de 2023. En
esta ocasiéon, como ocurre cada dos afnos, se realizaran votaciones para elegir a la mitad
del Consejo Rector y a los interventores. Al igual que en las dos ocasiones precedentes,

esas elecciones seran digitales y los representantes de las cooperativas socias comple-
taran sus votos desde sus propios dispositivos moviles.

La Asamblea General del
Grupo AN, el acto anual mas impor-
tante de la empresa, se celebrara de
manera presencial el ultimo viernes
de noviembre, dia 24, a las 12:30, en el
Castillo de Gorraiz. Asi lo ha acordado
recientemente el érgano compe-
tente para realizar la convocatoria, el
Consejo Rector del Grupo AN. En la
asamblea, la propiedad de la empresa,
los representantes de las cooperati-
vas socias aprobaran, si procede, la
memoria del ejercicio, el balance, la
cuenta de resultados y la distribucion
de beneficios, ademas de otras pro-
puestas que el Consejo Rector incluya
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en el orden del dia. En la Asamblea
General se presentaran los numeros
correspondientes al ejercicio econo-
mico comprendido entre el 1 de julio
de 2022 y el 30 de junio de 2023, tanto
de la matriz cooperativa como de las
distintas empresas que conforman el
Grupo AN.

Cabe recordar que la Asamblea
General del Grupo AN es el maximo
organo de la empresa y que en ella se
exponen las cuestiones mas impor-
tantes del ejercicio. Se contempla
también la posibilidad de afiadir en
el mismo acto algun asunto que no

figure en el orden del dia que fija el
Consejo Rector, aunque se trata de
una opcién poco habitual ya que,
para ese fin, existen otros mecanis-
mos previos mas sencillos como, por
ejemplo, realizar las propuestas que se
estimen oportunas en las correspon-
dientes asambleas preparatorias. De
esta manera, el Consejo Rector puede
valorar esas cuestiones en la reunion
que celebra inmediatamente antes de
la Asamblea Generaly, silo considera
apropiado, incluirlas en ella. Es una de
las razones que tienen los represen-
tantes de las cooperativas socias para
acudir a las preparatorias que tienen




Asambleas preparatorias

Zona Alto Ebro:

Lunes, 20 de noviembre de 2023,
9:30 h. La Puebla de Arganzon
(Burgos).

Cooperativa San Formerio de la
Sierra. Carretera de Afiastro, s/n

(Salida 334 de la A-1).

Zona Duero:

Lunes, 20 de noviembre de 2023,
13:00 h. Tordesillas (Valladolid).

Parador de Tordesillas.
Carretera de Salamanca, 5.

Zona Extremadura:

Lunes, 20 de noviembre de 2023,
19:00 h. Mérida (Badajoz).

Delegacion del Grupo AN.
Avenida Reina Sofia, 4. Poligono
Cepansa.

lugar en sus respectivas zonas en los
dias previos a la Asamblea General,

la misma semana de la asamblea.
Otra es, sin duda, el poder conocer de
antemano todos los datos relativos

al ejercicio y plantear todas aquellas
preguntas que estimen oportunas. El
orden del dia de esas asambleas pre-
paratorias es el mismo que compone
la Asamblea General.

Taly como establece la norma-
tiva, se comenzara leyendo el acta
de la Asamblea General anterior,
celebrada en el Castillo de Gorraiz el
ultimo viernes de noviembre de 2022.
A diferencia de entonces, toca realizar
votaciones para elegir a la mitad del
Consejo Rector y a los interventores.
Por tercera vez, las votaciones se
realizardn de forma digital a través
de los dispositivos moviles de los
representantes de las cooperativas.
Esta modalidad de voto, que se probd
por primera vez en la Asamblea
General de 2019, facilita y agiliza el
proceso, garantiza el caracter secreto
del voto y permite obtener de manera
inmediata los resultados. El sistema,
cuya explicacion viene recogida de
manera sencilla en una pagina pos-

Zona Tajo-Guadiana:

Martes, 21 de noviembre de 2023,
12:00 h. Daimiel (Ciudad Real).

Restaurante Las Brujas.
Paseo del Rio, s/n.

Zona Tudela:

Martes, 21 de noviembre de 2023,
19:00 h. Tudela (Navarra).

AN Centro Hortofruticola
de Tudela. Carretera de Corella,
km. 3,5.

Zona Norte:

Miércoles, 22 de noviembre de
2023, 12:30 h. Lumbier (Navarra).

Cooperativa Cerealista Sierra de
Leyre. Avenida Diputacion Foral
de Navarra, s/n.

terior y que serd convenientemente
recordado mediante carta a los socios
y en las preparatorias, ya se emplea
en la mayoria de las votaciones que
celebran organizaciones de todo el
mundo. Para garantizar la participa-
cion en el caso de que alguno de los
encargados de votar en la Asamblea
General tuviera problemas con su
dispositivo, se habilitara asistencia
técnica en la sala donde transcurre el
evento.

Los cargos que se deben renovar
este afio son, en concreto, los de
Vicepresidente, Secretario, Vocal de la
Zona de Tudela, Vocal de la Zona de
Tafalla, Vocal de la Zona Duero, Vocal
de la Zona Norte, Vocal de la Zona
Tajo-Guadiana y los tres interven-
tores. A la otra mitad del Consejo
Rector les quedaria aun un periodo de
dos afios de mandato. Mediante este
sistema de renovacion por mitades se
garantiza la continuidad en la gestién
de la empresa, de manera que en
todo momento haya consejeros que
conozcan la cooperativa y sus prin-
cipales asuntos con una perspectiva
minima de dos arnios.

Zona Tafalla:

Miércoles, 22 de noviembre de
2023, 16:30 h. Olite (Navarra).

Instalaciones del Grupo AN.
Poligono La Nava, s/n.

Zona Estella:

Miércoles, 22 de noviembre de
2023, 19:00 h. Allo (Navarra).

Cerealista Ezkibel Sociedad
Cooperativa. Carretera de Lerin, s/n.

Ademas, en la asamblea, el
presidente del Grupo AN, Francisco
Arrards, dard lectura al Informe de
Gestion Consolidado, que refleja la
evolucioén social (numero de coo-
perativas), la actividad econémica
(ingresos de las actividades ordinarias
y beneficio empresarial), estructura
financiera (fondos propios y asi-
milados), 6rganos de direccién y
gestion de AN, s.coop., el Fondo de
Educacion y Promocion, la evolucion
de la sociedad y los riesgos e incerti-
dumbres. Posteriormente, el director
general, Alfredo Arbeloa, expondra el
Balance de Situacion Consolidado y
la Cuenta de Resultados Consolidada.
Dentro de esta parte del orden del dia
habitual se encuentra también la pro-
puesta de distribucién de resultados
que presentara el Consejo Rector para
pagar los intereses al capital, fijar los
retornos cooperativos y llevar a reser-
vas las cantidades correspondientes.
Asimismo, es la Asamblea General la
que fija los intereses que se pagaran
al capital de las cooperativas para el
actual ejercicio.
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contado con el desarrollo y soporte de una empresa espe-
cializada, con amplia experiencia en procesos similares.

PASOS PARA LA VOTACION DIGITAL

A través de una direccion web o mediante la lectura de
un cédigo QR que se facilitard a los representantes de las
cooperativas socias, los encargados de votar accederan al
apartado en el cual podran realizar sus elecciones, identifi-
candose con una clave unica y secreta que les sera entre-
gada el dia de la Asamblea General.

Aligual que en 2019 y 2021, la votacion de la Asamblea
General se realizara a través del sistema de voto digital,
mediante los dispositivos moviles de los representantes de
las cooperativas socias. Como en esas dos ediciones pre-
cedentes, para garantizar la participacion de una manera
sencilla y un cémputo inmediato de los resultados, se ha

1 2 3

Se procede a la votacidn, eligiendo
una de las opciones o bien optando
por no votar en cada apartado.
Cuando una opcioén es seleccionada,
adopta un color mas oscuro.

Al entrar en la direccion web o al leer
el codigo QR, aparecera la pantalla
de acceso a la votacion, donde los

Una vez realizada la identificacion,
se accede a la papeleta electr6-
nica, donde se visualizaran las
distintas preguntas que se plantean
en la votacion.

usuarios deberdn identificarse con la
clave recibida a su llegada a la Asam-
blea General.
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Cuando se haya completado la
votacidn, esta se envia pulsando en
el boton “FINALIZAR".
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Un mensaje emergente informa

de que, mientras la votacién no sea
cerrada por parte de la administra-
cion del sistema, se podra acceder de
nuevo y modificar los votos realiza-
dos.
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Cuando la administracion cierre el
proceso, ya no es posible acceder

para votar. Pulsando en el boton
“RESUMEN", cada votante podra verifi-
car los puntos que ha votado y descar-
gar el comprobante con sus votos.

La explicacion de este sistema sera recordada por distintos canales cuantas veces sea necesario para garantizar
el derecho a voto de todos los representantes de las cooperativas socias.
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Un afio mas, la manana de la Asamblea General se complementara con un evento
organizado por la Fundacién Grupo AN. Nuevamente, el acto servira para realizar una
reflexion conjunta acerca de tres importantes conceptos para el sector agroalimenta-
rio: cooperativismo, sostenibilidad y alimentacién del futuro. El objetivo de estos even-
tos anuales es aprovechar la oportunidad de encuentro que brinda la Asamblea General
para analizar los retos actuales y venideros a los que deben enfrentarse las cooperativas
socias para la consecucion de un futuro mas sostenible.

| Edicion

I EDICION: SOSTENIBILIDAD
ALIMENTARIA

La jornada Sostenibilidad Ali-
mentaria, celebrada en el Castillo de
Gorraiz en 2019, reunid a mas de 150
asistentes, entre socios y otras perso-
nas relacionadas con el sector agro-
alimentario. En esta primera edicion
se reflexiond sobre la importancia de
la adaptacion y preparacion para el
futuro de las cooperativas socias del
Grupo AN a través de dos ponencias
de profesionales y una mesa redonda.
Tras este analisis, la jornada concluyo
destacando la cooperacion como una
de las claves para afrontar las nuevas
demandas de la sociedad y adaptarse
a un futuro incierto y cambiante.

II1 EDICION: COOPERANDO
PARA LA SOSTENIBILIDAD

En 2020, el evento Cooperando
para la sostenibilidad tuvo que
adaptarse a las circunstancias, y fue
retransmitido por streaming a cerca

Il Edicion

de 300 personas. Conducido por la
directora de la Fundacién Grupo AN,
Maite Muruzabal, y con la parti-
cipacion de destacados ponentes
expertos, se centrd en la cooperacion
como clave para afrontar los retos
del sector, y la necesidad de adaptar
las relaciones y la cooperacion al
contexto actual y futuro. Ademas,
destaco la relevancia de fomentar el
desarrollo sin comprometer el futuro
de las proximas generaciones y la
importancia de establecer habitos
saludables desde la infancia.

III EDICION: COOPERAR
COMPROMETIDOS

Después de que en 2021 se
tomara la decisidn de posponerlo con
motivo de la situacidon sanitaria, el
evento previo regresé en 2022 bajo
el titulo Cooperar comprometidos:
innovando hacia las tendencias de
manera sostenible. En él se reflexiond
sobre cuestiones como el ciclo de
vida de las cooperativas, los retos de
la innovacion y la sostenibilidad, las
tendencias en la alimentacion del

Il Edicion

futuro y la cooperacion y las alianzas
como claves para competir mejor. En
la jornada compartieron conocimien-
tos expertos de distintos ambitos del
sector agroalimentario.

IV EDICION

Este afio, el evento comenzara a
las 10:00 y, una vez mas, las personas
asistentes podran reflexionar acerca
del sector agroalimentario en cuanto
al cooperativismo, la sostenibilidad
y la produccioén de los alimentos del
futuro, ademas de profundizar en
otras cuestiones, como las tendencias
de consumo. Asimismo, se mostra-
ran las acciones que el Grupo AN ha
desarrollado para adecuar la produc-
cion de alimentos a estas tendencias
del futuro.

El evento se celebrara de manera
previa a la Asamblea General del
Grupo AN, en el Castillo de Gorraiz. Al
cierre de esta edicién de Accién Coo-
perativa, se trabajaba en el programa
definitivo, cuyos detalles se comuni-
caran a todos los socios.
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Campo de arroz en Arguedas
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Con la llegada del otofio se extlende la cosech:; en los campos de arroz

en una campaia complicada por el exceso de malas hierbas

A finales de septiembre comenzé la campana de este cereal con la cosecha de los campos
navarros y extremerios donde el Grupo AN tiene cooperativas socias. Durante estas sema-
nas de recogida, se cosecharan en Navarra 1.400 hectareas, mientras que en Extremadura
este ano recolectaran cerca de 13.000 hectareas. Tanto la sequia como la proliferacién de
las malas hierbas han propiciado una camparna con una disminucién de la produccion de
entre un 30 y un 40 % con respecto a los ultimos aros.

Durante estas semanas se trabaja
en la recoleccion del arroz, que se
encuentra en su momento 6ptimo,
cuando la espiga ha alcanzado su
madurez fisioldgica (el 95 % de los
granos tiene color paja y el resto estan
amarillentos) y la humedad del grano
esdel 20 al 27 %.

Juan Luis Celigueta, director de
Cereales del Grupo AN, recalca que
la produccioén de arroz en Espafia ha
descendido entre un 30 y un 40 % en
los ultimos arios. Los motivos que han
causado este descenso son, por un
lado, las sequias que se preveian en
mayo, momento de siembra del arroz,
¥ que no aseguraban su riego, y por
otro, los problemas derivados de las
malas hierbas. Las normas europeas
son muy restrictivas con el uso de
quimicos en el campo y esta circuns-
tancia afecta en gran medida a la

8 // Accién Cooperativa Octubre // Grupo AN

produccion de arroz, ya que prohiben
muchas materias activas para luchar
contra ellas. “Es muy dificil acabar
con las malas hierbas sin utilizar qui-
micos. La rotacion de cultivos seria
una posible soluciéon para minimizar
el problema, pero hay zonas donde
agronoémicamente solo el arroz seria
un cultivo viable”, explica Celigueta.

NAVARRA

Los agricultores trabajan estos
dias en una camparna que durara
hasta principios de noviembre.
Durante estos casi dos meses se
cosecharan cerca de 1.400 hectareas
de arroz, repartidas entre Caparroso,
Rada, Mélida, Arguedas y Carcastillo.
Esta superficie supone un descenso
en la Comunidad Foral del 20 % con

respecto al afio pasado, en el que se
cultivaron cerca de 1.700 hectareas,
casiun 10 % menos que en 2021. A
pesar de este descenso, la bajada ha
sido inferior a la de otras comunida-
des que preveian mas problemas de
agua para riego ya desde las siembras.

Eltipo de arroz cosechado
principalmente es la variedad de
semilargo Guadiamar y, en menor
medida, el Maratelli: “Ambos comien-
zan la camparia con unos datos de
rendimiento que no estan siendo
los que se esperaban al comienzo de
su recoleccidon, aunque habra que
esperar a noviembre para tener datos
mas concretos al finalizar la camparia
de recogida’, apunta Raquel Sesma,
gerente de las cooperativas de Argue-
das y Cabanillas.



e

Cosechadora trabajando en un campo de arroz de Arguedas

EXTREMADURA

Otra de las grandes zonas de cul-
tivo de arroz en Espana es Extrema-
dura, donde este afio se han cultivado
algo mas de 13.000 hectareas. Taly
como explica Alejo Bueno, técnico de
Cereales del Grupo AN en Extrema-
dura, "la extension de cultivo ha sido

este afio mayor que el anterior, ya que

en 2022 las previsiones de sequia en
el momento del cultivo en primavera
provocaron que muchos agricultores
optaran por otros cultivos, y el arroz
abarco unicamente 1.500 hectareas”.

Este afio, sin embargo, la exten-
sion cultivada ha sido considerable-
mente mayor, aunque diste todavia
de las 22.000 hectareas habituales. A
pesar de los problemas derivados de
la escasez de agua y las malas hierbas,
las zonas cultivadas estan obteniendo
buenos rendimientos con una media
de 8 toneladas recolectadas por cada
hectarea.

En cuanto a los tipos de arroz,
Bueno seriala que “se estan cose-
chando en torno a un 45 % de arroz
redondo y un 55 % de arroz largo,
ambos con buenos precios de mer-
cado”.

Plantas de arroz en el punto dptimo para ser cosechadas

COOPERATIVA SAN
ESTEBAN DE ARGUEDAS

La Cooperativa Agricola San
Esteban de Arguedas, pionera en el
secado del arroz en esta zona, lleva
38 arios dedicandose prioritaria-
mente a este cereal. Cada dia recibe
el arroz procedente de los campos de
Caparroso, Rada, Mélida, Arguedas
y Carcastillo para secarlo, sacarle la
humedad y almacenarlo. Durante
toda la camparia, que este afio se
extenderd del 27 de septiembre al 6 de
noviembre aproximadamente, llegan

a esta cooperativa cerca de 10 millo-
nes de kilos de arroz. Desde aqui, una
vez preparado, se dirige a las empre-
sas arroceras de Valencia y el Delta del
Ebro, donde se encargan de descas-
carillarlo, desechar los granos rotos y
envasarlo para su comercializacion.

El proceso comienza en la coo-
perativa con la recepcion del arroz,
que al llegar a la bascula, se pesa y se
recoge una muestra de humedad e
impurezas. Una vez descargado, se
analiza una pequeia cantidad de cada
remolque y se lleva a un laboratorio
donde se pueden realizar diferentes
ensayos de la mercancia recibida, y
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asi conocer al detalle la materia prima.
Juan Carlos Irisarri, encargado de la
cooperativa San Esteban, explica las
pruebas que se realizan al arroz para
comprobar su calidad: “Mediante tres
pequerias maquinas, se pela el arroz
quitandole la cascara, se blanquea
mediante una piedra pémez que
desgasta cada grano con el roce y se
eliminan los granos partidos, dejando
el producto en un peso de aproxi-
madamente el 60 % del producto
recibido”.

Una vez comprobado el estado
optimo del arroz, el primer paso del
proceso es su limpieza. A través de
una tolva, se dirige el cereal a las
maquinas de limpieza en las que se
eliminan las impurezas del campo
(restos de tierra, hierbas, etc.) para
enviarlo al secadero, donde se seca
mediante unos parametros de calor
conseguido con fuego. “Este cereal

Silos de almacenamiento de arroz en la Cooperativa San Esteban de Arguedas

no se puede secar de una vez, como evitar el exceso de temperatura durante un largo periodo de tiempo.
el trigo o el maiz, hay que darle dos durante este proceso de secado. Desde llos §ilos de almacenarrliento
pasadas y controlar mucho la tem- Como ultimo paso, el arroz que se envia directamente a {a bariera del
peratura para que no se quemen o ya estd seco se dirige por el elevador ca{mon par? transpor(tiar\/? lp et 1
se partan los granos”, apunta Irisarri. a los silos de enfriamiento. Alli se baja }]:))a lm e(?tle Ea‘lb as éonils cVva enlcggdy €
Elarroz se seca a muy poco fuego, la temperatura que ha alcanzado el 1 elta del Ebro, donde sera redm 1o en
controlando la temperatura desde arroz durante la fase de secado hasta das empresas agoceﬁasc,ique, espuss
un ordenador, que envia un aviso los 142 C v se consigue la humedad 1 e(;m proceso ae I()ie adoy envasado,
cuando se superan los 202 C para idénea para para poder almacenarlo © dejaran preparado para su comer-

cializacion.

PROPIEDADES
NUTRICIONALES
DEL ARROZ

Elarroz es considerado un
alimento basico en muchas
gastronomias del mundo. Es el
segundo cereal mas producido en
el mundo, por detras del maiz y
por delante del trigo.

¢

Co_mo el resto de cereales, el Arroz recién cosechado, antes de pasar por el proceso de limpieza y secado. ¢
arroz tiene numerosos efectos C
positivos en nuestra salud. Segun e
. .. . . . L]

la informacion del Observato- En concreto destaca su alto contenido en minerales, siendo una o
rio de Buenas Practicas sobre buena fuente de calcio, hierro, magnesio, potasio y fésforo, por lo que o
Alimentacion del Ministerio de su consumo aumenta la actividad metabdlica. El arroz contiene ademas A
Agricultura, Pesca y Alimenta- vitamina E y una gran cantidad de vitaminas del complejo B como °
cion, aporta una gran cantidad de  niacina, riboflavina, 4cido félico y tiamina, y aporta al organismo acidos °
nutrientes y energl'a. g—rasos omega 3. Y
°

°
©0000000000000000000000000000000000000000000000000 00
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El Area de Frutas y Hortalizas del Grupo AN trabaja a pleno rendimiento para sacar ade-
lante una camparia de pimiento compleja. De entre las diferentes variedades de pimiento
que trabaja el Grupo AN en Navarra, el piquillo ecoldgico y el piquillo con Denomina-
cién de Origen han sido las que menos se han visto afectadas por las altas temperaturas,
las tormentas y el pedrisco. Sin embargo, la camparia de pimiento del piquillo no se ha
librado por completo de las complicaciones ya que, pese a que el tamaro y la calidad

del fruto han mejorado con respecto al afio pasado, la recoleccién se ha producido de
manera mas rapida de lo habitual. Debido a ello, en la fabrica de Conservas Dantza tuvie-
ron que implementar un segundo turno antes de lo esperado para adaptarse al fuerte
ritmo de entrada de materia prima.

La recoleccidon de pimiento, que
normalmente se realiza en la Ribera
de Navarra entre los meses de sep-
tiembre, octubre y noviembre, no ha
comenzado con buen pie, tal y como
confirma Raquel Sesma, directora del
Area de Fresco de Frutas y Hortalizas
del Grupo AN: “Estamos teniendo
una campana mala, principalmente
debido a las inclemencias climato-
logicas que hemos sufrido durante
el verano, especialmente por los
pedriscos”.

A estos episodios se suman las
altas temperaturas y las lluvias de
las primeras semanas de septiembre
que, segun explica Sesma, “provocan
enfermedades en las plantas, un
sobrecoste en tratamientos fitosanita-
rios para mantener la sanidad vegetal
en campo y un aumento de costes de
recoleccion”.

Las incidencias han afectado a
todas las variedades de pimiento que
trabaja el Grupo AN en la Comunidad
Foral: guindilla amarilla, california,
corera, cristal y piquillo, aunque en
diferente medida. "Por ejemplo, en el
caso de la guindilla, la merma de la
produccion ha sido de un 50 % por
los pedriscos que cayeron en la zona
de Murillo el Fruto”, destaca Eduardo
Diaz, director comercial del Area de

Industria de la Seccién de Frutas y
Hortalizas en Fresco del Grupo AN. En
esa zona también se cultiva pimiento
del cristal para empresas de asado

y empresas que elaboran pimiento
seco y carne de pimiento, y en esta
variedad el siniestro ha sido del 100 %.
Asimismo, ha descendido notable-
mente la produccion de pimiento
california y corera, con siniestros
totales en algunas parcelas y mermas
muy significativas en otras.

En este contexto, destacan los
resultados del pimiento del piquillo
(tanto el ecologico como el piquillo
con Denominacién de Origen), uno
de los productos emblematicos de la
huerta navarra y, sin duda, la variedad
menos afectada de este ario: “En las
localidades adscritas a la Denomi-
nacion de Origen ha habido buena
calidad y buen tamario de pimiento”,
resalta Diaz. Sin embargo, el pimiento
del piquillo no se ha librado por com-
pleto de las complicaciones derivadas
de la climatologia: “El inconveniente
ha sido que la camparia ha venido tan
rapida y agrupada que se ha recogido
entre el 65y el 70 % de la camparia en
tres semanas”.

Esta situacion ha complicado
el trabajo de la fabrica de Conser-
vas Dantza, que comenzo el 20 de

septiembre con la elaboracion de
pimiento del piquillo. Rafa Castejon,
director de Conservas Dantza, lo
confirma: “Esta siendo una camparia
problematica, no mala, pero compli-
cada, ya que entré mucho producto
de golpe. Por eso implantamos el
segundo turno el 25 de septiembre,
antes de lo habitual, para poder ir
trabajando todo ese pimiento que iba
llegando”.

Por suerte, el producto recibido
cumple con las expectativas: “La
calidad del fruto es mejor que la del
afio pasado. En Dantza se trabaja de
manera muy artesanal, aunque a nivel
industrial, y si el producto es muy
pequerio, la manipulacion es mas
complicada. En este sentido vemos
que la calidad ha mejorado”, celebra
Castejon.

Actualmente, en la fabrica de
Andosilla trabajan a pleno rendi-
miento para hacer llegar a la sociedad
una de las conservas con mayor
relevancia dentro de la industria
agroalimentaria: "Estamos elaborando
pimiento de Navarra, pimiento con
Denominacion de Origen de Lodosa,
ecologico y también pimiento
del cristal en tiras. Finalizaremos
aproximadamente a mediados de
noviembre”, concluye Rafa Castejon.
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Tajonar e Chari Mancini

Dia Internacmnal de las

Mujeres Rurales

E115 de octubre tuvo lugar el Dia Internacional de las Mujeres Rurales, una fecha
promovida por la Organizacién de las Naciones Unidas que busca reconocer la
funcién y contribucién de la mujer en la promocion del desarrollo agricola y
rural, la mejora de la seguridad alimentaria y la erradicacién de la pobreza rural.
Este afio, el lema escogido para esta celebracion internacional era "Las mujeres
rurales cultivan alimentos de calidad para todas las personas".

Con el objetivo de participar en este homenaje, este articulo muestra a algunas
de las responsables de la alta calidad que caracteriza a los alimentos producidos
en el seno del Grupo AN. Se trata de tres mujeres que desarrollan su labor en el
entorno rural, profesionales de perfil técnico que trabajan para diferentes areas
de actividad y en distintas zonas donde opera el Grupo AN, y que, gracias a su
formacién, experiencia y esfuerzo, ayudan a que la sociedad pueda consumir
alimentos seguros y de calidad.

En las préximas paginas hablamos con Belén Vasco, Inmaculada
Gil y Julia Vicente. A través de sus historias buscamos visibilizar y
poner en valor la labor de todas las mujeres que forman parte del
Grupo AN y que desemperian tareas esenciales a la hora de asegurar

la calidad de los alimentos que llegan a la poblacién.
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"Es un trabajo

en el que puedes
desemperiar una labor
importante, que te
permite evolucionar.
Ademas, requiere de
un estudio constante,
porque van mejorando
las genéticas, las
producciones, las
patologias varian

y es interesante

en ese sentido”

Veterinaria de formacion, se incorporé al Grupo AN hace casi diez afios y actualmente compagina
las tareas de responsable de Produccion con las propias de una técnica de campo.

¢Cémo son tus jornadas de trabajo?

Mi dia a dia consta de dos grandes
bloques. Por un lado, como técnica
de campo, visito las diferentes granjas
de pavos de los socios del Grupo AN
en Castilla y Ledn. En esas visitas
realizamos controles de bioseguridad,
bienestar, patologias, calidad del agua
y del pienso. Se trata de una labor de
supervision diaria.

Por otro lado, como responsable, debo
realizar las tareas propias de organi-
zacion del equipo, que en mi caso es
sencillo, ya que somos dos personas
y, aunque cada uno tiene sus gran-
jas asignadas, siempre ponemos en
comun todo lo que nos pasa. Ademas,
realizamos las programaciones de
entradas de pavitos, coordinamos los
pedidos con las incubadoras, analiza-
mos los resultados de cada granjero,
estamos en contacto con las personas
de calidad y de logistica del Centro de
Procesamiento Avicola, etc.

¢Qué te aporta el trabajo de campo?

Esta es la parte del trabajo que mas
me gusta, porque es donde tenemos
contacto tanto con los animales como
con los granjeros. Ver como evolu-
ciona cada camada y que tu trabajo
semana a semana tiene resultados es
muy enriquecedor. Al final, controla-
mos el pavito desde el dia que entra
y, puede ir todo muy bien, o pueden
surgir problemas que intentamos
mitigar, y esto es muy bonito.

Ademas, trabajamos con profesionales
de entornos rurales y les intentamos

ayudar aportando nuestra experien-
cia. Para los granjeros somos la cara
visible de la empresa y, en general,
todos tienen disposicion para hacer
las cosas bien, y trabajar con ellos es
muy agradecido. Visitamos, como
minimo, una vez por semana todas las
explotaciones, haya o no haya proble-
mas, y esta parte de contacto es muy
enriquecedora.

En breve se cumpliran 10 afios de tu
incorporacioén al Grupo AN. Echando
la vista atras, ;qué cambios has visto
en el sector?

En esta década he presenciado
muchos cambios. Si que es verdad que
la avicultura es un sector muy tecni-
ficado, de los mas tecnificados dentro
de la ganaderia, pero recuerdo haber
empezado trabajando con granjas que
ya llevaban muchos arios en funcio-
namiento y, desde la transformacién
a la produccién de pavo en el 2017/18,
hemos visto como se ha incorporado
al sector mucha gente joven, que
incluso se ha mudado de la ciudad al
campo con este proyecto de futuro.

En estos afios, ;también se han
incorporado mas mujeres?

Efectivamente, dentro de estas
incorporaciones se encuentran
muchas mujeres. Es un trabajo que no
distingue sexos. No sabria indicar un
porcentaje exacto, pero si que veo que,
en Castilla y Ledn, en la integracion
de pavos, por ejemplo, hay un numero
importante de granjeras.

{Qué te animo a estudiar esta carrera
y elegir esta salida profesional?

Yo naci, vivi y estudié en Madrid, pero
mis padres son de origen rural, extre-
menos, y a mi siempre me ha gustado
todo lo relacionado con el campo,
especialmente con los animales.
Desde pequeriita quise ser veterinaria,
sobre todo me gustaba la ganaderia.

Al finalizar mis estudios estuve
trabajando en el sector vacuno y
ovino, pero en 2013 me incorporé al
Grupo AN y me pasé a la avicultura,
que es muy gratificante. Se ven resul-
tados muy pronto, evoluciona mucho
de ario a afio, y es muy facil valorar
los resultados del trabajo constante,
no solo nuestro, sino también de los
granjeros.

¢Como animarias a las nuevas
generaciones a incorporarse a una
profesién como la tuya?

La industria agroalimentaria engloba
muchos perfiles, pero creo que ven-
dria bien un poco mas de visibilidad
para ilusionar a la gente mostrando
como es el sector desde dentro y a
quienes estan trabajando en esto. Es
un trabajo en el que puedes desempe-
nar una labor importante, que te per-
mite evolucionar. Ademas, requiere
de un estudio constante, porque van
mejorando las genéticas, las produc-
ciones, las patologias varian, etc. y es
interesante en ese sentido.
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"La alimentacidn es
algo fundamental para
todas las personas y
normalmente la gente
no tiene la suerte de
conocer donde empieza
todo, ver lo que cuesta
cultivar los alimentos
y lo que implica el dia
a dia del agricultor. A
mi, estar ahi y poder
ayudarles en la medida
de lo posible, me
parece un privilegio”

campo del Area Horticola del Grupo AN
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Ingemera apasionada de la naturaleza y la ahmentacmn forma parte del Area Horticola del Grupo AN
desde hace 18 arios, y en sus jornadas combina el trabajo de campo con labores administrativas.

¢Como es tu dia a dia como técnica
de campo del Grupo AN?

Muy enriquecedor. Mi puesto tiene
parte de campo y parte de oficina, ya
que hay muchas tareas de gestion
derivadas de las necesidades que
surgen en el cultivo. Trabajamos

con productos cultivados en campo,
perecederos, expuestos a muchos
riesgos y eso hace que normalmente
surjan imprevistos que exigen la toma
constante de decisiones para aportar
soluciones factibles a los agricultores.
Cada dia es un aprendizaje continuo
en todos los sentidos.

¢Qué te aporta ese contacto directo
con los agricultores y el entorno
rural?

iTener los pies en la tierra! La ali-
mentacion es algo fundamental para
todas las personas y normalmente

la gente no tiene la suerte de cono-
cer donde empieza todo, ver lo que
cuesta cultivar los alimentos y lo que
implica el dia a dia de la agricultura.
A mi, estar ahi y poder ayudarles en
la medida de lo posible, me parece
un privilegio, puesto que generan el
alimento de todos. Me llena saber de
dénde venimos y a donde vamos en
este negocio.

Ademas, me permite ver de primera
mano los beneficios de la calidad de
los productos que manejamos, ya
que los agricultores estan obligados
a cumplir unas exigencias altisimas,
que son en algunos momentos muy
dificiles de llevar a cabo y, a pesar de
todo, lo consiguen.

Comenzaste a trabajar en el
Grupo AN en 2005, ;qué cambios
has visto desde entonces?

Las necesidades que se exigen en
nuestros puestos de trabajo han cam-
biado. Cuando comencé, lo que un
agricultor podia pedir a una técnica
era mas bien informacién y actual-
mente tienen una demanda adminis-
trativa y burocratica mucho mayor,
por lo que tenemos que ayudarles en
todas esas labores para que se puedan
dedicar a lo que mejor saben hacer:
cultivar. Ellos son los verdaderos
especialistas en los cultivos y de ellos
aprendemos cada dia, pero creo que
con nuestra experiencia y formacion
hacemos un buen tandem para con-
seguir los objetivos.

¢En qué punto se encuentra la
incorporacion de la mujer a los
perfiles mas técnicos del sector
agroalimentario?

La verdad es que, cuando comencé a
estudiar Ingenieria Técnica Agricola
en la universidad, en mi clase ya
éramos un numero importante de
mujeres, asi que, durante mi expe-
riencia educativa y laboral, diria que
he visto a la mujer ya incorporada al
sector desde el primer momento. De
hecho, cuando comencé a trabajar
en el Grupo AN, éramos mas técnicas
que técnicos de campo y en todas
partes hemos sido recibidas con los
brazos abiertos.
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¢A ti qué te animo a estudiar tu
carreray a elegir esta salida profe-
sional?

A mi siempre me ha gustado el
contacto con la naturaleza y me
llamaba mucho la atencion la vida
en el campo, el cuidado de la tierra.
Ademas, en mi casa siempre se ha
dado mucha importancia a la alimen-
tacidn tradicional, cercana y cono-
cida, y con un peso importante en el
caso de verduras, frutas y hortalizas.
Asi fue como finalmente me decidi
por esta rama de la ingenieria.

¢Como crees que se podrian fomen-
tar este tipo de carreras profesiona-
les dentro del sector agroalimenta-
rio?

Yo creo que lo primordial para ser un
buen técnico es la vocacion. Pienso
que es una profesion muy bonita

¥y que esta en continua evolucion.
Estds en contacto con la naturaleza,
ayudando a producir alimentos sanos,
seguros y de altisima calidad, y este
hecho te exige estar siempre al dia.

Es fundamental acercar este tipo de
carreras a zonas tradicionalmente
agricolas y rurales. Para fomentarlas,
seria importante realizar jornadas y
visitas al medio rural en las que se
valorase la importancia de la agri-
cultura para la humanidad. Asi se
acercaria de nuevo a las personas al
mundo rural y podrian conocer in situ
los beneficios de esta forma de vida.

y
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"Hoy en dia, la
tecnologia te permite
trabajar muy bien,
ayuda a que todo salga
perfecto. A mi siempre
me ha interesado la
tecnologia, y poder
ponerla al servicio

de la agricultura, que
también me encanta,
me parece genial”

Ingemera agronoma apasionada del campo y la tecnologla se ha incorporado recientemente al equipo
de Suministros Agrarios del Grupo AN, en concreto a la secciéon de Fitosanitarios en la zona de Aragén.

¢Como se plantea tu dia a dia en el
Grupo AN?

Mi trabajo como técnica de Fitosa-
nitarios consiste en realizar visitas a
campo para asesorar y ofrecer al agri-
cultor lo que necesite para producir,
principalmente en las cooperativas
socias del Grupo AN de la zona de
Aragon. De momento estoy tanto en
Aragoén como en el almacén de Olite,
pero en cuanto se siembre y comien-
cen a verse los cultivos empezaremos
a trabajar mas en campo, que es lo
que me gusta.

¢Qué te aporta ese trabajo de
campo?

Ademas del ciclo de los cultivos, estar
en contacto directo con el agricultor
es algo que me parece enriquecedor,
ya que me considero una persona
muy sociable. Cuando llego con los
pedidos a una cooperativa, ver que
puedo estar en contacto con unos

y con otros y poder ayudarles me
parece gratificante.

¢Qué te llevo a estudiar Ingenieria
Agrénoma y a elegir esta profesion?

Aunque procedo de familia de agri-
cultores y mi hermano es joven agri-
cultor, que yo estudiara esta carrera
sorprendié a todos. Siempre me han
gustado mucho las ingenierias y en la
zona donde vivo el sector primario es
muy importante, asi que me animé a
elegir Ingenieria Agronoma.

Después, estudiando, haciendo
practicas en campo y viendo el
sector desde dentro descubri que
me encanta. El hecho de sembrar la
semilla, ver crecer el cultivo y saber
que, pasado un tiempo, vas a poder
cosechar, es muy bonito. Al princi-
pio creia que me gustaba mucho el
entorno del laboratorio, pero luego,
al empezar a tocar temas de campo,
estar en el terreno y ver todo, dije:
"iYo, al campo!".

A través de tu familia has conocido
la agricultura desde pequeiia, ;qué
cambios has visto a lo largo de estos
anos?

Muchos, sobre todo a nivel tecnolo-
gico. Sin ir mas lejos, si comparas los
tractores de antes con la tecnologia
con la que cuenta ahora el tractor de
mi hermano, por ejemplo, no tiene
nada que ver. Hoy en dia, la tecno-
logia te permite trabajar muy bien,
ayuda a que todo salga perfecto. A mi
siempre me ha interesado la tecnolo-
gia, y poder ponerla al servicio de la
agricultura, que también me encanta,
me parece genial.

éCrees que a dia de hoy hay mas
mujeres en el sector?

Creo que cada vez se van incorpo-
rando muchas mas mujeres, si. En mi
universidad comenzamos la carrera
7 chicas de 35 alumnos, pero en los
afios posteriores he visto un gran
cambio, se han ido matriculando
mas. En el grupo de investigacion del

que formé parte éramos tres inves-
tigadoras de un total de siete, que es
mucho para un sector histéricamente
masculinizado. En las cooperativas
también ves cada vez mas mujeres
agricultoras, técnicas y gerentes.

¢Cémo podriamos animar a los jove-
nes, y especialmente a las mujeres, a
incorporarse al sector?

Hay muchisimo trabajo por hacer,
sobre todo en los institutos. Por ejem-
plo, en mi centro académico yo era

la tinica chica estudiando el bachiller
tecnolégico. Parece que siempre se
ha orientado a las chicas mas hacia la
biologia y a los chicos hacia la tecno-
logia, pero yo creo que, si a ti te gusta
una rama, tienes que seguir adelante.

Las chicas estamos supercapacitadas
para afrontar una ingenieria y para
todo lo que nos propongamos. Nos
puede costar mas alguna tarea como,
por ejemplo, cargar algo de peso,
pero si de verdad te gusta, el segundo
dia te costara menos. Yo he estado
ayudando a mi hermano en el campo
y me he subido al tractor, he cargado
peso y he hecho todo lo que ha hecho
falta. Lo importante es visibilizar el
sector, que es muy bonito, sobre todo
por la posibilidad de relacionarte con
otras personas y ayudar en el desarro-
llo de los cultivos. Al final es contacto
directo con la naturaleza.
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Avila « Jaime Gonzalez

Grupo,

El Centro de Congresos y Exposiciones Lienzo Norte de Avila fue la sede de la edicién
numero 58 del Symposium Cientifico de Avicultura, celebrado del 4 al 6 de octubre.
Cerca de 450 profesionales de distintas ramas se dieron cita alli para conocer los ulti-
mos avances en nutricion, sanidad y tecnologia. El Grupo AN ha colaborado directa-
mente con estas prestigiosas jornadas, a las que acudié una importante representa-
cién del area avicola, incluido el director, Iokin Zuloaga, y el director de Ganaderia,

Javier Lacalle.

La Asociacion Espariola de Ciencia
Avicola organiza anualmente un desta-
cado evento que sirve para el intercam-
bio de conocimientos y experiencias
de la industria del sector. La cita, el
Symposium Cientifico de Avicultura, se
celebra cada afio en una ciudad del pais
y reune a cientos de profesionales de
diferentes ramas, como la nutricion, la
sanidad y la tecnologia.

En esta ocasion, la ciudad castella-
noleonesa de Avila ha sido la sede de
la quincuagésima octava edicion del
simposio, celebrado entre los dias 4 y
6 de octubre en el Centro de Congre-
sos y Exposiciones Lienzo Norte. El

Grupo AN ha participado directamente
en estas jornadas como entidad patro-
cinadora.

En el dia central del evento, el
jueves 5 de octubre, Belén Vasco, vete-
rinaria de AN Avicola Mélida y respon-
sable de Produccioén de Pavos, presentd
y modero las ponencias técnicas que se
programaron por la tarde. Junto con el
presidente del Instituto de Estudios del
Huevo, Pablo Catald, Vasco introdujo
las intervenciones de la responsable
de I4+D del Centro de Calidad Avicola
de la Comunidad Valenciana (CECAV),
Sandra Sevilla, sobre tratamientos
alternativos en el control de procesos
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infecciosos; y la de la catedratica de la
Escuela Técnica Superior de Ingenieria
Agrondmica y de Montes (ETSIAM)

de la Universidad de Cdrdoba, Lola
Pérez, que versd sobre la aplicacion de
nuevas tecnologias en la valoracion de
la condicién corporal de reproductoras
pesadas. La serie de ponencias patro-
cinadas por el Grupo AN concluyo con
la charla del catedratico de Historia
Serafin de Tapia, que explico la historia
de la ciudad anfitriona, Avila, mas alla
de sus murallas.

Elresto de las jornadas se com-
pletaron con las intervenciones de
una veintena de profesionales de

/

10




LVIII

Symposium
Cientifico de
Avicultura

Avila - 4 - 6 - Octubre - 2023

w.symposiumaviculturaavila2@

Sobre el escenario principal, el equipo del Area Avicola del Grupo AN que acudi6 a las jornadas. De izquierda a derecha, lokin Zuloaga, director del area, Javier Lacalle, director de Ganaderia,
y los veterinarios Belén Vasco, Ismael Marzo, Amaia Plazabona, Diego Lucas y Juan Carlos Ezpeleta

universidades, empresas, laborato-
rios y otras entidades de reconocido
prestigio nacional e internacional. En
el simposio, las personas asistentes
pudieron contemplar también mas de
medio centenar de pdsteres cientificos
cuyos tres mejores exponentes fueron
premiados, y las obras del doble con-
curso de fotografia, artistica y técnica,
que adornaron los pasillos del palacio
de congresos durante los tres dias del
evento.

En el simposio estuvo presente
una destacada representacion del Area
Avicola del Grupo AN: asi, ademas
de Belén Vasco, que formo parte del
comité organizador del simposio,
estuvieron presentes el director del area
y nuevo vicepresidente de AVEC, Iokin
Zuloaga, el director de Ganaderia, Javier
Lacalle, y los veterinarios Juan Carlos
Ezpeleta, Ismael Marzo, Diego Lucasy
Amaia Plazabona.

La de Avila ha sido la edicién
numero 58 de este Symposium Cien-
tifico de Avicultura que promueve la
Asociacion Espariola de Ciencia Avicola
(AECA) y cuyo estreno se produjo en
Reusenelario 1962. La AECA es la
seccion espariola de la World Poultry
Association y tiene como principal
objetivo promover la investigacion
y el intercambio cientifico y técnico
entre los especialistas estudiosos y
profesionales de la avicultura, siendo

El equipo del Area Avicola delante de las murallas de Avila, justo frente a la puerta principal del palacio de congresos donde
se celebro el simposio

hoy en dia una de las secciones mas
activas y reconocidas a nivel interna-
cional. Actualmente cuenta con mas

de 260 miembros en activo, todos ellos
técnicos, profesionales e investigadores
del sector avicola en Esparia.

Otra de sus finalidades es con-
tribuir con su actividad a un mejor
conocimiento y valoracion por parte
de la sociedad de la produccion y los
productos avicolas. Los miembros de
la Asociaciéon Espariola de Ciencia
Avicola consideran que ésta debe ser
activa en la defensa de las buenas
practicas productivas, que repercu-

ten directamente en la calidad de los
productos avicolas y en la seguridad
alimentaria. Para conseguirlo, cuidan
especialmente el trabajo que realizan
en las areas de formacion y divulgacion
dirigidas a los responsables de granjas
o industrias avicolas.

Desde el afio 2014, la AECA forma
parte de la Unidn de Entidades Espa-
fiolas de Ciencia Animal, creada para
agrupar y coordinar a las asociaciones
y federaciones constituidas en nues-
tro pais con actividades dedicadas a
la investigacion y el desarrollo de la
ciencia animal.
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Reunion realizada recientemente para
analizar los resultados del proceso de

monetizacion del Grupo AN
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133 millones )

de euros en el ultimo
ejercicio aprobado

El Grupo AN ha desarrollado un proceso de monetizacion que analiza su valor social

y que ha sido certificado externamente con una calificacion excelente

El Grupo AN ha monetizado su valor social, término que representa el impacto social
generado en su entorno a través del desarrollo de su actividad y que, segun el calculo
realizado, ascendié a 2.133 millones de euros en el periodo comprendido entre el 1 de
julio de 2021 y el 30 de junio de 2022, el ultimo ejercicio aprobado por la Asamblea
General de la cooperativa. Este calculo de lo que se conoce como contabilidad social se
ha trabajado a lo largo de los ultimos seis meses y ha sido certificado recientemente por
la empresa GEAccounting, que ha calificado el proceso de manera excelente, con un 96

sobre 100.

El1 Grupo AN ha estado trabajando a lo largo de los ulti-
mos seis meses en el desarrollo de un proceso conocido
como monetizacion del valor social, un sistema estandar
que analiza de forma objetiva y comparable, no solo el
valor contemplado en la contabilidad tradicional de una
empresa, sino también el generado para otros grupos de
interés tales como proveedores, clientes, administracion,
sociedad, etc.

La cifra total corresponde al impacto social generado
por el Grupo AN a través del desarrollo de su actividad y
ascendid a 2.133 millones de euros en el periodo compren-
dido entre el 1 de julio de 2021 y el 30 de junio de 2022, el
ultimo ejercicio aprobado por la Asamblea General de la
cooperativa.

Los resultados del proceso de monetizacion del valor
social han sido recientemente certificados por la empresa
GEAccounting, que ademas ha calificado este trabajo,
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Generacion de Valor Social 2021/22

Ratio en relacion al coste estructura (-)

"A través del proceso de

contabilidad social hemos
comprobado que devolvemos
a la Administracion Publica

51 veces lo que recibimos en
forma de subvenciones”

Maite Muruzabal, directora

de la Fundacién Grupo AN
VALOR
SOCIO-EMOCIONAL Ees
2.133.680.577 €
[38,55] Lo
SOCIAL INTEGRADO
2.133.680.577 €
VALOR ] (2,41]
SOCIAL ESPECIFICO 133.148.984 €
VALOR
SOCIAL DE MERCADO
2omssssse
BENEFICIO

Grafico que refleja la generacion de valor social del Grupo AN en el Gltimo ejercicio aprobado

desarrollado conjuntamente por la Fundacién y el area
Financiera del Grupo AN, de manera excelente, con un 96
sobre 100.

La cifra total del valor social del Grupo AN, 2.133
millones de euros, se ha obtenido a través del analisis de
los siguientes ecosistemas de valor:

® Valor socioeconémico directo: que engloba lo que
el Grupo AN aporta a la sociedad en forma de sala-
rios, impuestos, amortizaciones y contribuciones a
la Seguridad Social. En total, esta cifra alcanzoé los 191
millones de euros en el ejercicio 2021/22, llegando
139 de ellos a la Administracién Publica en forma de
aportaciones a la Seguridad Social e impuestos.

® Valor socioecondémico indirecto: que hace referencia
a los salarios, impuestos, amortizaciones y contribu-
ciones a la Seguridad Social de proveedores comer-
ciales, socios, agricultores y proveedores de inversion
(acreedores) por las actividades que desarrollan con el
Grupo AN. En total, esta cifra alcanzo los 237 millones
de euros en el ejercicio 2021/22, de los cuales 93 millo-
nes retornaron a la Administracién Publica.

® Cifra de negocio: la cifra de negocio de la matriz
cooperativa, las empresas consolidadas en balance y
la parte proporcional de las empresas participadas del
grupo no consolidadas, que alcanzo los 1.571 millones
de euros en el gjercicio 2021/22.

® Valor social especifico: el valor transferido a la
sociedad que no se recoge de forma monetaria en la

“Uno de los datos que
considero mas interesantes
es el ratio social integrado:
por cada euro de gasto,

el Grupo AN aporto

ala sociedad 38"

José Miguel Zabaleta,
contabilidad tradi- director financiero
cional y que incluye del Grupo AN

la organizacién de
actividades diversas
dirigidas a diferentes grupos de interés, como Bancos
de Alimentos, la contribucién a la formacioén de

nirfios y estudiantes, la participacién en proyectos de
sostenibilidad, innovacién o promocién del coo-
perativismo, la colaboracién con entidades sociales

y ONG:s, el desarrollo de programas y eventos de
nutricién y salud, las sinergias entre cooperativas y
los reconocimientos que favorecen la actividad de los
socios (como ser Entidad Asociativa Prioritaria, OPFH,
Entidad Singular del SINAI, etc.). Segun los resultados
de este analisis, el valor social especifico ascendio a
133 millones de euros.

Este trabajo comenzd en abril de este afio y ha fina-
lizado recientemente, con su certificacion. José Miguel
Zabaleta, director financiero del Grupo AN, tras analizar
los resultados obtenidos, destaca lo siguiente: “Uno de
los datos que considero mas interesantes es el ratio social
integrado: por cada euro de gasto, el Grupo AN aporté a la
sociedad 38". Maite Muruzabal, directora de la Fundacion
Grupo AN, considera que uno de los datos destacados del
informe tiene que ver con las ayudas publicas recibidas
y el retorno a la Administracion: “A través del proceso de
contabilidad social hemos comprobado que devolvemos
a la Administracién Publica 51 veces lo que recibimos en
forma de subvenciones”, resalta.
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Elgruposde estudiantes.de Sahagun atiende

a las explicaciones de la directora de la
Fundacion Grupo AN, Maite Muruzabal, y de los
responsables de Socotem, Pedro Sanz y Oscar
Martinez. Un equipo del programa Surcos de
Castillay Ledn Television grabo la jornada

-
Palencia ¢ Jaime Gonzalez

Acercar el sector agroalimentario, el mundo cooperativo y la ciencia y la tecnologia
que hay detras de la produccién de los alimentos a jévenes que estan a punto de decidir
su futuro profesional fueron los objetivos de la actividad organizada por la Fundacién
Grupo AN a comienzos de mes en Palencia. La jornada incluyé una visita a la coopera-
tiva socia Socotem, de Villada, y a los centros tecnolégicos Itagra y Cetece, con los que

el Grupo AN trabaja habitualmente.

Tienen entre 14 y 17 afios y, por tanto, estan a punto de
tomar la decision de a qué se dedicaran profesionalmente
durante las proximas décadas. Un grupo de chicos y
chicas del Instituto de Educacién Secundaria de Sahagun,
en Ledn, pudieron conocer el pasado 4 de octubre todas
las facetas positivas que tienen el sector agroalimentario,
las cooperativas que operan en €l y toda la ciencia y la
tecnologia que se emplean en el proceso de produccion
de los alimentos, desde el campo hasta que llegan a los
lineales.

La actividad, organizada por la Fundacion Grupo AN,
fue diseriada para que este grupo de estudiantes de 42 de
la ESO y de Formacion Profesional tuvieran un contacto
directo y real con el sector. La primera parada fue en la
localidad palentina de Villada, en la sede de la cooperativa
Socotem, socia del Grupo AN. Alli fueron recibidos por el
gerente de la cooperativa, Pedro Sanz, por el secretario,
Oscar Martinez, que es también agricultor, y por el equipo
de la Fundacion, con su directora, Maite Muruzabal,
ademas de Sara Esparza y Laura Panero.

Pedro Sanz guio a los chicos y chicas por las distintas
instalaciones de la cooperativa, mientras les iba explicando
coémo trabajan con la produccion de todos sus socios. De
hecho, en el tiempo que durd la visita, varios tractores de
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agricultores de Socotem llegaron a la sede de la coopera-
tiva para pesar el maiz recién cosechado que traian en sus
remolques y descargar su contenido en las instalaciones.
A continuacioén, en uno de los almacenes de Socotem, los
estudiantes pudieron conocer con detalle como es el dia

a dia de esta cooperativa socia del Grupo AN y también,
mediante las explicaciones de Maite Muruzabal, la com-
posicion y el funcionamiento del Grupo AN, y el sentido
de la actividad: “Se enmarca dentro de un programa que
estamos trabajando con EIT Food, que es un consorcio
europeo en el que participamos empresas, universidades y
centros tecnoldgicos de 13 paises, y es el Career Day, en el
que trabajamos para hacer atractivo el sector agroalimen-
tario y mostrar las posibilidades que tiene para los chavales
de 42 de la ESO y 12 de Bachiller’, afirmo.

La jornada prosigui¢ en Palencia, en el campus
universitario, con la visita a dos centros de investigacion
especializados en el sector agroalimentario: Itagra y
Cetece. Allj, los estudiantes pudieron comprobar de pri-
mera mano como se aplican la ciencia y la tecnologia a la
produccion de los alimentos, en los laboratorios de ambos
centros y en unos invernaderos donde se llevan a cabo
diferentes ensayos.



Virginia Ozcériz, técnica de Investigacion y Desarrollo de Itagra, mostrd a los chicos y chicas
el funcionamiento de los invernaderos

Marta Sanchez, responsable de laboratorio en Itagra,
explico asi la labor del centro: "Hacemos analisis de mate-
rias que tienen que ver con el mundo agricola, forestal y
agroalimentario. En esta época, el volumen de semillas
para certificar también es muy importante. A los jévenes
les llaman la atencion siempre las cosas que igual menos
te esperas: un tipo de muestra que ven por la encimera o
los equipos que no saben para qué se utilizan, porque son
muy especificos de cada laboratorio. Para nosotros es muy
bonito recibirles y lo hacemos encantados”, aseguré.

A solo unos metros del laboratorio, este grupo de
estudiantes de Sahagun pudo conocer como trabaja Itagra
en sus invernaderos con distintos tipos de plantas para, a
continuacion, acudir a la sede de Cetece, el Centro Tec-
nologico de Cereales de Castilla y Ledn. En su interior, la
directora de Formacion del centro, Elena Rubio, mostro
a este grupo de alumnos y alumnas que estan a punto de
decidir su futuro profesional como es el trabajo de los pro-
fesionales de Cetece, cudl es el origen de los alimentos y
la ciencia y la tecnologia que hay en su produccién. “En el
sector agroalimentario siempre va a haber trabajo porque
siempre vamos a comer. No va a estar afectado por la
crisis, en la pandemia se considerd esencial... es un sector

con mucho trabajo”, les dijo, animandoles a decantarse por

el sector agroalimentario.

Elena Rubio, responsable de Formacion de Cetece, contando al alumnado de Sahagun cual es
el trabajo que desarrolla el centro tecnoldgico

Tras conocer los laboratorios de Cetece y la tecnologia
que sirve para analizar los alimentos que consumimos,
los chicos y chicas y sus profesores regresaron a su centro
educativo después de haber realizado un completo acer-
camiento al sector agroalimentario, a la tecnologia que se
emplea en él y al dia a dia de las cooperativas.

Un equipo del programa Surcos, de Castilla y Ledn
Televisidn, acompario a los estudiantes y a los profesiona-
les del Grupo AN, de Socotem y de los centros tecnoldgicos
durante toda la jornada.

Elreportaje, emitido el
viernes 6 de octubre,
puede verse aqui:

eit ) Food

Co-funded by the
European Union
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4 Estand del grupo AN en el XVI Encuentro de
2, 2 Empleo y Emprendimiento de la UPNA
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'El Grupo AN participa
en el XVI Encuentro de
Empleo y Emprendlmlento

de la UPNA

Mas de 60 empresas y entidades, entre ellas el Grupo AN, asistieron
a la decimosexta ediciéon del encuentro

El1 Grupo AN estuvo presente en la XVI edicién del Encuentro de Empleo y Emprendi-
miento, organizado por la Universidad Publica de Navarra (UPNA), cuya finalidad es
mejorar la empleabilidad y fomentar el emprendimiento entre alumnos y titulados,
poniendo en contacto a estos con empresas, entidades y organizaciones. Los asisten-
tes pudieron conocer los perfiles demandados por la cooperativa y realizar entrevistas
exprés para posicionarse como futuros candidatos.

Cientos de estudiantes y titulados
accedieron el pasado 25 de octubre al
Pabellén Navarra Arena para par-
ticipar en el Encuentro de Empleo
y Emprendimiento organizado por
la Universidad Publica de Navarra a
través de la Fundaciéon Universidad
Sociedad.

La cita anual reune a organizacio-
nes en busca de talento, con jovenes
en busca de oportunidades profesio-
nales y mejora de su empleabilidad.
Ademas, tiene como objetivo fomen-
tar el emprendimiento entre los estu-
diantes y los titulados, permitiéndoles
conocer las principales tendencias del
mercado laboral, interactuar con las
organizaciones participantes y descu-
brir nuevas oportunidades.

El Grupo AN estuvo presente un
arfio mas en este encuentro mediante
un estand en el que atendid a decenas

de personas interesadas en conocer
en detalle la cooperativa, como es el
trabajo en el dia a dia de la organi-
zacion, sus nuevos proyectos y las
oportunidades laborales que ofrece.
Ademas, los asistentes pudieron
realizar entrevistas exprés con la
cooperativa para posicionarse como
candidatos en futuros procesos de
busqueda de personal. A lo largo

del dia, Esther Bosque, Sara Torrado
y Alejandra Zambrana, del Area de
Personas del Grupo AN, pudieron
conocer los perfiles profesionales
que encajan con la empresa, recoger
curriculums y ofrecer informacion
detallada sobre la entidad. Realizaron
mas de 50 entrevistas exprés con-
certadas que favorecian un primer
contacto informal entre la coopera-
tiva y los posibles candidatos. Se trata
de un formato de entrevistas rapidas,
no superiores a 15 minutos, en las que
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pudieron conocer diferentes perfiles.
"Para el Grupo AN siempre es una
oportunidad poder atender a todas
las personas que estan interesadas en
conocernos, que afortunadamente
son muchas. Nos fascina el interés
que muestran, las ganas que tienen
y, sobre todo, la actitud, valores que
consideramos muy importantes en
nuestra empresa. A la vez, es muy
importante que registren su CV en
nuestra web y asi estar visibles para
todas las empresas del grupo”, apunta
Esther Bosque, del Area de Personas
del Grupo AN. A todos los asisten-
tes se les resaltd la importancia de
registrar sus candidaturas en la web
de la empresa (Www.grupoan.com) en
la seccioén “Trabaja en el Grupo AN”,
ya que por la Ley Organica de Pro-
teccion de Datos es imprescindible
para formar parte de la base de datos
de futuros aspirantes. Ademas, en



De izquierda a derecha: losune Pascual, de la Fundacion Universidad-Sociedad de la UPNA, Rubén Marcos, de Banco Santander, Maria Chivite, presidenta del Gobierno de Navarra, Ramon
Gonzalo, rector de la UPNA, y Cristina Bayona, vicerrectora de Estudiantes, Empleo y Emprendimiento de la UPNA

Esther Bosque, del Area de Personas del Grupo AN, entrevistando a una candidata

este apartado podran encontrar todas
las ofertas activas de empleo del
Grupo AN.

Como novedad este afio, se
organizaron los Juegos de Talento,
una actividad en la que participd el
Grupo AN atendiendo y evaluando en
su propio estand a dos de los equi-
Pos que participaron en estos retos.
Durante los dias previos al evento,
los equipos desarrollaron diferentes
pruebas para perfeccionar competen-
cias tan importantes como el trabajo
en equipo, la innovacion, la creativi-
dad, la comunicacién o la resolucion
de problemas. Los miembros del Area
de Personas del Grupo AN que se
encontraban atendiendo en el estand,
valoraron tanto la creatividad de los
equipos como su capacidad de comu-
nicacion: “Con esta actividad, hemos
tenido la oportunidad de conocer de

cerca a los candidatos y tener una
conexion directa con perfiles que
pueden ser de interés”, sefiala Esther
Bosque.

Alolargo de la jornada, cientos de
personas tuvieron la oportunidad de
contactar con alguna de las mas de 60
empresas o entidades que participa-
ron en el encuentro, como Acciona,
Caja Rural de Navarra, Eosol, Exkal,
Florette, Inetum, Ingeteam Power
Technology, NTT Data, Tracasa,
Viscofan y Deloitte, entre otras.

La apertura institucional corrio a
cargo de la presidenta del Gobierno
de Navarra, Maria Chivite, el rector de
la UPNA, Ramoén Gonzalo y el director
de Instituciones territoriales de Banco
Santander, Rubén Marcos. En su
discurso, la presidenta del Gobierno
de Navarra explico que la juventud es
una prioridad en el Plan de Empleo

Decenas de personas se acercaron al estand del Grupo AN

de la Comunidad Foral, que centra
gran parte de su esfuerzo en conceder
ayudas econdmicas a las empresas
navarras para la contratacion de
menores de 30 aflos.

Aligual que en arios anteriores,
el Grupo AN termind la jornada
habiendo hablado con mas de un
centenar de alumnos o recién titula-
dos de la UPNA en ingenierias, tanto
Agrénoma como Industrial, en Admi-
nistracién y Direccidon de Empresas,
en Economia y en Derecho, entre
otras titulaciones. La participacion
ano tras ario en el Encuentro de
Empleo y Emprendimiento es una
muestra mas de la productiva rela-
cién entre la Universidad Publica de
Navarra y el Grupo AN.
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La nueva ley de Bienestar Animal ya es una realidad. El Boletin Oficial del Estado define
en ella una serie de normas que se aplican, sobre todo, a los propietarios de las masco-
tas y a la legislacién sobre la comercializacion de animales domésticos. La ley entré en
vigor el pasado 29 de septiembre y contempla la obligacién de contratar un seguro para
todas las razas de perros, aunque este punto ha quedado temporalmente sin ejecucion
por falta de un reglamento propio al encontrarse el Gobierno en funciones.

Después de meses de trami-
tacion, la Ley 7/2023 de Bienestar
Animal, aprobada por el Congreso
de los Diputados el pasado 29 de
marzo, entrd en vigor el penultimo
dia de septiembre. Lo hizo de manera
incompleta por la falta de un regla-
mento especifico para algunos de
sus puntos, pero con la perspectiva
de ir aftadiendo la obligatoriedad de
aspectos destacados, como la reali-
zacion de cursillos formativos para
los nuevos propietarios de perros o la
contratacion de un seguro para todas
las razas.

La nueva ley regula la comercia-
lizacion y exposicion de los animales
de compariia priorizando la protec-
cion de sus derechos y su bienestar.
Asimismo, entra al detalle de cuestio-
nes como la esterilizacién obligatoria
de los gatos antes de los 6 meses de
edad y de perros y hurones adoptados
(en este caso, la entidad protectora
esta obligada a esterilizar al animal
antes de darlo en adopcidn); la pro-
hibicion de dejar solo al animal mas
de 24 horas, en el caso de los perros,
y mas de tres dias, en el de los gatos;
y las sanciones por maltrato animal y

por incumplimiento de la nueva ley,
cuya cuantia econdmica oscila desde
500 hasta 200.000 euros.

SITUACION ACTUAL DEL
SEGURO

Elseguro no sera obligatorio
hasta que no se produzca el desarrollo
reglamentario, salvo que, por norma-
tiva autonémica o local, o por la acti-
vidad o uso donde se pueda implicar
al perro se determine lo contrario.

Seran validos aquellos seguros del
hogar que incluyan la responsabilidad
civil sobre los animales de compa-
nia del titular del seguro, salvo que
el desarrollo reglamentario marque
otras obligaciones.

En el caso de personas juridicas
que sean o puedan ser titulares de un
grupo de perros, podra incluirse la
cobertura del seguro obligatorio para
los mismos dentro de un seguro de
responsabilidad civil para la practica
de su actividad.
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En el caso de los titulares de
perros potencialmente peligrosos,
la normativa especifica obliga a que
la cobertura minima del seguro de
responsabilidad civil sea de, al menos,
120.000 euros.

LA IMPORTANCIA DE LA
ANTICIPACION

El seguro sera obligatorio en el
futuro para dar cumplimiento a la
nueva ley. La Correduria de Seguros
del Grupo AN dispone de distintas
opciones para aseguramiento de
mascotas, desde pdlizas de responsa-
bilidad civil hasta otras que ofrecen
coberturas mucho mas amplias.

La correduria ha incorporado el
producto WeCan Live de CASER
que, ademas de cubrir el 100 % de
los gastos veterinarios que superen
los 800 euros para dar solucién a

los imprevistos por enfermedad o
accidente y un servicio de telemedi-
cina para consultas y urgencias 24/7,
incluye la responsabilidad civil hasta
180.000 euros para estar asegurados
ante la Ley de Bienestar Animal.
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La innovacion al servicio de los socios

El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

En esta seccion recogemos los proyectos en los que
trabaja el Grupo AN, dirigidos a optimizar proce-
sos, productos y servicios, y que todo ello reper-
cuta positivamente en los socios. Proyectos de

# Una de las Zonas de Especial Conservacion

analizadas. Foto: Gobierno de Navarra
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PARA PRESERVAR LA BIODIVERSIDAD

A finales del curso 2022/23, la
alumna de la Escuela Técnica Supe-
rior de Ingenieria Agronémica y
Biociencias Patricia Viela presento su
Trabajo Fin de Grado, titulado Identi-
ficacidn de los puntos de riesgo para
el visén europeo (Mustela lutreola L.)
en el sistema de riego de Villafranca y
propuestas de actuacion. Este tra-
bajo, elaborado durante sus practicas
curriculares en el Grupo AN, sirve de
ejemplo de la colaboracién cons-
tante de la cooperativa con el talento
universitario para la busqueda de
soluciones a los retos del sector.

En este caso, el fin de este pro-
yecto universitario era contribuir a
preservar la biodiversidad de la zona
de estudio a través de la proteccion
del visén europeo, un mustélido de
pequerio tamario catalogado a nivel
nacional y autonémico como especie

Este proyecto contribuye a alcanzar

en peligro de extincién. Este animal,
desaparecido ya de la mayor parte

de Europa, esta presente en Navarra,
La Rioja, Pais Vasco, Burgos, Soriay
Aragoén. El tamarfio de la poblacion
espariola ha sido estimado en menos
de 500 individuos, de los cuales, entre
la mitad y dos terceras partes habitan
en Navarra.

La funcién del trabajo de Patricia
Viela era conocer la influencia de la
infraestructura de riego de Villafranca
sobre el visén europeo, en contexto
con el marco de buenas practicas por
la biodiversidad llevadas a cabo por el
Grupo AN. Para ello, el Trabajo Fin de
Grado se proponia varios objetivos:

® Identificar en la infraestructura
de riego puntos que puedan
constituir una amenaza para el
visén europeo.

los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:
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diferentes ambitos y que tienen la innovacion y la
colaboracién como principales senias de identidad.
En este InnovAN abordamos dos proyectos sobre
sostenibilidad. Por un lado, compartimos un

= T TR
4 Vison eurapeo. Foto: Ministerio para la Transi-

.

SITARIO

Clasificar estos puntos segun el
nivel de riesgo.

Realizar la cartografia de los
puntos de riesgo que estan
presentes en la infraestructura de
riego de Villafranca.

Proponer medidas para la ade-
cuacion de esta infraestructura al
transito del vison.

Tras su realizacidn, la alumna
concluyd que el trabajo habia ser-
vido para identificar y categorizar
los puntos de riesgo para el vison
europeo en la infraestructura de riego
de Villafranca. Con estos puntos,
la alumna generé mapas de inci-
dencia para informar del estado de
peligro para el vison europeo y, por
ultimo, elabor6 propuestas para que
la infraestructura quede habilitada al
paso de esta especie en extincion.

1 ',l HLIANZAS PARA
LOGRAR
LDS0BETIVDS

&



Trabajo Fin de Grado realizado en el Grupo AN
que analiza las infraestructuras de riego y su
afectacion a la biodiversidad de la zona. Por otro,
actualizamos la informacion sobre el proyecto

!
Imagenes de los ensayos de Life Agropaper en la
finca experimental de Centex, en Castejon
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NUEVOé ENéAYOS PARA EL PROYECTS

LIFE AGROPAPER

Con el fin de estudiar alternativas
al plastico convencional que con-
tribuyan a mejorar la sostenibilidad
de la practica agricola, el Grupo AN
participa desde hace tres afios en Life
AgroPaper, un proyecto colaborativo
enfocado a analizar la viabilidad de
una solucion de acolchado de papel
biodegradable y compostable.

Como socio de este proyecto,
una de las funciones principales del
Grupo AN se centra en los ensayos en
campo con diferentes tipos de cultivo
para poner a prueba el manejo y la
eficacia del Agropaper®. Este papel,
elaborado por el lider del proyecto,
Smurfit Kappa, es resistente al agua,
sustituye al polietileno y permite un
acolchado eficiente y respetuoso con
el medio ambiente.

En este sentido, cabe destacar
que durante la presente camparia se
han realizado ensayos en tomate y

pimiento en la finca experimental

de Centex, en Castejon. Este ario, se
han incorporado algunos cambios
con respecto a los anteriores ensayos
en campo realizados en el marco del
proyecto Life Agropaper. Concreta-
mente, se ha modificado el manejo
para la colocacion del Agropaper©
con el objetivo de mejorar su durabi-
lidad en los momentos iniciales del
cultivo e intentar alcanzar la maxima
eficacia posible.

Eltrabajo realizado durante estos
tres arios de ensayos ha aportado
informacién relevante que ha permi-
tido identificar tanto los beneficios
del uso del Agropaper© como sus
inconvenientes, para poder trabajar
en su mejora.

Se trata de los ultimos ensayos de
este proyecto, que comenzdé en 2020
y finalizara en la primavera de 2024
con la presentacién de resultados.

Este proyecto contribuye a alcanzar

los siguientes Objetivos de Desarrollo Sostenible:

Life Agropaper, en el que el Grupo AN participa
como sSocio y que tiene como objetivo validar una
alternativa de papel al acolchado agricola de plas-
tico convencional.

Una vez terminadas estas camparias
en la finca experimental de Centex,
representantes de los diferentes
socios de Life AgroPaper abordaran
la recta final del proyecto, en la que
tendran que terminar de recopilar y
analizar los resultados de todas las
pruebas realizadas y sacar las conclu-
siones oportunas.

Ademas del Grupo AN y Smurfit
Kappa, el proyecto cuenta con otros
cuatro socios: CEBAS-CSIC (Centro
de Edafologia y Biologia Aplicada
del Segura-Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas), Floreale
Holding, Florette Ibérica y la Sociedad
Espariola de Agricultura Ecoldgica.
Este proyecto cuenta con el apoyo
del instrumento financiero LIFE de la
Comunidad Europea.

13 AGGION 1? ALIANZAS PARA
POREL CLINA LDERAR
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Anuncios
Gratuitos

Accion Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
Sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito domeéstico,
personal y particular. Accién Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Se vende remolque basculante Telmo
de 8 toneladas con ruedas en buen
estado y carro de herbicida marca Sanz
de 1.200 litros y 2 metros, con brazos
hidraulicos. Cooperativa de Santacara,
Navarra.

> CONTACTO: 676 050 712

Despuntadora PELLENC, central
hidraulica para despuntadora y
prepodadora PELLENC, azufradora
general de 400 kilos, abonadora de
vifia con dos rejones, intercepas y
plantadora mecdanica de un rején de
vifia y frutales.

Cooperativa Sierra de Leyre.
>CONTACTO: 646 794 160

Cosechadora de cereal DEUTZ-FAHR
40-45H hidroestatica, monomando,
corte 4,9 metros, en muy buen estado,
lista para cosechar. Tierra Estella,
Navarra.

> CONTACTO: 659 122 034

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Carro de dos ruedas con caja metdlica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Gradilla para vinia de 2,20 metros.
> CONTACTO: 619 618 257

Pala EL LEON 430, modelo EURO,
afio 2010. Azufradora GENERAL.
Cooperativa de Artajona.

> CONTACTO: 652 120 147

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Por jubilacion: vertederas de 4 cuerpos;
maquina de siembra SOLANA; gradas; y
cultivadores. Salamanca.

> CONTACTO: 649 425 904

Por jubilacion, removedor BENZA.
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 | 696 014 426

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828

Se vende trasera marca PASQUALI,
y bomba goteo TRAFIC. Falces.
> CONTACTO: 619 427 769

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

400 postes metalicos usados de vifia: de
la marca ORTIGOSA, centrales abiertos
de 1,95 metros. Sanguesa.

> CONTACTO: 639 734 386

Cinta transportadora de 8 metros de
larga, en ancho de banda 800mm., de
goma nervada, completa de tripode y
tolva; ruedas neumaticas, patas traseras;
motor eléctrico trifasico.

> CONTACTO: 630 881435

Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> Contacto: 638 159 944

Se vende por jubilacién: sembradora
marca SOLA de 21 chorros. Rastra de 4
metros abatible. Molén de 3 metros con
cuchilla. Chisel de 9 brazos. Abonadora

de 1.000 kilos. Grada de muelles abatible.

Falces (Navarra).
> CONTACTO: 636 545 022

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables.
Zuera.

> CONTACTO: 625 533 280

Forraje de triticale. Funes.
> CONTACTO: 619 196 299

Bisurco LOMBARTE, poco uso.
Sembradora TORRES, capacidad 500
kg, 19 boquillas. Cultivador 3 metros,

13 brazos, con cuchillas. Remolque

2 ruedas, capacidad 1.500 kg. Carro
arrastrado con el alzamiento. Caparroso.
> CONTACTO: 696 646 461

Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada
rotativa de 3 m. Arafia de 3 m. Bisurco
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molén de
3,5 m plegable. Chisel cultivador de 13
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2
caniones de gas.

Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325/ 948 725 521

Equipo de riego bomba marca ITUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego

de tres pulgadas; unay, un codoy 2
tapones de tres pulgadas. Molino de
martillo modelo T20. Sinfin marca JOVI
6 m. Remolque 3.000 kg. Carga alpacas.
12 aspersores de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado
pentasurco GREGORIE BESSON variable
desplazable. Zona Alava.

> CONTACTO: 608 974 201

Se vende plantadora FERRARI para
bréculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Bomba de riego a presion 120.000 litros.
Toro elevador delantero con cajén para
brécoli. Cafiones de riego. Plantadora
de hortaliza de cuatro cuerpos. Motor
para bomba de riego de 100 caballos,
eléctrico. Remolques BOLANOS

para tunel de invernadero. Maquina
aventadora marca AJURIA. Peralta.

> CONTACTO 627 439 616

Remolque de 5.000 kilos con freno
hidraulico, ruedas en perfecto estado
y buena presencia.

Zona de la Ribera de Navarra.

> CONTACTO: 637 297 263

Cultivador de 3 metros, con enganche
rapido y rulo. Tanque de leche de 4.100
litros. Sala de orderfio 16 puntos con
retiradores WESTFALIA. Funes.

> CONTACTO: 619 421 475

Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Buriuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350
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Por jubilacidn, se ofrece vifia de 3,44
hectareas de merlot en espaldera, con
riego por goteo con programador, en
Aibar. En Sada, 2 hectareas de vifias de
garnacha en espaldera.

Condiciones a convenir.

> CONTACTO: 639 734 386

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo
en muy buen estado. Falces.
> CONTACTO: 649 076 661

Rastréon de 4 metros con cuchilla,
plegado hidraulico, enganche de
remolque y tomas hidrdulicas. Molén
de 3 metros con ruedas. Cooperativa
Cerealista del Valle de Yerri.

> CONTACTO: 699 021 714

Por jubilacion: Molén de 2,70 m

JOHN DEERE 3340, de 110 cv. Tractor
MASSEY FERGUSON inglés de 35 cv.
Tres remolques con frenos hidraulicos
en los dos ejes: un remolque de 1.500

kg y los otros dos de 6.000 kg. Dos
cultivadores: uno de 2 m y otro de

2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m.
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas,
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidraulico
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. Una
abonadora ZAGA, capacidad 500 kg.
Carro herbicida AGUIRRE de 1.0001y 12
m, 2 mulas mecanicas PASCUALI: una
del2cvylaotradel8cv.

Cooperativa de Mendavia (Navarra).

> CONTACTO: 680 472 911

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con molén 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.
>CONTACTO: 676 479 302

Generador de 10.000 vatios. Coop.
Agricola San Isidro, de Santacara,
Navarra.

> CONTACTO: 639 626 618

Por cese de actividad: Cultivador de
2,70 m, 13 rejas con rodillo. Grada de
2,90 m, 17 rejas conrastrillo. Abonadora
con suplemento de 600 kg. Remolque
basculante de 2 ruedas, capacidad 1.500
kg. Cooperativa de Murieta.

> CONTACTO: 689 909 294

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Se recogen pedidos de nogales variedad

charlene injertados para plantar en 2024.

Yerri.
> CONTACTO: 676 902 818

Sulfatadora AGUIRRE de 600 1.y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Se vende finca rustica de 135 robadas
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12
kildmetros de Pamplona.

Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.

> CONTACTO: 686 382 946

Cariones de gas SYSTEL HEOSS. 55
Kilocalorias. Seminuevos. Zona de
Zaragoza.

> CONTACTO: 679 476 634 / 679 476 635

Braban de cambio manual en buen
estado. Carro de dos ruedas.
Carcar (Navarra).

> CONTACTO: 650 706 165

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201 783

Se vende mastil de carretilla de 3 vias y
desplazador acoplado a tractor adelante
y atrds. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Cultivador alcachofas 16 brazos +

4 brazos de regalo. Arrancador de
alcachofas GARDE mas fuerte y alto
+ 4 contrapesos de regalo. Cazo de
planta de alcachofa. Filtro aspersion de
3". 36 aspersores sectoriales de laton.
31 aspersores circulares de laton. 3
valvulas de 3". Programador Agronic
2000. 3 solenoides. 4 llaves de abrir
aluminio. 2 varas de olivas.
Cooperativa de Tudela.

> CONTACTO: 696 143 992

Vendo atomizador de 1.000 litros
marca SANZ, con mandos selectores
electrénicos, pocos afios e [TV
actualizada. Posibilidad de intercambio
por equipo herbicida.

> CONTACTO: 657 285 579

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo.
> CONTACTO: 630 960 739

Sembradora SOLA, siembra directa SM,
1990, anchura ém., 4 filas de siembra y
rastra. Teruel.

> CONTACTO: 646 705 548

Remolque bariera de 10.000 kilos y
atomizador GENERAL de 2.200 litros.
Cooperativa de Carcar.

>CONTACTO: 696 913 846

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Vendo carro de herbicida de 2.200 1.
AGUIRRE 24 m., preparado para GPS
TOPCON para corte de tramos y
proporcional al avance. 4 juegos de
boquillas. 1 boquilla angular para 1 m. a
cada lado para hacer 26 m. y boquillas
BONNET de 3 m. a cada lado para hacer
30 m. Posibilidad de cuba delantera
AGUIRRE de 1.500 1.

> CONTACTO: 620 892 755

Sinfin hidraulico de 4 m. para remolque.
Cooperativa de Arréniz, Navarra.
> CONTACTO: 620 892 755

Tractor JOHN DEERE 2135 con 5.000
horas de uso. Cultivador de 2 metros
de largo con 9 brazos. Rotavator de 2
metros. Kit de astilladora para rajar
madera con posibilidad de conectar al
tractor. Cisterna KARCIS de 4.000 litros
con carro, bomba y documentacion.
Bomba de agua de cisterna y 185
robadas en Urraul Bajo.

Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 608 977 741

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes,

matriculado y con luces. Fitero (Navarra).

>CONTACTO: 948 40 47 69

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW

HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.

> CONTACTO: 630 707 789

Por jubilaciéon: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Bariera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas. Santa Maria del Campo,
Burgos.

>CONTACTO: 636 391 219

Se vende por jubilacion granja familiar

acondicionada de gallinas y con clientes,

tras 60 afios de actividad. Falces.
> CONTACTO: 948 734 213 / 608 185 313
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| Dibujos enviados para la pasada con-
vocatoria del concurso, decorando la
sede central del Grupo AN, en Tajonar

emplezan a env1ar dlbU.]OS
para el Concurso de Pintura

Rural Infantil
Los trabajos participaran en el certamen convocado por Fertiberia y el Grupo AN

La convocatoria del doble concurso continiia abierta hasta el 15 de noviembre

Los alumnos de diversos centros escolares navarros han respondido ya a la invitacién
que cada afio realizan el Grupo AN y Fertiberia, enviando sus propuestas para el Con-
curso de Pintura Rural Infantil. Gracias a este doble certamen, las nifias y los nifios de
12 a 42 de Primaria de colegios de poblaciones rurales podran optar a cerca de 20.000
euros en premios. La convocatoria para el doble concurso, regional y nacional, conti-
nua abierta. Para participar, el alumnado de estos centros debera presentar dibujos que
muestren la vida en el campo, la conservacién del entorno, el desarrollo de las plantas,
los cultivos y su aprovechamiento.

Los primeros sobres con dibujos
han llegado ya a las oficinas centrales
del Grupo AN, en Tajonar. Se trata de
los trabajos de los alumnos de cole-
gios de Navarra que buscan optar a
los premios del Concurso de Pintura
Rural Infantil, organizado cada afio
por Fertiberia, para el alumnado de
zonas rurales de toda Esparia, y por
el Grupo AN, encargado de la fase
regional navarra.

Todavia hay tiempo para partici-
par: los premios podran ser acumula-
bles para todos los trabajos enviados
desde colegios navarros que lleguen
a la sede central del Grupo AN antes
del 15 de noviembre, ya que optaran
a la doble convocatoria. Los centros

de otras comunidades auténomas, asi
como aquellos de Navarra interesados
en participar exclusivamente en el
certamen nacional, podran enviar

los trabajos directamente a Fertiberia
hasta el 30 de noviembre.

Eldoble concurso premiara tanto
a las personas seleccionadas por
el jurado, como a sus respectivos
colegios y asociaciones de padres y
madres. Los autores de las tres pro-
puestas mas destacadas del certamen
nacional, organizado por Fertiberia,
recibiran, respectivamente, una beca
de estudios de 6.000, 2.000 y 1.000
euros. Ademas, los colegios en los
que cursan sus estudios recibiran un
equipo multimedia valorado en 1.000
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euros y las asociaciones de padres
y madres de los centros otros 1.000
euros.

Los premios del concurso
regional navarro, convocado por el
Grupo AN, seran de 1.000 euros para
el alumno ganador, 300 euros para el
segundo clasificado y 150 euros para
el tercero. Estos premios incluyen
una bicicleta y un lote de productos
con Esparragos de Navarra, Pimientos
del Piquillo de Lodosa, Alcachofas
de Tudela y muchas sorpresas mas.
Ademas, sus colegios recibiran 300
euros y el resto de participantes de
esos centros también seran obse-
quiados con detalles de las entidades
organizadoras.



Estamos cerca,
llegamos lejos.

Contamos con la tecnologia mas avanzada para
seqguir siendo la compania de seguros lider en
el sector agropecuario.
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Seguros Sobreprecio  Explotaciones RC ganado Maquinaria
Agrarios y retirada agricola
equino
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agropelayo.com
96 110 77 80




AgroBank

" Y M e YWY i



