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Editorial R

Meses decisivos

Hemos llegado a la primavera con el sector muy revuelto y algo cansado
tras dos meses de reivindicaciones, de salir a las carreteras, de hacerse notar
en las ciudades y de exigir igualdad de condiciones para los productos que
se importan, una fiscalidad justa, una simplificacion de la burocracia y una
regulacion normativa que se desarrolle teniendo en cuenta los intereses de
quienes trabajan la tierra, entre otras cuestiones.

La situacidn tiene pinta de prolongarse, salvo que haya sorpresa porque
se dé una respuesta rapida y satisfactoria de los gobiernos regionales,
nacionales y europeos. Hay mucho margen de mejora y mucho camino por
recorrer. Ojala el sector salga reforzado y no haya que esperar a otra pande-
mia o cualquier otra situacién extrema para que se reconozca que la agricul-
tura y la ganaderia son actividades esenciales y sin las que no es posible que
una sociedad salga adelante. Seguiremos con atencién cémo evolucionan la

Queda autorizada la reproduccién de
nuestros articulos, citando la procedencia.

reivindicacién y la respuesta de los gobiernos.

Entre tanta tension, al menos el tiempo acomparia. Los campos de cereal
presentan un gran aspecto estas semanas, después de que la climatologia
del invierno se haya comportado de manera beneficiosa para los cultivos. Ha
llovido. No deberia ser noticia, pero da alegria. Hace un afio, la situacion a
estas alturas era mala y acab¢ siendo terrible. Siguid sin llover en los meses
posteriores y la sequia, unida a temperaturas inusualmente altas, acabo
derivando en la peor cosecha de las ultimas décadas en Espafia.

Por eso, sabiendo que faltan abril y mayo, que son los meses en los que
se decide de verdad la cosecha de cereal, al menos este ario hay una situa-
cidn de partida positiva. El campo, en general, se encuentra en condiciones
muy buenas, y esperamos que siga asi, que acomparie el tiempo.

Por delante, por tanto, meses clave en el campo y también en las ciu-
dades, donde quienes gobiernan no puede hacer que llueva en la medida
perfecta, pero si pueden facilitar el trabajo y mejorar las condiciones de
quienes producen los alimentos.

Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Més informacién en www.grupoan.com/derechos).
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El cereal,
en buenas condiciones

Las lluvias de las ultimas semanas del invierno han ayudado a la buena
situacion de los cultivos en esta época del ario

Los campos de cereal presentan estos dias un buen aspecto, gracias, entre
otros factores, al agua caida a finales de febrero y comienzos de marzo.
Sabiendo que aun queda mucho para la cosecha y que los préximos dos
meses, abril y mayo, son siempre determinantes, la situacion, en gene-

ral, es buena. Desde luego, es mejor que la del afio pasado a estas alturas,
cuando los campos empezaban ya a necesitar que lloviera con cierta
premura. Este arnio, las circunstancias son diferentes y las condiciones
son positivas para que, si el clima es el normal durante esta primavera, la
cosecha de cereales de invierno de 2024 sea buena.




No hay mas que darse una vuelta
por el campo para apreciar que el
cereal tiene buen aspecto a estas
alturas del ario, justo en el transito del
invierno a la primavera. El tiempo,
hasta el momento, ha acomparado:
las temperaturas y la lluvia caida han
permitido que, en general, la situa-
cion sea buena. En algunos casos, el
desarrollo va algo adelantado y tam-
bién se da la circunstancia puntual de
que la mezcla de altas temperaturas
y humedad estan provocando algun
problema sanitario, principalmente
por la apariciéon de hongos. Pero,
en lineas generales, sabiendo que lo
decisivo esta por llegar en los meses
de abril y mayo, se puede afirmar que

la situacion del cereal en el campo es
buena.

Hace ahora un ario, Espania
comenzaba a notar los efectos de una
sequia persistente que no haria sino
prolongarse en los meses posteriores.
Esa circunstancia, unida a las altas
temperaturas, acabo derivando en
una de las peores cosechas de la his-
toria con 10,2 millones de toneladas,
una cifra que supera por muy poco la
mitad de la cantidad recogida en una
cosecha media.

Por fortuna, el panorama es ahora
bien diferente y, aunque la superficie
de cereal descendié ligeramente el
ano pasado segun los datos del Minis-

terio de Agricultura, Pesca y Alimen-
tacion, las condiciones son buenas en
este momento. La climatologia de los
proximos dos meses sera clave para
el desarrollo definitivo de la cosecha,
pero el punto de partida es positivo.

Para profundizar en el estado de
los campos de cereal en las diferentes
zonas en las que el Grupo AN tiene
cooperativas socias, conocer al detalle
como fueron las siembras, las nas-
cencias, la climatologia de los meses
de invierno y las expectativas para
los proximos meses, hablamos con
técnicos de esas zonas y plasmamos
su informacién y sus reflexiones en
estas paginas.

NAVARRA

Como relatamos el mes pasado en
Accion Cooperativa, la lluvia provoco
que la siembra del cereal se prolon-
gara mas de lo habitual en Navarra y
que, en muchos casos, hubiera que
realizar cambios de semilla para optar
por cebadas de ciclo corto. “A pesar de
ello, se ha sembrado practicamente
todo lo que se pensaba’, apunta Luis
Miqueleiz, técnico de Cereales del
Grupo AN. “Las nascencias fueron
buenas, en general, y el campo esta
en buenas condiciones”, arfiadia en el
momento de la elaboracién de este
reportaje, a mediados de marzo.

Eso si: la cantidad de lluvia caida
en las semanas anteriores hacia temer
un exceso de agua en algunos puntos
de la Cuenca de Pamplona, con zonas
que se estaban encharcando y donde
reaparecian emanaciones que no se
veian desde varios arios atras. “El resto
de Navarra estd muy bien: la zona de
la Valdorba, la de Tafalla e incluso las
Bardenas estan espectaculares en este
momento. En algunas localidades
se comenta también que la cosecha
viene con bastante adelanto”, dice
Miqueleiz.

Enero y febrero han dejado
temperaturas muy altas para la época
del aflo, lo que ha derivado en un
desarrollo rapido de los cultivos.
También ha aumentado el riesgo de
problemas sanitarios, especialmente
de hongos, por la mezcla de calor y
humedad. Ahora hay que esperar a
los préoximos dos meses para com-
probar como es finalmente la cosecha

Campos de cereal cerca de Solchaga, Navarra

Asi esta el cereal en la Bardena navarra

de 2024 "La situacién es buena, pero
los meses determinantes son abril

y mayo”, recuerda Luis Miqueleiz.
"Hace falta que llueva un poco en

estos proximos meses y, si no ocurre
nada extranio, podriamos esperar una
buena cosecha, sabiendo que todavia
falta mucho".
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Campos en la zona de Sadaba, Zaragoza

ARAGON

José Lépez-Dupla, director
comercial de Cereales en el Valle del
Ebro del Grupo AN, repasa la situa-
cion en Aragon a mediados de marzo:
"En lineas generales, podemos afirmar
que el campo estd bien, exceptuando
zonas de la margen derecha del Ebro
como Belchite, Lécera o Muel, que
estan sufriendo sequia. El resto esta
bien, con los cultivos un poco adelan-
tados para la época del ario”, afirma.
En Aragonm, las temperaturas durante
el invierno también han sido suaves
y, dadas las condiciones, se empiezan
a detectar problemas de hongos.

En cuanto a la siembra,
Lopez-Dupla explica que se tuvo que
bascular un poco mas de lo planifi-
cado a cebadas: “Llovié en noviembre
y eso provoco un paron, por lo que
muchas fechas de siembra de trigos
de ciclos mas largos se perdierony
tuvieron que cambiar a cebadas”.

La nascencia de los cultivos tam-
bién fue buena, salvo en la zona per-
judicada por la sequia, donde, segun
José Lopez-Duplg, “si no llueve en las
proximas tres semanas, se notara ya
una caida del rendimiento”.

Llegan los meses que marcaran
la cosecha y la situacion, en general,
es buena, sabiendo que quedan dos
meses muy importantes: “A partir de
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Campo de cereal con el monte Moncayo al fondo

ahora, para que sea una buena cose-
cha, hace falta algo mas de agua y que
mayo sea amable. El afio pasado se
comenzo a cosechar a comienzos de
mayo porque el afio venia muy seco,
y justo se puso a llover; hace dos,
venia buena cosecha, pero comenzo
a hacer demasiado calor y se eché a
perder... asi que esperamos que mayo
sea normal esta vez y se confirme una
buena cosecha”, confia Lopez-Dupla.

“Los animos de la gente se estan
recuperando un poco por lo que ven
en el campo”, afirma, aunque también
reconoce que los precios a la baja
pesan mucho en ese sentido: “Espe-
ramos que dejen de bajar, aunque
todavia queda mucha mercancia,
hay mucho en los puertos y muchas
programaciones hechas ya".



Cereal en San Lesmes, Burgos

Villada, Palencia

CASTILLA Y LEON

“A mediados de marzo, con unas
temperaturas inusualmente altas
hasta el momento y con abundantes
precipitaciones, podemos decir que el
campo en Castilla y Ledn, en gene-
ral, se encuentra en buen estado”,
reflexiona Roberto Martin, responsa-
ble de Cereales del Grupo AN en Cas-
tilla y Ledn. "No obstante, hay zonas

en las que las siembras de cereal de
invierno no se pudieron realizar en
condiciones 6ptimas, o simplemente
no se pudieron hacer, por el exceso
de lluvia', afiade.

Segun desglosa Roberto Martin,
las zonas mas al sur de la comunidad,
como Avila, Soria, Segovia y el sur de
las provincias de Valladolid y Burgos,
han tenido complicaciones a la hora
de realizar las siembras: “Es posible

que en esas zonas se deba optar por
barbechos, por girasol o, en algunos
casos, por leguminosas”. En otras
zonas del norte, como Zamora, Sala-
manca, el sur de Palencia, el norte de
Valladolid y la Bureba, si se ha podido
sembrar en condiciones aceptables.
Martin explica también que el regadio
de Ledn no se ha terminado de cose-
char: “Esto ha dificultado la posterior
siembra del cultivo que entra en la
rotacion”.

En aquellos lugares en los que se
ha podido sembrar bien, el cultivo
acumula algo de retraso vegetativo y,
ademas, la mezcla de las temperaturas
altas y el exceso de agua hace que se
empiecen a contemplar problemas de
enfermedades por hongos también
alli.

Con todo, la situaciéon es mucho
mejor que hace un ario y, aunque
todavia es pronto, hay buenas expec-
tativas: “Abril y mayo son las llaves
del ario”, recuerda Roberto Martin.
“Esperemos que esos meses ayuden a
obtener una gran cosecha, que es mas
que necesaria para el agricultor de
Castilla y Ledn, después de que la del
afio pasado fuera una de las peores de
la historia”.
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Asi luce el cereal en la zona de Membrilla y Manzanares, Ciudad Real

CASTILLA-LA MANCHA

En Castilla-La Mancha se apre-
cian diferencias por zonas, como
sefiala Jesus Alcocer, responsable de
Cereales del Grupo AN en la regién:
“La zona de Ciudad Real esta bien,
con el cereal bastante adelantado y
empezando a espigar en muchos
casos. Alli ha llovido puntualmente, la
nascencia fue muy buena y el cereal
se encuentra en una fase avanzada y
en buen estado”, sefiala. “Si no ocurre
nada raro, la cosecha serd buena”.

La zona de Cuenca, segun relata,
va con algo mas de retraso. Tanto la
siembra como la nascencia fueron
bien también alli, con una buena
aportacion de lluvia. “En algunas
zonas incluso ha llovido casi en
exceso, pero, en general, la sensa-
cion es positiva”, afiade Alcocer, que
apunta que la peor parte se la lleva la
zona de Albacete: “Las precipitaciones
han sido escasas y falté humedad en
la tierra para las primeras siembras.
La nascencia alli fue mala, incluso se
dejo de sembrar y hubo quien aportd
agua desde los regadios para que
se pudiera realizar la siembra”. Las
lluvias posteriores mejoraron algo la
situacion de esa zona, pero no han
sido suficientes: “Hay parcelas que
no estan totalmente cubiertas y todo
dependera de que las precipitaciones
de abril y mayo acomparien’, explica
Jesus Alcocer.

La situacidn, en general, es
completamente distinta a la del
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Campos en Cuenca

ano pasado, cuando la cosecha en
Castilla-La Mancha fue desastrosa.
Ahora se prevé que, sila climatologia
sigue acompanando, podria haber
una buena camparia de cereal. “Tene-
mos que esperar a mayo, porque aqui,
en ese mes, lo mismo hay tempera-
turas muy altas que provocan que se
pueda asurar lo que venia bien, que
una helada tardia que se te lleva la
mitad de la cosecha. Pero, para las
fechas en las que estamos, a mitad de
marzo, las perspectivas son buenas”,
afirma Alcocer.

Elresponsable de Cereales del
Grupo AN en Castilla-La Mancha
aflade un dato mas, relativo al abo-
nado: "Ha habido menos aportacio-

nes de abonado de fondo porque los
agricultores iban un poco justos y los
precios de los insumos estaban altos,
Yy se empieza a notar en el campo una
diferencia entre quien lo hizo y quien
no, con mas cereal en el primer caso.
Eso si, con el nitrogenado, la historia
ha cambiado y la gente se estd ani-
mando a abonar ahora para suplir lo
que no echo de fondo”. Jesus Alcocer
concluye que, en general, los animos
estan bien por el estado del campo,
aunque esto contrasta con la sensa-
cidn que causan los bajos precios y el
hecho de que todavia quede cereal de
la cosecha anterior.



Cereal en Campanario, Badajoz

EXTREMADURA

Extremadura no fue una excep-
cion el afio pasado y alli la sequia
persistente malogrdé también la
cosecha, que fue una de las peores
desde que se dispone de registros.
Ahora, la situacion es bien diferente,
como explica el técnico de Cereales
del Grupo AN en Extremadura, Alejo
Bueno: “"El campo se encuentra en
buenas condiciones. Ha llovido bien,
sin excesos de agua, sino cada poco
tiempo, y esas lluvias han propi-
ciado que el campo esté bien en este
momento”, dice. Las previsiones son
optimistas ante la llegada de la prima-
vera en Extremadura.

Ademas de las lluvias, caidas por
el momento en las cantidades justas,
el resto de los factores climaticos
también han acompatiado para que
la situacion sea buena: “No ha hecho
mucho frio ni se han dado grandes
heladas”, afirma Alejo Bueno. “El
grano ha nacido con una buena dosis
de humedad. La siembra se pudo rea-
lizar bastante bien, aunque en algu-
nos sitios hubo que esperar mas de
lo deseado porque tenian exceso de
agua, pero, en general, se hizo bien, y
la nascencia ha sido buena también,
sin problemas. A partir de ahora, lo
que hace falta es que caiga algo de
agua cada 15 o 20 dias y, con eso,
teniendo en cuenta que abril y mayo
son los meses que hacen cosecha,
tendriamos un buen remate”, afiade.

En laimagen se aprecia como el cereal esté ya espigando

El técnico de Cereales del
Grupo AN en Extremadura reconoce
que los animos estan bien, aunque los
agricultores muestran su preocupa-
cion por los precios a la baja: “Parece
que estos dias estan remontando un
poco, pero no es tendencia todavia.
Hay muy poco consumo y los precios
bajan por la presion de los puertos.
Queda todavia cereal de la camparia
anterior y los insumos siguen caros, y

todo eso afecta en los animos tam-
bién". Como aspecto positivo, Alejo
Bueno destaca las reservas de agua:
"Ha llovido lo suficiente para que haya
una camparia normal de riego. En

los pantanos hay reservas suficientes
para esta camparia e incluso algo para
la siguiente. Es una alegria después

de la sequia de los ultimos arios”,
concluye.

Asi estd, al comenzar la segunda quincena de marzo, la situacion en las
distintas zonas donde el Grupo AN tiene cooperativas socias cerealistas. El
buen estado del campo, a falta de los meses clave de abril y mayo, contrasta con
la sensacion que provoca la evolucion de los precios. Habra que esperar a los
proximos meses para confirmar si se da o no una buena cosecha en este 2024.
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El tiempo de cosecha se acerca, y desde la Correduria de Seguros del Grupo AN aconsejan
a los profesionales de la agricultura ir revisando todas sus pdlizas para protegerse ade-
cuadamente para la camparia. Las principales pdlizas que deben tenerse en cuenta son el
Seguro Agrario Combinado y el Seguro de Sobreprecio. Ademas, es recomendable revisar
con anterioridad todas las pdlizas relacionadas con la actividad agraria, incluidas las de

accidentes, salud o vida.

Elpersonal de la Correduria de Seguros del Grupo AN
centra sus esfuerzos en esta época del afio en la gestion de
seguros agrarios tanto para las cooperativas socias como
para cualquier persona interesada. Javier Mateo, director
de la Correduria de Seguros del Grupo AN, sefiala: “Es
importante valorar la contrataciéon o revisiéon de todos los
seguros relacionados con la actividad agraria y asi prepa-
rarse para la campana".

En este contexto, desde la correduria aconsejan revisar
estos dias las pdlizas de seguros como el Seguro Agrario
Combinado, que cubre los dafios a los cultivos, y modificar
o complementar los riesgos que se consideren necesarios
por la evolucion de la camparia. También recomiendan
contratar el Seguro de Sobreprecio, que complementa los
precios que se contratan con la pdliza del seguro agrario.
"Una opcidén interesante de cobertura a un precio accesible
y que cada profesional agricola deberia valorar’, apunta
Javier Mateo.

Es fundamental tener asesoramiento para la revision
de todos los seguros relacionados con la actividad: desde
los seguros de maquinaria agricola u otros vehiculos, hasta
las polizas de instalaciones o de responsabilidad civil o
medioambiental.

Mateo afiade: “No hay que olvidar que, al ser activi-
dades de riesgo, debemos proteger lo mas importante, las
personas, con seguros de accidentes, vida, salud y seguros
de baja laboral por enfermedad o accidente”. Por todo esto,
es recomendable ponerse en contacto con su cooperativa
o con la Correduria de Seguros del Grupo AN para buscar
las opciones mas adecuadas para contar con la proteccion
que necesita.
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El equipo de la correduria de Seguros del Grupo AN, ha
preparado una lista con los seguros mas relevantes a tener
en cuenta en estas fechas:

Seguro Agrario Combinado,
que cubre los darios de los cultivos.

Seguro de Sobreprecio,
que complementa los precios que se contratan
con el Seguro Agrario.

Seguros de accidentes de convenio,
si se tienen trabajadores contratados.

Seguros de maquinaria agricola
con distintas opciones de cobertura: desde seguro
basico de circulacién, hasta otras opciones que cubren
robo, lunas, etc., o los seguros de averia de maquinaria.

Seguros de otros vehiculos de uso agricola
utilizados en la actividad, como furgonetas,
todoterrenos o pick-ups.

Seguros de instalaciones agricolas
en las que guardar la maquinaria.

Seguros de responsabilidad civil
agraria general, para cubrir posibles reclamaciones
de terceros por la realizacion de la actividad.

Seguros de responsabilidad medioambiental,
ante posibles reclamaciones por darios al medio
ambiente en el desarrollo de la actividad.
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Jundos aseguramos el fuduro del campo

En AN Correduria de Seguros
Tajonar realizamos un analisis
objetivo e independiente, te
asesoramos y defendemos tus
intereses ante las compariias
en caso de siniestro.

correduriaseguros@grupoan.com // www.grupoan.com
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Decenas de profesionales de la ganaderia han participado
en la sesidon de este ano, presencialmente y online

AN Avicola organiza estas jornadas para que las personas asociadas puedan
estar al dia de las novedades normativas y técnicas

El Area Avicola del Grupo AN organiza cada afio unas jornadas de formacién dirigidas a
aquellas personas asociadas que se dedican a esa rama de la ganaderia. Con formato de
charlas impartidas por distintos profesionales de reconocidas empresas del sector, las
jornadas tienen como objetivo que quienes las siguen, sea de manera presencial o tele-
matica, reciban una formacién imprescindible para actualizar sus conocimientos técni-
cos y legislativos. Cerca de setenta personas siguieron la sesion de este arno en directo,
mientras que varias decenas mas han podido verla posteriormente gracias a la grabacion

de la jornada en video.

La sede del Grupo AN en Olite acogiod el martes 5 de
marzo la jornada formativa que organiza anualmente
el Area Avicola de la cooperativa. En esta ocasién, unas
sesenta personas, profesionales de la ganaderia, acudie-
ron a la cita presencialmente. A ellas se sumaron quienes
siguieron el evento de manera online, tanto en directo
como posteriormente, ya que la jornada se grabd con la
idea de que, quienes no pudieran verla en el momento, lo
hicieran después, cuando les viniera mejor.

La cita se desarrollé mediante cinco ponencias
impartidas por especialistas en distintas normativas y
aspectos técnicos relacionados con la avicultura, repre-
sentantes de empresas reconocidas en el sector de la
ganaderia avicola. El director técnico veterinario del Area
Avicola del Grupo AN, Ismael Marzo, fue el encargado de
dar la bienvenida a las personas asistentes y de impartir la
primera de las ponencias. Su intervencion estuvo centrada
en la actualizacion de todas las novedades normativas que
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Ismael Marzo, director técnico veterinario del Area Avicola
del Grupo AN, durante su intervencion

se han publicado en relacidn con el sector en los ultimos
dos afios. Como ejemplo, realizd una explicacion del plan
sanitario integral establecido en el Real Decreto 364/2023,
el plan de bienestar animal recogido en el Real Decreto
153/2023, el control del uso de antibiéticos con el pro-
grama PRESVET y otras normas legales en vigor relativas
al uso de productos de limpieza, desinfecciéon y desinsec-
tacion.



A continuacion, el gerente de la empresa Ntec
Web y responsable de la aplicacion #Generarecetas,
Jorge Urquizu, profundizoé en las funciones y obje-
tivos que debe cumplir el veterinario de explotacién,
ademas de explicar algunos detalles sobre el SIGE, el
Sistema Integral de Gestion de las Explotaciones. Este
requisito, con el que deben contar las granjas avico-
las, se refiere a los documentos sobre bioseguridad,
sanidad y medioambiente de los que debe disponer
la persona titular de la explotacion. Ofrecio instruc-
ciones sobre la plataforma que gestiona y explico
también los beneficios de la digitalizacion de diferen-
tes tramites que deben cumplimentar quienes estan
al frente de las granjas.

La jornada se reanudo, después de una pausa,
con la ponencia de Ana Blanca Garcia, quimica
ambiental del departamento comercial de Laborato-
rios Zotal. Su intervencidn se baso en la aplicacion de
los insecticidas en las explotaciones ganaderas y la
incidencia que tienen en el bienestar animal y en los
rendimientos. Hablod sobre la importancia que tiene
el realizar un control eficaz de los insectos, los acaros,
etcétera, en las granjas. Comenzd hablando especi-
ficamente sobre el escarabajo de la cama, una plaga
que esta presente en las explotaciones desde los afios
cincuenta del siglo pasado y que provoca problemas
en los animales y en las instalaciones.

Los siguientes en intervenir fueron la directora
técnica y el gerente de la empresa Biogan, Cristina
Garcia y Luis Labrador. Las bombas dosificadoras, la
preparacion de mezclas y la manera mas indicada
para dosificar correctamente fueron los asuntos en
los que centraron su ponencia. En su introduccion
dejaron muy claro que cualquier elemento que se
dosifique debe ir acompariado por agua, por lo que
recordaron las caracteristicas que debe tener esa
agua potable utilizada: que no contenga microorga-
nismos patdégenos, que sea clara, exenta de turbidez
o material particulado, y que tenga un sabor que no
sea rechazable por el animal. La calidad del agua,
aclararon, se determina por medio de un examen
fisico-quimico y un examen bacterioldgico, tal y
como recoge la ley.

Para finalizar, el jefe de producto de ganaderia de
Kersia Group, Rafael Arlegui, ensefid a quienes asis-
tieron al evento las claves para dar con el detergente
ideal para las granjas. Hablo sobre tipos de detergen-
tes, caracteristicas, ventajas e inconvenientes de cada
uno, asi como la correcta aplicaciéon de los detergen-
tes espumantes para obtener los mejores resultados.
Partié de una completa explicacién sobre la limpieza
en las granjas, repasando sus objetivos y también los

factores que influyen en ella, antes de centrarse en los

detergentes en si, y dejo claro que, antes de la desin-
feccioén, debe haber limpieza.

Alolargo de toda la jornada, el publico asistente
a la sala particip6 de manera activa, trasladando sus
preguntas e inquietudes a quienes impartieron las
ponencias. AN Avicola Mélida celebra todos los arios
estas jornadas de formacién dirigidas a profesionales
de la avicultura. Un servicio pensado para ayudarles a
obtener un mejor resultado técnico y econdémico en
su actividad.

L]
Jorge Urquizu, gerente de Ntec Web

Ana Blanca Garcia, quimica ambiental del departamento comercial de Laboratorios Zotal

Cristina Garcia, directora técnica de Biogan, compartid ponencia con el gerente de la empresa,
Luis Labrador

Rafael Arlegui, jefe de producto de ganaderia de Kersia Group
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Belén Hernandez y
Elisabeth Quesada, del
Area de Personas del
Grupo AN, muestran una
de las respuestas del
nuevo chathot

Tajonar « Chari Mancini

Mas de 100 anfos de

La plantilla de AN Avicola Mélida podra probar en breve una innovadora experien-

cia piloto desarrollada por el Area de Personas del Grupo AN. Se trata de un chatbot
llamado Zap, que es capaz de responder dudas laborales con ayuda de la inteligencia
artificial. A través de una aplicacidon movil, las personas interesadas podran iniciar una
conversacion con Zap para obtener informacién sobre cuestiones como vacaciones,
permisos, néminas, categorias y horarios, entre otras. En una segunda fase, prevista
para los proximos meses, este conector de conocimiento también sera capaz de aportar
informacién sobre otros procesos desarrollados por el Area de Personas, como forma-

cidn, seleccidn, prevencion o autocuidado.

"

"¢En qué categoria profesional estoy?”, “;cémo puedo
solicitar mis dias de vacaciones?”. En los proximos dias,
la plantilla de AN Avicola Mélida podra resolver estas y
otras dudas similares en cualquier momento del dia y de
forma inmediata desde su teléfono maovil. Esto sera posible
gracias a la llegada a la empresa de Zap, un chatbot desa-
rrollado por el Grupo AN en colaboracién con la empresa
Zappiens Technologies.

Belén Hernandez, directora del Area de Personas,
explica como surgio este proyecto, tras una reunion anual
que mantienen con un consultor experto en innovacion:
"Este profesional nos acerca tendencias y novedades
tecnoldgicas aplicadas a nuestro ambito de trabajo. En esta
ocasion, le pedimos que nos mostrara ejemplos de proyec-
tos desarrollados gracias a la inteligencia artificial. Tenia-
mos ciertos prejuicios con respecto a esta tecnologia y por
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eso quisimos quitarnos el miedo e intentar saber mas. La
verdad es que la reunién nos cambio el chip totalmente”.

Después de esta primera toma de contacto, tuvo lugar
una reunioén interna en la que el equipo del Area de Perso-
nas del Grupo AN analizd diferentes opciones, decantan-
dose finalmente por este proyecto: “Elegimos implementar
un chatbot en AN Avicola Mélida, como experiencia piloto,
ya que alli trabajan muchas personas en diferentes turnos,
y esto nos permitia atender dudas fuera del horario de
oficina”, seriala Belén Hernandez. En lugar de mandar un
correo o un mensaje por WhatsApp y esperar, la persona
obtiene una respuesta de manera inmediata. “Es una
ventaja tanto para quien recibe el servicio como para las
profesionales del Area de Personas, que pueden invertir
ese tiempo en otras tareas”, celebra.



I
De izquierda a derecha, Nuria Ibiricu, Meriem
Serbouti y Patricia Osés, del Area de Personas de AN
Avicola Mélida, analizando los contenidos de Zap

La herramienta también permitird obtener informa-
cion de manera sencilla sobre qué temas preocupan a la
plantilla: “La plataforma nos permite ver facilmente qué
dudas son las mas planteadas o qué informacién conviene
difundir o reforzar con acciones especificas, por ejemplo”,
concluye.

QUIEN ES ZAP

Zap es un chatbot, un software basado en inteligencia
artificial capaz de mantener una conversacién en tiempo
real. Zap acaba de aterrizar en AN Avicola Mélida, pero ya
puede resolver dudas laborales relacionadas con vacacio-
nes, permisos, néminas, categorias y horarios, entre otras
cuestiones.

No obstante, las profesionales del Area de Personas

siguen estando disponibles. De hecho, si Zap no encuentra
respuesta a una pregunta en su base de datos, sabe a quién
preguntar y envia un correo electrénico automaticamente
a quien pueda tener esa informacién. Cuando esa persona

le responde, Zap almacena la informacién para poder
ayudar la proxima vez que alguien plantee esa pregunta.

“La mayor parte del conocimiento interno de una
organizacioén estd en las personas del equipo. Con Zap,
pones esa sabiduria al alcance de toda la plantilla”’, como
explica la empresa desarrolladora del chatbot.

EXPERIENCIA PILOTO

Elisabeth Quesada, una de las profesionales del Area
de Personas implicada en la puesta en marcha de este
chatbot, explica en qué punto se encuentra el proyecto a
fecha de cierre de la revista: “Ya hemos finalizado la fase

o =
Tu asistente favorito

de pruebas y hemos ido recogiendo opiniones y sugeren-
cias de las personas que han probado la aplicacion. En los
proximos dias estara disponible para todo el mundo”.

Durante la primera semana de abril, todas las personas
que forman parte de la plantilla de AN Avicola Mélida,
recibiran un enlace para poder descargarse una aplica-
ciény, a través de ella, iniciar una conversacion con Zap.
Al finalizar la conversacidn, Zap ofrece la posibilidad de
puntuar la conversacion y de enviar sugerencias.

UN APRENDIZAJE CONTINUO

Por el momento, Zap responde dudas relacionadas
con las condiciones laborales, pero pronto podra ofre-
cer mucha mas informacion: “Tras esta primera fase, en
mayo iremos incorporando contenidos relacionados con
otros procesos que llevamos a cabo en el Area de Perso-
nas, como seleccién, formacion, prevencion de riesgos
psicosociales, etcétera’, avanza Quesada. Ademas, sila
respuesta es positiva, la herramienta podra extenderse a
otras empresas del Grupo AN.

Belén Hernandez y Elisabeth Quesada explican
como ha sido su primera experiencia con la inteligencia
artificial: “El desarrollo del proyecto nos ha sorprendido,
principalmente, por lo rapido que es en comparacién con
el desarrollo de cualquier otra herramienta informatica. Es
mucho mas sencillo e intuitivo”. Ademas, reconocen que,
“como experiencia personal, hemos cambiado el chip con
respecto a la inteligencia artificial”.

Zap ya forma parte de AN Avicola Mélida, y no viene
para sustituir a las personas, sino para compartir su cono-
cimiento. Igual que con cualquier nueva incorporacion
a la empresa, lo mas justo sera acercarse, sin prejuicios,
saludar e iniciar una conversacion.
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Flota de vehiculos de reparto de la seccion
Avicola del Grupo AN en Imarcoain (Navarra)

Tajonar e Maria Aguirre

IAN Avicola 1nv1eft:é en

_mejoras para la distribucién
de sus productos

Ha ampliado sus instalaciones e implantado dispositivos de informacion

portatiles en todas sus rutas

En los préximos meses renovara también su flota de vehiculos de reparto

Dentro de su estrategia de consolidacion comercial, AN Avicola ha apostado por absor-
ber varias empresas del sector y realizar nuevas inversiones en diferentes instalaciones,
mientras implanta diversas innovaciones tecnolégicas. Con esta finalidad, las delega-
ciones de Vizcaya, Guipuzcoa y Cantabria han ampliado sus instalaciones mediante la
integracion de empresas del sector de distribucién carnica. Ademas, a lo largo de este
arno, la seccion Avicola del Grupo AN renovara la flota de vehiculos de reparto en todas
sus delegaciones e incorporara tecnologia de la informacién a todo el proceso de distri-

bucién minorista.

El Area Avicola del Grupo AN se encuentra en con-
tinuo crecimiento, apostando por la innovacion y por la
adquisicion de nuevas instalaciones para ampliar el mer-
cado. De esta manera, en los ultimos meses se han inte-
grado dentro de las delegaciones de Vizcaya, Guipuzcoa
y Cantabria, diferentes empresas del sector carnico que
permiten a AN Avicola reforzar su estructura de distribu-
cion comercial.

La delegacion de AN Avicola de Vizcaya, con sede
en Zamudio, ha absorbido empresas con gran implanta-
cion territorial y muy conocidas en la provincia. Esther
Garcia, directora comercial de AN Avicola, relaciona estos
cambios empresariales con la falta de relevo en algunas
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empresas: "Hay problemas con el relevo generacional de
empresas del sector. Algunas empresas en esa situacion
estan decidiendo cesar el negocio y acaban absorbidas.”
En este escenario, AN Avicola se refuerza con la compra
de Gela Vizcaya, Carnicas Lekanda, Ander Bustinza y otras
pequenas empresas de la provincia vasca. La incorpora-
cion de estas nuevas lineas de negocio ha llevado a una
ampliacion de la plantilla, de las dotaciones de oficina y de
las instalaciones de frio. “Son empresas muy reconocidas
por los clientes y que suponen un crecimiento en produc-
tos que complementan nuestra oferta existente. En otros
territorios también se han hecho operaciones de este tipo”,
ariade Esther Garcia.



Otras actuaciones similares han reforzado las dele-
gaciones de Guipuzcoa y Cantabria. La delegacion de AN
Avicola de Guipuzcoa ha integrado Laneder, una empresa
muy arraigada en la provincia y conocida por productos
como el jamoén cocido Antxon Landa. Para incorporar las
actividades comerciales de esta empresa, se ha invertido
en un nuevo obrador de 650 m2 para la elaboracion de
jamon cocido.

Por ultimo, la delegacién de AN Avicola en Cantabria,
COPAGA, con sede en Mercasantander, también tiene pro-
yectado crecer en los proximos meses con la adquisicion
de Carnicas Bezana, que le permitira ampliar su presencia
en el mercado de porcino.

Mediante estos acuerdos, AN Avicola consolida su
posicidn en los mercados en los que ya esta presente y
complementa la oferta con productos que se adaptan a las
nuevas necesidades del cliente: cerdo, vacuno y embutido,
principalmente. “Este crecimiento indica la direccion y
apuesta por crecer en la distribucion local, realizando
inversiones en las infraestructuras de almacén frigorifico
y en los recursos humanos necesarios para integrar estas
nuevas actividades y clientes provenientes de las empresas
absorbidas”, sefiala Esther Garcia.

Nuevos dispositivos portatiles que mejoran el servicio de los chéferes

NUEVOS DISPOSITIVOS DE
INFORMACION

La apuesta por asentarse y crecer en el canal minorista
ha llevado también a las delegaciones de AN Avicola a
incorporar tecnologia de la informacidn en todo el pro-
ceso de distribucién, adaptandose a los cambios del mer-
cado. “Alo largo de los ultimos meses, hemos implantado
un sistema de PDA que permite a cada chofer disponer de
informacién en tiempo real sobre los productos, precios,
stocks, histérico de albaranes, etc.”, explica Esther Garcia.

Ademas, estos dispositivos de informacioén portatiles
simplifican al chofer la confeccidn de albaranes, facturas y
pagos, ya que estos organizadores tecnoldgicos le ofrecen
una herramienta con muchas aplicaciones que permiten
ofertar un servicio cada vez mas completo a los clientes.
Ademas de esta innovacion, esta prevista la renovacion de
la actual flota de vehiculos de reparto en todas las delega-
ciones a lo largo de este ario.

o,
Nave de la delegacion de AN Avicola en Guiptzcoa, donde se ha construido el nuevo obrador
de jamon cocido

CAMBIO CONSTANTE EN AN AVICOLA

Aungque la distribucién carnica es un mercado bas-
tante tradicional, ha tenido que ir adaptandose a los
cambios y las novedades de los ultimos arios. Tal y como
explica Esther Garcia, el trabajo de distribucidn se ha
ido especializando cada vez mas: “"Solo hay que ver una
carniceria actual y compararla con una carniceria de hace
25 anos. En la actualidad, el mostrador tiene una variedad
de productos que antes no tenia: productos elaborados
frescos, productos elaborados precocinados, congelados,
embutidos, conservas o productos delicatesen. En una
carniceria actual cabe de todo".

La ampliacidon de la variedad de productos ofrecidos
conlleva una mayor complejidad a la hora de adecuarse
a las necesidades de este nuevo modelo minorista: “El
cambio ha sido enorme. Hace 25 afios vendiamos mayo-
ritariamente pollo entero, algo de pollo despiezado, carne
de cerdo y carne de vacuno; y actualmente, el catalogo de
productos sobrepasa las 500 referencias. Una oferta para
la que necesitamos prepararnos, ya que supone un reto
diario”, aflade Garcia.
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Marcos Gorostizu,
Joseé Antonio Vasquez
y Ernesto Plaza, del
equipo comercial de
Conservas Dantza,
junto a Rafa Castejon,
director general, en el
estand de la marca en
la Feria Alimentaria

El recinto ferial Gran Via de Fira Barcelona acogié un afio mas una de las ferias mas
importantes de la industria de alimentacién, bebida, restauracién y equipamiento hoste-
lero a nivel europeo. Parte del equipo de Conservas Dantza viajé hasta la Ciudad Condal
para participar en este evento, referente internacional para el sector. Alli, ademas de
mostrar sus productos, pudieron conocer de primera mano las nuevas tendencias de la

industria agroalimentaria.

Entre el lunes 18 y el jueves 21 de marzo, el recinto
ferial Gran Via de Fira Barcelona se convirtié en el punto
de encuentro internacional de referencia para todos los
profesionales de la industria de la alimentacién, bebida,
restauracion y equipamiento hostelero. La feria Alimen-
taria, que se celebra cada dos aflos en Barcelona, reunio a
cerca de 100.000 visitantes a lo largo de los cuatro dias de
duracién, procedentes de empresas de 120 paises, propi-
ciando 13.000 encuentros de negocios y contactos profe-
sionales y convirtiéndose asi en la feria lider del sector en
Espana.

Conservas Dantza particip6 en el evento a través de
un estand en el que las personas que visitaron el recinto
fueron atendidas por el equipo comercial de la empresa,
encabezado por su director general, Rafa Castejon.
También les acompariaron el director industrial, Kechus
Manero, y el responsable de [+D+i de la marca, Julian
Imaz, que se acercaron a Barcelona para poder negociar
con diferentes proveedores e industrias auxiliares.

Rafa Castejon valord de manera muy positiva la
asistencia de Dantza a la feria: “La participacién en un
encuentro tan importante a nivel internacional, al que
acuden miles de personas de diferentes paises, nos
permite abrir la puerta a otros mercados. La feria nos da
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la oportunidad de mostrar, mas alla de nuestras fronteras,
los productos locales con denominacioén de origen con los
que trabajamos, como la Alcachofa de Tudela, el Piquillo
de Lodosa y el Esparrago de Navarra”.

Ademas, el equipo de Dantza aprovecho el encuentro
para presentar los nuevos platos preparados que la marca
lanzo recientemente al mercado, elaborados con verdu-
ras procedentes de los agricultores socios del Grupo AN.
Mostrd con ellos la diferenciacidon que aporta al mercado
su envasado, que permite una fecha de consumo mas
amplia que la de los platos cocinados convencionales
presentados en barqueta de plastico. “La visita nos permi-
1i6, ademas, descubrir las nuevas tendencias del sector y
aprender de lo que estan haciendo nuestros competido-
res”, apunto Castejon.

Durante el transcurso del encuentro se organizaron
talleres, aulas gastrondémicas, catas y demostraciones
culinarias de la mano de los mejores chefs. Ademas, los
asistentes pudieron escuchar debates, conferencias y
ponencias a cargo de expertos en restauracion y hostele-
ria. Todas estas actividades se planificaron con la finalidad
de potenciar los valores diferenciales del evento: interna-
cionalizacidn, innovacién, gastronomia y especializacion.
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Asamblea general de UCAN

Cooperativas Agroalimentarias de Navarra celebré la cita anual con sus socios el 22 de marzo

La presidenta, Esther Burgui, defendid en su discurso el didlogo y la unidad del sector

Mas de un centenar de representantes de cooperativas socias y de distintas insti-
tuciones asistieron el viernes 22 de marzo a la asamblea general anual de UCAN. El
momento por el que pasa el sector, en el contexto de unas reivindicaciones que duran
ya cerca de dos meses, estuvo muy presente durante la intervencion de la presidenta
de la entidad, Esther Burgui. En la asamblea, ademas de presentarse el informe de ges-
tién y las cuentas del ejercicio 2023, y el presupuesto para este afio, se informé sobre
la creacidon de una nueva marca que, impulsada por Cooperativas Agro-alimentarias
de Espafia, se propone que los consumidores puedan reconocer los productos de las
cooperativas. Por parte del Grupo AN, acudieron a la cita, entre otras personas, el presi-
dente, Francisco Arraras, el vicepresidente, Carlos Rodriguez, el secretario, José Javier
Pagola, y el director general, Alfredo Arbeloa.

La asamblea general de Cooperativas Agroalimentarias
de Navarra, UCAN, tuvo lugar el viernes 22 de marzo en el
hotel Tres Reyes de Pamplona. A ella acudieron mas de un
centenar de personas entre representantes de cooperati-
vas socias de la entidad e invitadas de distintas entidades
e instituciones. El presidente del Grupo AN, Francisco
Arraras, encabezd la representacion de la cooperativa en
la asamblea, a la que también acudieron varios miembros
mas del Consejo Rector, el director general, Alfredo Arbe-
loa, y responsables de distintas areas.

La cita estuvo muy marcada por la situacion que
vive el sector agroalimentario, como quedd patente en
el discurso de la presidenta de la entidad, Esther Burgui.
Refiriéndose a las movilizaciones, expresé que UCAN va a
seguir escuchando, dialogando, presentando propuestas y
negociando con firmeza en defensa del sector, las coope-
rativas y los agricultores y ganaderos.

Burgui, que cumple un atfio en el cargo, hablé sobre la
necesidad de que la Unién Europea implante las clausulas
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espejo en el comercio con paises de fuera de la Union.
Asi, pidid que las normativas sanitarias, de seguridad y
ambientales que se cumplen en Esparia sean también exi-
gidas en los productos que se importan. También expuso
la necesidad de que la agricultura y la ganaderia cuenten
con su propia vicepresidencia ejecutiva en la Comision
Europea: "No tiene sentido que cambios tan drasticos
como se nos exigen y decisiones con tanto nivel de com-
plejidad técnica dependan de personas cuyas prioridades
estan totalmente alejadas de la realidad de nuestro sector”.

UN 40 % MAS DE ACTIVIDAD EN 2023

Segun expuso la gerente de UCAN, Eva Aoiz, la entidad
esta aumentando la presencia en el territorio y apostando
por mas actividad institucional, asistencia técnica, comu-
nicaciéon y divulgacion. De esta forma, su actividad se ha
incrementado un 40 % en el pasado ejercicio.
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Publico asistente a la asamblea general de UCAN. En primera fila, el presidente del Grupo AN, Francisco Arraras, y el secretario del Consejo Rector, José Javier Pagola (tercero y segundo desde

la derecha, respectivamente)

Asi, en 2023 UCAN llevé a cabo 238 acciones institu-
cionales, reuniones y encuentros y presentd 28 propuestas
y proyectos, ademas de realizar mas de 120 actuaciones y
materiales de divulgacion y formativos. Ademas, informo
Aoiz, se ha desarrollado una nueva pagina web que cuenta
con un espacio para el empleo cooperativo y se han
potenciado las redes sociales y otros canales de informa-
cion.

Ademas, segun el informe presentado, UCAN ha
atendido a sus cooperativas en cuestiones técnicas y ha
implementado 6 iniciativas para la mejora de la gestion en
cooperativas a través de planes estratégicos, monetizacion
del valor social y proyectos demostrativos, entre otros. Asi-
mismo, ha continuado potenciando su labor para facilitar
la integracion cooperativa.

En la asamblea también se presentd el corto documen-
tal Agrosostenibles, en el que personas que forman parte
de cooperativas aportan sus testimonios sobre la sosteni-
bilidad social, medioambiental y econémica y como esta
se traduce en su entorno.

NUEVA MARCA PARA EL PRODUCTO
COOPERATIVO

En el transcurso de la cita, Cristina Garrido,
directora del Gabinete de Direccién de Cooperativas
Agro-alimentarias de Esparia, presento una iniciativa de
la entidad pensada para poner en valor las cooperativas
ante los consumidores. Se trata de un proyecto de marca
colectiva bajo el sello Producto Cooperativo. La idea es
que se puedan identificar y reconocer los productos de las
cooperativas a través de los valores y principios diferencia-
les que defiende el cooperativismo, segun dijo.

La marca, que cuenta con una etiqueta distintiva y
el eslogan Sabor auténtico del campo, se ha desarrollado

HOTEL
TRES REYES

Esther Burgui, presidenta de UCAN, durante su intervencion

En segunda fila, el director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, junto a la directora
financiera, Idoia Alonso

tras una investigacion en la que se han tomado como
referencia mas de 12.000 hogares, unida a una encuesta
amas de 1.200 de ellos que ya consumian productos

de cooperativas.

Cerrd la asamblea el consejero de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria
Aierdi, presente entre las personas invitadas junto con
otros cargos del ejecutivo regional y de distintas institu-
ciones y entidades.
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Foto de familia de los socios de Vitartis en la Asamblea
General, celebrada en Bodega Dehesa de los Candnigos
(Pesquera de Duero, Valladolid)

'-I‘ajonar"-. Chari Mancini = -
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La Asociaciéon de la Industria Alimentaria de Castilla y Ledn, Vitartis, ha celebrado este
mes su asamblea anual, que ha contado con la presencia de parte del equipo de la Fun-
dacién Grupo AN. La jornada, celebrada el 14 de marzo en las instalaciones de Dehesa
de los Candnigos, en Pesquera de Duero, Valladolid, reunié a mas de 130 representantes
de las entidades asociadas al cluster agroalimentario. En el transcurso del evento, el
consejero delegado del Grupo Hermi, Santiago Miguel Casado, fue presentado de forma
oficial como el nuevo presidente de la asociacion. Vitartis aglutina ya a 145 empresas
agroalimentarias, centros tecnolégicos y universidades, conformando asi un ecosis-
tema que facilita la transferencia de conocimiento y tecnologia a través de la innova-

cién abierta y la colaboracion.

El Grupo AN ha participado un afio mas en la asam-
blea anual de la Asociacion de la Industria Alimentaria
de Castilla y Ledn, Vitartis, de la que forma parte como
empresa asociada. En representacion del Grupo AN acudid
al encuentro Maite Muruzabal, directora de la Fundacion,
acomparniada por Izaskun Barbarin. La asamblea reunioé
en esta ocasion a representantes de mas de 130 entidades
asociadas en las instalaciones de Dehesa de los Candnigos,
en la localidad vallisoletana de Pesquera de Duero.

Enla Asamblea General, Santiago Miguel Casado, con-
sejero delegado del Grupo Hermi, fue presentado oficial-
mente como el nuevo presidente de Vitartis, en sustitucion
de Pedro Ruiz Aragoneses, CEO de Alma Carraovejas,
quien ostentaba el cargo desde marzo de 2021.

El presidente saliente hizo un breve balance de su
gestion al frente del cluster agroalimentario durante
estos tres ultimos afios, recordando que en este periodo
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se han desarrollado 21 proyectos (nueve regionales, diez
nacionales y dos europeos) y mas de 180 actividades, con
la participacion de casi 5.000 personas. Vitartis cuenta ya
con 145 entidades asociadas y reune mas del 40 % de la
facturacion y del empleo del sector en la region. Esta aso-
ciacion de empresas agroalimentarias, centros tecnologi-
cos y universidades conforma un ecosistema que facilita la
transferencia de conocimiento y tecnologia a través de la
innovacion abierta y la colaboracion.

Durante la jornada, también tuvo lugar una ponencia
de la directora del Centro de Estudios del Banco Santander,
Concepcidén Sanz, sobre la situacion geopolitica y macro-
econodmica internacional, y otra a cargo de Juan Carlos
Cubeiro, experto en management, liderazgo y transfor-
macioén de talento, titulada Crecer haciendo crecer. La
Asamblea termind con una visita a las instalaciones de la
bodega de la empresa anfitriona.
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Tajonar « Chari Mancini

ESTE MES,

NOS HAN VISITADO...

Durante el mes de marzo, la Fundacién Grupo AN ha organizado dos visitas de estu-
diantes, en coordinacion con la Catedra Grupo AN de la Universidad Publica de Navarra
(UPNA). Por un lado, recibimos la visita de parte del alumnado del Grado en Innovacién
en Procesos y Productos Agroalimentarios de la UPNA y, por otro, la de un grupo de estu-
diantes de la Universidad de Idaho, en Estados Unidos.

Elmartes 12, parte del alumnado del Grado en Inno- Riesgos Laborales en las Industrias Agroalimentarias.
vacion en Procesos y Productos Agroalimentarios de El propdsito de esta visita era brindar una comprension
la UPNA visitd el Centro de Procesamiento Avicola de integral de los procesos productivos desde la Optica de la
Meélida y la fabrica de Piensos Caceco, en Tajonar. Su visita  prevencion, mostrando ejemplos de riesgos identificados
se enmarcaba dentro de la asignatura de Prevencion de y las medidas preventivas implementadas.
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Eljueves 14 nos visitaron estudiantes de la Universidad  conocer varias empresas de su interés. En su visita a las

de Idaho, procedentes de diferentes titulaciones relacio- instalaciones del Grupo AN, conocieron la planta de Vege-
nadas con el sector agroalimentario. La parte académica tales Linea Verde, el Centro Hortofruticola de Tudela, y los
del viaje se desarrollo integramente en Navarra, donde invernaderos de Centex, en Castejon.

este grupo del centro académico estadounidense pudo
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Ahora tambien puedes leer la revista
Accién Cooperativa en nuestra web
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En esta seceion recogemos
los,proyectos en los que tra-
baja el Grupo AN, dirigidos a

optimizay procesos, productos
y servicios, y que todo ello

Elimpacto del consumo exce-
sivo de proteina animal en la salud
y en el medio ambiente ha llevado
a la busqueda de nuevos alimentos
que incluyan derivados de proteina
vegetal de alto valor afiadido.

En este contexto naci¢ Hidropep,
un proyecto colaborativo liderado
por el Grupo AN que parte de la
premisa de que el uso de derivados
de proteinas vegetales en la alimen-
taciéon humana puede ser abordado
mediante el desarrollo de productos
atractivos, nutritivos y rentables que
satisfagan las necesidades y preferen-
cias de los consumidores y que, a su
vez, sean sostenibles y saludables.

El pasado mes de septiembre,
los representantes de las diferentes
entidades participantes en el proyecto
Hidropep se dieron cita en la sede
central del Grupo AN en Tajonar para
sentar las bases del proyecto y organi-
zar las dinamicas de trabajo.

A partir de ese momento, el
nuevo proyecto estratégico “Desarro-
llo, evaluacion funcional y aplicabi-
lidad industrial de nuevos derivados
de proteina vegetal (Hidropep)”,
nacido en el seno del Cluster Agro-
alimentario de Navarra (Nagrifood),
ha comenzado a estudiar la aplicabi-
lidad de los derivados proteicos en la
industria alimentaria y su aceptacion
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repercuta positi‘vam_erite en los
socios. Proyectos de diferentes
ambites y que tienen lainno-

vacion y la colaboracion como
principales serias de identidad.

En este InnovAN recopilamos
los avances de Hidropep, un
innovador proyecto liderado
por el Grupo AN que busca
desarrollar alimentos sabro-

o
il

Campos en los que se esta desarrollando la primera fase del proyecto Hidropep

desde el punto de vista del sabor y de
los beneficios para la salud.

Para ello, ya se ha dado el primer
paso. En los ultimos meses se ha
comenzado a ejecutar la fase del pro-
yecto que se realiza en el campo. En
esta primera etapa, se estd ensayando
con diversos cultivos para comprobar
su riqueza en proteina vegetal. Los
cultivos que estan siendo estudia-
dos en este momento son quince
variedades diferentes de guisantes y
cuatro de habas. La mayor parte de
esta muestra, que se estd realizando
con guisantes, abarca diez variedades
de primavera y cinco de invierno,
dependiendo de la ubicacion.

En total, se han sembrado once
ensayos en banda, situados en
campos que pertenecen a agriculto-
res socios en distintas comunidades
auténomas. De todos ellos, tres

ensayos se han realizado en Navarra,
otros dos en Aragon, y seis en Castilla
y Ledn. Ademas, se han establecido
dos ensayos con microparcelas con
el Instituto Tecnoldgico Agrario de
Castilla y Ledn.

Tras estos primeros estudios, el
proyecto aplicarda metodologias de
innovacion abierta para aprovechar
cultivos y tecnologias presentes en
Navarra y asi obtener alimentos que
contengan proteinas de alto valor
afladido en términos de salud, debido
a su funcionalidad, biodisponibilidad
de nutrientes y digestibilidad. Entre
estas posibles alternativas figuran
las proteinas concentradas, hidroli-
zadas y fermentadas. Para alcanzar
este objetivo, Hidropep se basara en
nuevos enfoques y soluciones tecno-
logicas con aplicacidon en la industria
agroalimentaria de la Comunidad
Foral.




sos, sostenibles y saludables

a partir de proteina vegetal,
mediante el desarrollo de
productos atractivos, nutriti-
vos y rentables que satisfagan

las necesidades y preferencias
de losconsumidores. En los
ultimos meses se ha llevado a
cabo'la primera fase del'pro-
yecto, los ensayos en el campo

Cultivos de guisantes y hahas sembrados en los ensayos del proyecto Hidropep

Ademas de investigar nuevos
alimentos que incluyan derivados de
proteinas vegetales de marcado valor
nutricional, Hidropep estudiara tanto
la aplicabilidad de estos productos en
la industria como su aceptacion por
parte del consumidor. La iniciativa
incluira también estudios de pers-
pectiva de género y de investigacion
de mercado, asi como del impacto
ambiental de los productos que surjan
en su desarrollo.

Este proyecto integra a dos cen-
tros de conocimiento como referen-
tes de investigacion, la Universidad
de Navarra y el Centro Nacional de

Este proyecto contribuye a alcanzar
los siguientes Objetivos de Desarrollo
Sostenible:

Tecnologia y Seguridad Alimentaria, y
a cinco entidades del sector que abar-
can toda la cadena de valor, desde la
produccién primaria hasta la trans-
formacidn y distribucion de alimen-
tos: el Grupo AN, Sanygran, Monbake,
Nucaps y El Caserio de Tafalla.

El Grupo AN, ademads de liderar
el proyecto, se encargara de iden-
tificar, seleccionar y caracterizar
variedades de cultivos tradicional-
mente minoritarios y de bajo interés
comercial, y nuevas variedades con
mayor potencial de rendimiento y
produccion de proteina en Navarra,
asi como la influencia de las condi-

SALE M“IIII;
YBIEKESTAR

e

condiferentes variedades de
guisantes y habas.

Ensayos en campo durante la primera etapa del proyecto

ciones climaticas y los manejos que
afectan a los parametros nutriciona-
les, microbioldgicos y fisicoquimicos
para su aplicacién en la industria
agroalimentaria.

Hidropep se desarrollara a lo largo
de tres arios dentro de la convocato-
ria de proyectos estratégicos de I+D
2023 en el Reto Alpes de alimentacion
personalizada y sostenible, y como
tal, estad financiado por el Gobierno de
Navarra.

(AL ) é’“"‘
Gobierno % Nafarroako
de Navarra Gobernua
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Anuncios
Gratuitos

Accidn Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los

agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
sSus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito domeéstico,
personal y particular. Accién Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Gradilla para viria de 2,20 metros.
> CONTACTO: 619 618 257

Despuntadora PELLENC, central
hidraulica para despuntadora y
prepodadora PELLENC, azufradora
general de 400 kilos, abonadora de
vifla con dos rejones, intercepas y
plantadora mecdanica de un rején de
vifia y frutales.

Cooperativa Sierra de Leyre.
>CONTACTO: 646 794 160

Se vende plantadora FERRARI para
bréculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Por jubilacion: vertederas de 4 cuerpos;
maquina de siembra SOLANA; gradas; y
cultivadores. Salamanca.

> CONTACTO: 649 425 904

Carro de dos ruedas con caja metdlica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende trasera marca PASQUALI,
y bomba goteo TRAFIC. Falces.
> CONTACTO: 619 427 769

Por jubilacién, removedor BENZAy 3
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).

> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Cinta transportadora de 8 metros de
larga, en ancho de banda 800mm., de
goma nervada, completa de tripode y
tolva; ruedas neumaticas, patas traseras;
motor eléctrico trifdsico.

> CONTACTO: 630 881 435

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828

Se vende por jubilacién: sembradora
marca SOLA de 21 chorros. Rastra de 4
metros abatible. Molén de 3 metros con
cuchilla. Chisel de 9 brazos. Abonadora
de 1.000 kilos. Grada de muelles abatible.
Falces (Navarra).

> CONTACTO: 636 545 022

Vendo depésito de gasoil de 2.000
litros, metalico, homologado con cubeta
antiderrame, marcador de nivel y bomba
bidireccional. Como nuevo.

Tudela (Navarra)

> CONTACTO: 606 719 372

Equipo completo de extendido,
recepcion y almacenamiento de
manguera para riego, formado por
equipo al alza del tractor y equipo
de almacenamiento, con 3 km. de
manguera profesional de 100 mm.
de anchura interior, con boquereles
profesionales integrados (enganche
rapido), dividido en tramos de 100 y
300 m. Cooperativa El Arga de
Mendigorria.

>CONTACTO: 629 555 130

Equipo de riego bomba marca [TUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego de
tres pulgadas; un codo y 2 tapones

de tres pulgadas. Molino de martillo
modelo T20. Sinfin marca JOVI 6 m.
Remolque 3.000 kg. Carga alpacas. 12
aspersores de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por cese de actividad arado
pentasurco GREGORIE BESSON variable
desplazable. Zona Alava.

> CONTACTO: 608 974 201

Postes de vifia, precio a convenir. Rastra
con cuchilla de 4,5 metros. Molén de 4,5
metros.

> CONTACTO: 609 690 036

Forraje de triticale. Funes.
> CONTACTO: 619 196 299

Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> Contacto: 638 159 944

Bisurco LOMBARTE, poco uso.
Sembradora TORRES, capacidad 500
kg, 19 boquillas. Cultivador 3 metros,

13 brazos, con cuchillas. Remolque

2 ruedas, capacidad 1.500 kg. Carro
arrastrado con el alzamiento. Caparroso.
> CONTACTO: 696 646 461

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables.
Zuera.

> CONTACTO: 625 533 280

Bomba de riego a presion 120.000 litros.
Toro elevador delantero con cajon para
brocoli. Cafiones de riego. Plantadora
de hortaliza de cuatro cuerpos. Motor
para bomba de riego de 100 caballos,
eléctrico. Remolques BOLANOS

para tunel de invernadero. Maquina
aventadora marca AJURIA. Peralta.

> CONTACTO 627 439 616

Remolque de 5.000 kilos con freno
hidraulico, ruedas en perfecto estado
y buena presencia.

Zona de la Ribera de Navarra.

> CONTACTO: 637 297 263
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Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada
rotativa de 3 m. Arafia de 3 m. Bisurco
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molén de
3,5 m plegable. Chisel cultivador de 13
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2
caniones de gas.

Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325/ 948 725 521

Postes metalicos usados de vifia de 2
metros para emparrados y cierres.
Cooperativa Sierra de Leyre.

> CONTACTO: 646 794 160

Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Buriuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350




Rastrén de 4 metros con cuchilla,
plegado hidraulico, enganche de
remolque y tomas hidraulicas. Molén
de 3 metros con ruedas. Cooperativa
Cerealista del Valle de Yerri.

> CONTACTO: 699 021 714

Por jubilaciéon: Molén de 2,70 m

JOHN DEERE 3340, de 110 cv. Tractor
MASSEY FERGUSON inglés de 35 cv.
Tres remolques con frenos hidraulicos
en los dos ejes: un remolque de 1.500

kg y los otros dos de 6.000 kg. Dos
cultivadores: uno de 2 m y otro de

2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m.
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas,
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidraulico
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. Una
abonadora ZAGA, capacidad 500 kg.
Carro herbicida AGUIRRE de 1.000 1y 12
m, 2 mulas mecanicas PASCUALI: una
del2 cvylaotrade18cv.

Cooperativa de Mendavia (Navarra).

> CONTACTO: 680 472 911

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con molodn 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.
>CONTACTO: 676 479 302

Remolque de 1.500 Kkilos, 12 ejes,
matriculado y con luces. Fitero (Navarra).
> CONTACTO: 948 40 47 69

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Explotaciéon ganadera para la cria

de ganado vacuno o caballar en
Caparroso. Acceso a 500 m. de la N-121.
3.000 metros cuadrados. 700 metros
cuadrados de cubierta. Luz, agua, dos
silos de 14000 kg, tolvas, comedero,
manga de manejo, etc.

Cooperativa Santo Cristo de Caparroso
> CONTACTO: 638 283 201

Por cese de actividad: Cultivador de 2,70
m, 13 rejas. Grada de 2,90 m, 17 rejas con
rastrillo. Abonadora con suplemento de
600 kg. Cooperativa de Murieta.

> CONTACTO: 689 909 294

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Braban de cambio manual en buen
estado. Carro de dos ruedas.
Carcar (Navarra).

> CONTACTO: 650 706 165

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201783

Se vende por jubilaciéon atomizadora

de 1.200 litros de capacidad, molén de
2,95 de anchura con cuchillas, remolque
basculante y con freno hidraulico de

8 toneladas. Cooperativa de Caseda,
Navarra.

> CONTACTO: 696 524 228

Sulfatadora AGUIRRE de 600 1.y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Se vende mastil de carretilla de 3 vias y
desplazador acoplado a tractor adelante
y atrds. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Se vende finca rustica de 135 robadas
para cereal en el pueblo de Labiano, a 12
kildmetros de Pamplona.

Cooperativa Cerealista de Urroz-Villa.

> CONTACTO: 686 382 946

Cariones de gas SYSTEL HEOSS. 55
Kilocalorias. Seminuevos. Zona de
Zaragoza.

> CONTACTO: 679 476 634 | 679 476 635

Se vende Grada de discos BOLANOS de
26 discos, 3 m. Rotavator AGRATOR con
rodillo plano de 3 m. Subsolador de 5
brazos. Rastra con enganche de cabezal
de 3 m. Arrancador de alcachofas.
Bisurco AGUIRRE. Cultivador de trabajo
de alcachofas. Marco de cultivador
FAYSER de 8 tejas . Portalada de 3m. de
altura y 4 m. de anchura en tres hojas .
Sinfin de 5 m. con motor de gasolina.
Cabanillas.

> CONTACTO: 667 356 894

Cultivador alcachofas 16 brazos +

4 brazos de regalo. Arrancador de
alcachofas GARDE mas fuerte y alto

+ 4 contrapesos de regalo. Cazo de
planta de alcachofa. Filtro aspersion de
3". 36 aspersores sectoriales de laton.
31 aspersores circulares de laton. 3
valvulas de 3" Programador AGRONIC
2000. 3 solenoides. 4 llaves de abrir
aluminio. 2 varas de olivas.
Cooperativa de Tudela.

> CONTACTO: 696 143 992

Se vende: Cosechadora CLASS TUCANO
340 con corte de 6,60, picador de paja 'y
esparcidor. Remolque MARIANO VERA
de 15.000 kilos. Cuatrisurco DIVASSON.
Cabanillas.

> CONTACTO: 667 356 894

Atomizador GENERAL 600 litros, nuevo.
> CONTACTO: 630 960 739

Sembradora SOLA, siembra directa SM,
1990, anchura ém., 4 filas de siembra y
rastra. Teruel.

> CONTACTO: 646 705 548

Remolque bariera de 10.000 kilos y
atomizador GENERAL de 2.200 litros.
Cooperativa de Carcar.

>CONTACTO: 696 913 846

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Se vende sembradora de siembra
directa de reja, combinada (siembra y
abona) y pasa el rulo, de 6 cuerpos en
muy buen estado. Rotavator HOWARD
de pletinas de 3 m. de anchura. Cuba de
herbicida de 800 litros de polietileno,
con interlineas, para tratar la linea en
frutales, orillos etc. o acoplar pistolas.
Trailla de 3m. cubicos. Remolque
BOLANOS de 10 toneladas, de 2
bombines. Tudela (Navarra)

> CONTACTO: 606 719 372

Sinfin hidrdaulico de 4 m. para remolque.
Cooperativa de Arréniz, Navarra.
> CONTACTO: 620 892 755

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo
en muy buen estado. Falces.
> CONTACTO: 649 076 661

Vendo carro de herbicida de 2.200 1.
AGUIRRE 24 m., preparado para GPS
TOPCON para corte de tramos y
proporcional al avance. 4 juegos de
boquillas. 1 boquilla angular para 1l m. a
cada lado para hacer 26 m. y boquillas
BONNET de 3 m. a cada lado para hacer
30 m. Posibilidad de cuba delantera
AGUIRRE de 1.500 1.

> CONTACTO: 620 892 755

Por jubilacién: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Bariera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas. Santa Maria del Campo,
Burgos.

> CONTACTO: 636 391 219
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Dibujo de Sandra Fernandez, de Chiloeches, Guadalajara, primer premio del concurso de Fertiberia

Tajonar « Maria Aguirre

Publicado el fallo

L

Dibujo de Elvira Castilla, de Zalamea la Real, Huelva, tercer premio del
concurso

del 272 Certamen de Pintura

Rural de Fertiberia

Sandra Fernandez, alumna del CEIP José Inglés, de Chiloeches, Guadalajara,
ha sido la ganadora del concurso

Fertiberia ha dado a conocer recientemente los trabajos galardonados en la edicion
numero 27 de su Certamen de Pintura Rural Infantil, cuya fase regional navarra organiza
el Grupo AN desde su segunda edicion. En esta ocasiéon, Sandra Fernandez, alumna del
CEIP José Inglés, de Chiloeches, Guadalajara, ha resultado ganadora del certamen nacio-
nal. El segundo y el tercer premio han sido, respectivamente, para Sara Arias, alumna

del CEIP Manuel Respino, de A Rua, Ourense, y para Elvira Castilla, del CEIP San Vicente

Martir, de Zalamea la Real, Huelva.

Sandra Ferndndez, alumna del CEIP José Inglés, de
Chiloeches, Guadalajara, ha sido la ganadora de la vige-
simoséptima edicion del Certamen Nacional de Pintura
Rural Infantil organizado por Fertiberia. Sandra Fernandez,
que participd en el concurso con un paisaje de cultivos,
recibira como premio una beca de estudios por valor de
6.000 euros.

En el concurso también se ha otorgado un segundo
premio para el trabajo presentado por Sara Arias, alumna
del CEIP Manuel Respino, de A Rua, Ourense, por su obra
sobre la vendimia, y un tercer premio para Elvira Castilla,
del CEIP San Vicente Martir, de Zalamea la Real, Huelva,
por su representacion del proceso de elaboracién del pan.
Ambas recibiran una beca de estudios de 2.000 y 1.000
euros, respectivamente. Los centros escolares de las tres
premiadas recibirdn un equipo multimedia completo
valorado en 1.000 euros y una ayuda econdmica de 1.000
euros para la asociacion de madres y padres (AMPA).

En esta edicién se han presentado un total de 8.000
trabajos de escolares, una cifra que supone un respaldo
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a esta iniciativa del Grupo Fertiberia para poner en valor
el ambito rural y favorecer el compromiso del alumnado
con su entorno natural y el medio agricola, explorando
tematicas como la vida en el campo, la preservacion de la
biodiversidad o el desarrollo de los cultivos.

El Certamen de Pintura Rural Infantil del Grupo Ferti-
beria esta dirigido al alumnado de entre 12 y 42 de Educa-
cion Primaria que cursa sus estudios en centros escolares
ubicados en poblaciones rurales o de interés agricola de
menos de 25.000 habitantes. Las obras, de técnica y estilo
libres, deben estar inspiradas en el mundo agricola y rela-
cionadas con la naturaleza, las plantas, su crecimiento y su
funcién como generadoras de alimentos.

ElGrupo AN se encarga de la fase regional navarra,
cuyos premios ya se anunciaron en anteriores numeros
de Accién Cooperativa. A través de esta colaboracién, los
colegios participantes de zonas rurales de Navarra optan
a los premios de ambas convocatorias, la regional y la
nacional.



™ lrase

Estamos cerca,
llegamos lejos.

Contamos con la tecnologia mas avanzada para
seqguir siendo la compania de seguros lider en
el sector agropecuario.
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Seguros Sobreprecio  Explotaciones RC ganado Maquinaria
Agrarios y retirada agricola
equino

agro | pelayo

agropelayo.com
96 110 77 80




rQ_ofrecerte soluci

' '_ in gra‘hs..dlgltales@mnghdoras:__ .'

e @
- " i

*art .
T lubreAg*;ﬁ‘a v :&,}L{' d A X
- "" , 1




