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La ilusión de los nuevos comienzos 
Aunque digan que una imagen vale más que mil palabras, dedicamos 

unas cuantas de las segundas a contar en este número cómo son las nuevas 
instalaciones de la sede central del Grupo AN en Tajonar. También inclui-
mos fotografías, por supuesto: más de una quincena en total. Pero merece la 
pena reforzar con palabras algo que las imágenes demuestran: el espíritu de 
esta remodelación, basada en criterios de modernidad y sostenibilidad. 

Han sido 15 meses de obras que acaban de concluir con un resultado 
muy satisfactorio, ya que las nuevas instalaciones cumplen con creces los 
objetivos planteados al comienzo del proyecto: la adecuación del edificio 
que ya existía, la construcción de un nuevo edificio para actividades ins-
titucionales y de representación, y la renovación de la imagen de la sede 
central, con el objetivo añadido de incorporar y transmitir los valores de la 
empresa. Aquí, en este último punto, se encuentra la clave: en el resultado 
final se alinean la sencillez, la integración en el medio rural, la sostenibilidad 
y la mirada al futuro con fuerza y optimismo, características que definen la 
historia y la misión del Grupo AN.

En el salón de actos de las nuevas instalaciones se celebró el día 17 un 
sencillo acto de inauguración para que las cooperativas socias pudieran 
conocer al detalle la renovación de la sede. Y en la nueva sala destinada a él, 
el Consejo Rector del Grupo AN mantuvo su reunión mensual el antepenúl-
timo día de este mes de octubre, y convocó la Asamblea General de este año, 
que se celebrará el viernes 28 de noviembre en Gorraiz. En unas semanas 
toca hacer balance y analizar en profundidad cómo se ha desarrollado el 
ejercicio 2024/25. 

Mientras tanto, en este número de Acción Cooperativa seguimos con-
tando las principales actividades de las distintas secciones del Grupo AN, 
como es tradición, pero este mes con la ilusión que aportan los nuevos 
comienzos.
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Cerca de 100 personas, representantes de cooperativas en su gran mayoría, acudieron a la inauguración de las nuevas 
instalaciones del Grupo AN en Tajonar
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En esta ocasión se celebrarán votaciones para renovar la mitad del Consejo Rector, 
como ocurre cada dos años

Las asambleas preparatorias tendrán lugar en los días previos en 
las distintas zonas donde el Grupo AN tiene cooperativas socias

La Asamblea General
del Grupo AN, el viernes 28
de noviembre

viernes
28/11

hora
12:30

Castillo
de 

Gorraiz

Tajonar • Jaime González

El Consejo Rector del Grupo AN ha aprobado en su reunión de finales de octubre la 
convocatoria de la Asamblea General de este año. Como es tradición, el evento se 
celebrará el último viernes de noviembre: en esta ocasión, el día 28, en el Castillo de 
Gorraiz. En los días previos se desarrollarán las asambleas preparatorias en las distintas 
zonas donde opera el Grupo AN, con la novedad de que este año se añade una nueva 
convocatoria en Zuera, Zaragoza, para acercar estas citas a las cooperativas socias de 
Aragón. Como cada dos años, toca realizar votaciones para la renovación de la mitad 
del Consejo Rector. Las elecciones, al igual que en las últimas citas, se completarán 
de manera telemática desde los dispositivos móviles de los representantes de las 
cooperativas. 

El próximo viernes 28 de 
noviembre, a las 12:30, se celebrará 
la Asamblea General del Grupo AN 
en el Castillo de Gorraiz. Así lo acaba 
de aprobar el Consejo Rector en su 
reunión de finales de octubre. Ese día, 
cerca de 400 personas se darán cita 
en un encuentro en el que los repre-
sentantes de las cooperativas socias 
aprobarán, si procede, la memoria 
del ejercicio, el balance, la cuenta de 
resultados y la distribución de benefi-
cios, además de otras propuestas que 

el Consejo Rector pueda incluir en el 
orden del día. En la Asamblea General 
se presentarán los datos correspon-
dientes al ejercicio 2024/25, tanto 
de la matriz cooperativa como de las 
distintas empresas que conforman el 
Grupo AN.

En esta ocasión toca realizar 
votaciones para elegir a la mitad del 
Consejo Rector y a los interventores. 
Como es ya costumbre, las votacio-
nes se realizarán de forma digital a 

través de los dispositivos móviles de 
los representantes de las cooperativas 
socias. Esta modalidad de voto, que 
se instauró en la Asamblea General 
de 2019, facilita y agiliza el proceso, 
garantiza el carácter secreto del voto 
y permite obtener de manera inme-
diata los resultados. El sistema, cuya 
explicación viene recogida de manera 
sencilla en una página posterior y 
que será recordado mediante carta a 
las cooperativas y en las asambleas 
preparatorias, se emplea en la mayo-
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Asambleas preparatorias

Zona Aragón: 

Viernes, 21 de noviembre de 2025, 
12:00 h. Zuera (Zaragoza).

Cooperativa Gallicum. Pol. Ind. 	
El Campillo, C/ Austria 11-17.

Zona Alto Ebro: 

Lunes, 24 de noviembre de 2025, 
9:30 h. La Puebla de Arganzón 
(Burgos).

Cooperativa San Formerio de la 
Sierra. Carretera de Añastro, s/n 

(Salida 334 de la A-1).

Zona Duero: 

Lunes, 24 de noviembre de 2025, 
13:00 h. Fuensaldaña (Valladolid).

Castillo de Fuensaldaña. 	
Calle del Agua, 36. 

Zona Extremadura: 

Lunes, 24 de noviembre de 2025, 
19:00 h. Mérida (Badajoz).

Delegación del Grupo AN. 	
Avenida Reina Sofía, 4. Polígono 
Cepansa. 

Zona Tajo-Guadiana: 

Martes, 25 de noviembre de 2025, 
12:00 h. Manzanares (Ciudad Real).

Parador de Manzanares. 	  
Autovía de Andalucía A-4, km. 175.

Zona Tudela: 

Martes, 25 de noviembre de 2025, 
19:30 h. Tudela (Navarra).

AN Centro Hortofrutícola 		
de Tudela. Carretera de Corella, 	
km. 3,5.

Zona Norte: 

Miércoles, 26 de noviembre de 
2025, 12:30 h. Lumbier (Navarra).

Cooperativa Cerealista Sierra de 
Leyre. Avenida Diputación Foral	
de Navarra, s/n.

Zona Tafalla: 

Miércoles, 26 de noviembre de 
2025, 16:30 h. Olite (Navarra).

Instalaciones del Grupo AN. 	
Polígono La Nava, s/n.

Zona Estella: 

Miércoles, 26 de noviembre de 
2025, 19:00 h. Allo (Navarra).

Cerealista Ezkibel Sociedad 	
Cooperativa. Carretera de Lerín, s/n.

ría de las votaciones que celebran 
organizaciones de todo el mundo. 
Para garantizar la participación en el 
caso de que alguno de los encarga-
dos de votar en la Asamblea General 
tuviera problemas con su dispositivo, 
se habilitará asistencia técnica en la 
sala donde transcurre el evento. 

En las votaciones de este año se 
elige a la mitad del Consejo Rector. 
Los cargos que se renuevan son, en 
concreto, los de Presidente, Vocal de 
Avícola, Vocal de Cereales, Vocal de 
Hortícola, Vocal de la Zona de Estella, 
Vocal de la Zona Alto Ebro, Vocal de 
los Trabajadores y los tres interven-
tores. Por su parte, a la otra mitad del 
Consejo Rector les quedarían aún 
dos años de mandato. Mediante este 
sistema de renovación se garantiza 
que en todo momento haya conseje-
ros que conozcan la cooperativa y sus 
principales asuntos con una perspec-
tiva mínima de dos años. 

Una vez completadas las vota-
ciones, cuyos resultados se darán 
a conocer en el tramo final de la 
asamblea, se procederá al examen de 
la gestión social, con la aprobación, 
si procede, de las cuentas anuales y 
del Informe de gestión de la sociedad, 
individual y consolidado, del ejerci-
cio 2024/25, y de la disposición del 

Fondo de educación y promoción, 
con el informe de los interventores 
y el informe del auditor de cuentas. 
Seguidamente, el orden del día de 
la Asamblea General establece el 
examen y aprobación del Estado de 
información no financiera consoli-
dado, que forma parte del Informe de 
gestión consolidado, correspondiente 
al ejercicio 2024/25. Seguirán la dis-
tribución de resultados, la propuesta 
sobre condicionado de los Fondos 

Sociales, la ampliación del plazo de 
emisión de Títulos Participativos, el 
nombramiento de auditores para el 
ejercicio 2025/26 y el de tres inter-
ventores para la firma del acta de la 
sesión.

Antes de finalizar, como es habi-
tual en los últimos años, se presen-
tará un vídeo en el que se recogen 
las principales novedades de cada 
sección a lo largo del ejercicio. 

El Consejo Rector del 29 octubre se celebró en la sala de las nuevas instalaciones de Tajonar
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PASOS PARA LA VOTACIÓN DIGITAL

Al igual que en las últimas ocasiones, la votación de la 
Asamblea General se realizará a través del sistema de voto 
digital, mediante los dispositivos móviles de los represen-
tantes de las cooperativas socias. Como en las ediciones 
precedentes, para garantizar la participación de una 
manera sencilla y un cómputo inmediato de los resultados, 

se ha contado con el desarrollo y soporte de una empresa 
especializada, con amplia experiencia en procesos similares. 

A través de un enlace o mediante la lectura de un 
código QR que se facilitará a los representantes de las 
cooperativas socias, los encargados de votar accederán al 
apartado en el cual podrán realizar sus elecciones, iden-
tificándose con un código único y secreto que les será 
entregado el día de la Asamblea General. 

2
Una vez realizada la identificación, 
se accede a la papeleta electró-
nica, donde se visualizarán las 
distintas preguntas que se plantean 
en la votación. 

1
Al pinchar en el enlace o al leer el 
código QR, aparecerá la pantalla 
de acceso a la votación, donde los 
usuarios deberán identificarse con 
el código recibido a su llegada a la 
Asamblea General. 

4
Cuando se haya completado la 
votación, esta se envía pulsando en 
el botón “FINALIZAR”. 

5
Un mensaje emergente informa 
de que, mientras la votación no sea 
cerrada por parte de la administra-
ción del sistema, se podrá acceder de 
nuevo y modificar los votos realiza-
dos. 

6
Cuando la administración cierre el 
proceso, ya no es posible acceder 
para votar. Pulsando en el botón 
“RESUMEN”, cada votante podrá verifi-
car los puntos que ha votado y descar-
gar el comprobante con sus votos. 

3
Se procede a la votación, eligiendo 
una de las opciones o bien optando 
por no votar en cada apartado. 
Cuando una opción es seleccionada, 
adopta un color más oscuro.

La explicación de este sistema será recordada por distintos canales cuantas veces sea necesario para garantizar 
el derecho a voto de todos los representantes de las cooperativas socias.
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El evento previo a la Asamblea General celebrará su sexta edición el próximo 28 de noviembre

Cooperativismo, 
sostenibilidad y
alimentación del futuro
La mañana de la Asamblea General se complementará con el tradicional evento previo 
organizado por la Fundación Grupo AN, que busca aprovechar la oportunidad de 
encuentro para analizar los retos actuales y venideros a los que deben enfrentarse las 
cooperativas socias para la consecución de un futuro más sostenible. En este artículo 
repasamos lo vivido en las ediciones precedentes.

Fecha: 28 de noviembre
Lugar: Castillo de Gorraiz, 
Valle de Egüés (Navarra)

I EDICIÓN: 		
SOSTENIBILIDAD ALIMENTARIA 

La jornada Sostenibilidad Alimentaria, 
celebrada en 2019, reunió a más de 
150 asistentes, entre socios y otras 
personas relacionadas con el sector 
agroalimentario. En ella se reflexionó 
sobre el futuro de las cooperativas 
socias del Grupo AN y se destacó la 
cooperación como una de las claves 
para adaptarse a las nuevas demandas 
y al futuro.   

Tajonar • Jaime González

II EDICIÓN: COOPERANDO PARA 
LA SOSTENIBILIDAD 
En 2020, el evento Cooperando 
para la sostenibilidad, retransmitido 
por streaming, llegó a cerca de 
300 personas. Se centró en la 
cooperación como clave para 
afrontar los retos presentes y futuros 
del sector. Además, destacó la 
relevancia de fomentar el desarrollo 
sin comprometer el futuro de 
las próximas generaciones y la 
importancia de establecer hábitos 
saludables desde la infancia.

III EDICIÓN: COOPERAR 
COMPROMETIDOS   

Bajo el título Cooperar 
comprometidos: innovando hacia 
las tendencias de manera sostenible, 
el evento de 2022 regresó tras la 
pandemia para reflexionar sobre 
cuestiones como el ciclo de vida 
de las cooperativas, los retos de la 
innovación y la sostenibilidad, las 
tendencias en la alimentación del 
futuro, y la cooperación y las alianzas 
como claves para competir mejor.  

IV EDICIÓN: COOPERATIVISMO 
SOSTENIBLE 
En la edición de 2023, titulada La 
alimentación del futuro desde el 
cooperativismo sostenible, más de 
un centenar de asistentes disfrutaron 
de un desayuno innovador mientras 
se abordaban asuntos clave para el 
desarrollo de las cooperativas, como 
las tendencias en alimentación, 
la producción sostenible y el 
cooperativismo transformador. 

V EDICIÓN: EL COOPERATIVISMO 
ANTE EL RETO DE PRODUCIR DE 
OTRA FORMA 

La edición del año pasado reunió de 
nuevo a más de 100 personas en un 
evento que situó al cooperativismo 
ante el reto de producir de otra 
forma en un mercado cambiante. 
Mientras disfrutaban de un desayuno 
saludable, quienes asistieron 
tuvieron la oportunidad de escuchar 
interesantes reflexiones sobre 
cuestiones como la agricultura 
regenerativa, las tendencias foodtech, 
los créditos de carbono y el futuro del 
cooperativismo.

VI EDICIÓN: 

Un año más, el evento servirá 
para reflexionar acerca de temas 
relacionados con el cooperativismo, 
la sostenibilidad y la alimentación del 
futuro. La jornada se celebrará antes 
de la Asamblea General del Grupo AN, 
en el Castillo de Gorraiz. 		

Al cierre de esta edición de Acción 
Cooperativa se trabajaba en el pro-
grama definitivo, cuyos detalles se 
comunicarán en los próximos días. 
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Renovada la sede central
del Grupo AN en Tajonar

El Grupo AN luce nueva imagen desde hace unas semanas. Después de 15 meses de 
obras, la sede central de la cooperativa en Tajonar ha cambiado sustancialmente, gra-

cias a la rehabilitación del edificio que ya existía y a la construcción de un nuevo edifi-
cio multiusos destinado a actividades institucionales y de representación. Un conjunto 

que supera los 2.800 metros cuadrados construidos y en cuyo diseño se han seguido 
criterios de sostenibilidad y modernidad.

El viernes 17 de octubre se realizó un acto para celebrar la inauguración con represen-
tantes de las cooperativas socias del Grupo AN. Unas 100 personas acudieron al evento 
en el que el presidente, Francisco Arrarás, destacó que las nuevas instalaciones van a 
ayudar a prestar “un mejor servicio y a trabajar en mejores condiciones con nuestras 

cooperativas socias, clientes y proveedores. Y van a servir también para mostrar mejor 
qué hacemos y cómo lo hacemos, para divulgar el trabajo del Grupo AN y los valores 

cooperativos, que son nuestra razón de ser desde hace más de un siglo”, aseguró.

Las instalaciones cuentan con un nuevo edificio institucional y se ha 
rehabilitado el edificio administrativo existente

El día 17 se celebró un acto inaugural con las cooperativas socias, 
al que acudieron cerca de 100 personas

Tajonar • Jaime González
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Nuevo acceso principal de la sede central del Grupo AN en Tajonar

Distintos momentos de las obras de remodelación y ampliación, que han durado 15 meses

Aspecto de la entrada trasera de las oficinas, con el nuevo edificio en la parte izquierda de la imagen

Las obras de remodelación y 
ampliación de la sede central del 
Grupo AN en Tajonar comenzaron a 
mediados de julio de 2024 y, ahora, 15 
meses después, ya se puede contem-
plar su resultado final: los trabajos 
han logrado que hoy la cooperativa 
presente unas instalaciones moder-
nas, cómodas y energéticamente 
eficientes. 

El proyecto, diseñado por ByE 
Arquitectos y desarrollado por 
Construcciones Ecay, se planteó en 
base a tres objetivos marcados por el 
Grupo AN: adecuar el edificio exis-
tente tanto en sus aspectos funciona-
les como en los relativos a eficiencia 
energética y confort; construir un 
nuevo edificio para acoger activida-
des institucionales y de representa-
ción; y renovar y actualizar la imagen 
de la sede central, con el objetivo 
añadido de incorporar y transmitir los 
valores de la cooperativa. 

A lo largo de este tiempo se ha 
trabajado en la consecución de estos 
tres objetivos: en el edificio existente 
se ha ampliado la zona de acceso 
principal; se han reformado la zona 
de recepción, desde donde se accede 
a tres nuevas salas de reuniones, y la 
zona de aseos; y se ha construido un 
nuevo office para hacer más cómodo 

el tiempo de descanso y comida de 
los trabajadores. 

El nuevo edificio multiusos 
incluye un área común con distri-
buidor, salas de reuniones y zona 
de preparación y catering; una zona 
institucional con una sala de presi-
dencia y otra para el Consejo Rector; 
y una zona en la que se encuentran 
el vestíbulo principal y un salón de 
actos, diseñada para acoger visitas y 
para la realización de diversas activi-
dades.

En cuanto a la renovación de la 
imagen, sus elementos más caracte-
rísticos son una envolvente exterior 
consistente en una celosía irregu-
lar de piezas verticales de madera, 
que aportan unidad y caracterizan 
visualmente la sede; nuevas zonas 
ajardinadas; y una singular estructura 
de cubierta vegetal, acompañada por 
los lucernarios cenitales del nuevo 
edificio, que refuerzan la percepción 
de una edificación alineada con los 
valores de la sostenibilidad medioam-
biental, social y económica del 
Grupo AN. 
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INAUGURACIÓN CON LAS 
COOPERATIVAS SOCIAS

El viernes 17 de octubre se celebró 
un sencillo acto para inaugurar las 
nuevas instalaciones y que las coope-
rativas socias del Grupo AN pudieran 
conocerlas. En total, en torno a un 
centenar de personas acudieron a la 
presentación, entre cooperativas y 
otras personas invitadas. 

La jornada comenzó con una 
visita al nuevo edificio. Los arqui-
tectos del proyecto, Javier Barcos y 
Manuel Enríquez, de ByE arquitectos, 
además de Amaia Asín, jefa de la 
obra ejecutada por Construcciones 
Ecay, guiaron a los asistentes por el 
interior de la sede mientras, divididos 
en grupos, les explicaban algunos 
detalles de la nueva edificación. El 
recorrido terminó en el salón, donde 
se celebró un breve acto inaugural. 

Tras la proyección de un vídeo 
que muestra la evolución de las obras 
y el resultado final, y que puede verse 
a través del código QR incluido en la 
siguiente página, subieron al esce-
nario el presidente del Grupo AN, 
Francisco Arrarás, el gerente de 
Construcciones Ecay, Iñaki Ecay, el 
arquitecto Javier Barcos, y el direc-

tor general del Grupo AN, Alfredo 
Arbeloa. Los cuatro realizaron una 
breve intervención en la que pusieron 
en valor las nuevas instalaciones.

Alfredo Arbeloa quiso dar las 
gracias a todas las personas que han 
contribuido a que el proyecto haya 
salido adelante: “En primer lugar, a los 
arquitectos: hemos discutido mucho 
desde la primera reunión hace cinco 
años sobre lo que queríamos trans-
mitir con el edificio y creo que se ha 
conseguido. En el resultado se apre-
cian la sencillez, nuestra vinculación 
con la naturaleza y con el medio rural, 
ya que trabajamos con agricultores 
y ganaderos, nuestro compromiso 
con la sostenibilidad y también se ha 
logrado dar una imagen de moderni-
dad”.

El director general del Grupo AN 
prosiguió agradeciendo a Construc-
ciones Ecay su profesionalidad y 
su empeño para hacer realidad el 
proyecto. Destacó que la manera 
de trabajar del equipo liderado por 
Amaia Asín y Juan Mari Vélaz ha per-
mitido que la actividad en las oficinas 
de la cooperativa haya continuado 
desarrollándose prácticamente con 
normalidad. Arbeloa dedicó unas 
palabras de reconocimiento a la deco-
radora, Jaione Elizalde, y a la pintora, 
Eva Irazoki, ambas presentes también 
en el evento, y finalizó dando las gra-
cias a todas las personas que trabajan 
en el Grupo AN, “sobre todo a las de 
este centro y que han sufrido lo que 
es una obra: polvo, ruidos, y la actitud 
ha sido positiva en todo momento. 
Han sido meses de incomodidades 

Cerca de cien personas acudieron a la inauguración de las nuevas instalaciones

Parte de los asistentes ante la entrada del nuevo edificio Los invitados se dividieron en grupos para conocer las 
nuevas instalaciones
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y todo el mundo se ha adaptado. 
Muchas gracias”, concluyó. 

El arquitecto Javier Barcos fue 
el siguiente en intervenir. Explicó 
que, desde el primer momento, les 
pareció muy interesante el reto de 
construir un edificio para acoger las 
necesidades del Grupo AN y para ser 
la imagen del futuro de la coopera-
tiva. “Pretendía ser un edificio que 
representara esos valores de AN, de 
su integración en el mundo rural, 
en el medio natural, su concepto de 
sostenibilidad y también su mirada 
al futuro con vigor, con optimismo, 
con claridad y con austeridad, con 
geometría sencilla, sin aspavientos, 
sin alardes. El resultado ha sido bueno 
y ha sido así porque todos hemos 
actuado muy coordinadamente”.

Iñaki Ecay se mostró muy orgu-
lloso por el resultado final y por lo que 
significa la obra: “Desde el mundo 
de la empresa vemos al Grupo AN 
como una referencia de crecimiento 
ordenado, de apego al territorio. Lo 
habéis puesto fácil con vuestro lema, 
al que nosotros nos hemos adaptado: 
Lo natural es cooperar. Para nosotros 
es muy importante porque no hay 
en el mercado clientes como AN que 
interpreten que pueden hacer un 
proyecto de este tipo, que transmita 
mucho más de lo que es la construc-
ción en sí”, dijo, antes de afirmar que 
las nuevas instalaciones trasladan un 
mensaje de fuerza y de empodera-
miento del campo muy potentes. 

Para finalizar el acto, el presidente 
del Grupo AN, Francisco Arrarás, se 
dirigió a todas las personas invitadas 

agradeciendo su presencia en la inau-
guración y repasando las principales 
novedades que incluyen las instala-
ciones: “Nos van a ayudar a prestar un 
mejor servicio y a trabajar en mejores 
condiciones con nuestras coopera-
tivas socias, clientes y proveedores. 
Y van a servir también para mos-
trar mejor qué hacemos y cómo lo 
hacemos, para divulgar el trabajo del 
Grupo AN y los valores cooperativos, 
que son nuestra razón de ser desde 
hace más de un siglo”, destacó. 

Francisco Arrarás terminó expre-
sando su deseo de que la renovación 
fuera del agrado de los asistentes 
y confiando en que “las nuevas 
instalaciones contribuyan a que el 
Grupo AN, todas las personas que 
trabajan en él y todas sus cooperativas 
socias sigamos creciendo”. 

A continuación, los invitados 
disfrutaron de un aperitivo durante el 
que pudieron compartir sus impre-
siones acerca de la remodelación 
y ampliación de la sede central del 
Grupo AN en Tajonar.

De izquierda a derecha, Iñaki Ecay, gerente de Construcciones Ecay, Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN, Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN, y Javier Barcos, arquitecto

El salón de actos se llenó por primera vez en el evento inaugural Los asistentes conocieron la nueva sala del Consejo Rector

Lee el código QR 
para ver el vídeo 
que muestra 
distintos momentos 
de las obras y el 
resultado final
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LA PLANTILLA 
CONOCIÓ LAS NUEVAS 
INSTALACIONES UNOS 
DÍAS ANTES DE LA 
INAUGURACIÓN

Las referencias a las personas que 
trabajan en las oficinas centrales del 
Grupo AN fueron constantes durante 
el evento inaugural. Son ellas quie-
nes han vivido más directamente el 
discurrir de 15 meses de obras que 
acaban de finalizar. En algunos perio-
dos, ha habido departamentos que se 
han reubicado en otros edificios de 
la empresa para facilitar los trabajos y 
evitar molestias. De ahí que quienes 
intervinieron en la inauguración 
dedicaran unas palabras de agrade-
cimiento al esfuerzo realizado por la 
plantilla. 

Unos días antes del evento, el 
lunes 6 de octubre, quienes trabajan 
en Tajonar tuvieron la oportunidad 
de conocer los distintos espacios que 
incluye el nuevo edificio y las mejoras 
acometidas en las oficinas ya existen-
tes. El director general del Grupo AN, 
Alfredo Arbeloa, se encargó de 
mostrar y explicar las novedades: 
las nuevas salas de reuniones y el 
nuevo office que se han habilitado en 
el edificio antiguo, y todas las dota-
ciones del nuevo edificio: recibidor, 
despacho de presidencia, sala para el 
Consejo Rector, salas de reuniones, 
salón de actos con capacidad para 100 
personas con una antesala pensados 
para acoger eventos y celebraciones, 
cocina y terraza. 

Para el futuro queda marcado el 
día 17 de octubre de 2025, fecha en la 
que se inauguraron las nuevas ins-
talaciones del Grupo AN en su sede 
central de Tajonar.

Los trabajadores de Tajonar 
conocieron las nuevas 
instalaciones el lunes 6

Imagen aérea en la que se aprecia, en primer término, el nuevo edificio con su cubierta vegetal y, al fondo, los dos 
hexágonos que conformaban hasta ahora las oficinas centrales del Grupo AN en Tajonar y que han sido rehabilitados

El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, mostró a la plantilla la nueva sala del Consejo Rector, el salón de actos y el 
resto de las novedades
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Como cada año, la Correduría de Seguros del Grupo AN ha convocado en otoño a las 
cooperativas socias de diferentes zonas para ofrecerles información sobre las noveda-
des más relevantes de la actualidad aseguradora. Dos jornadas, una en Olite el día 9 y 
otra en Valladolid el 16, a las que acudieron más de 60 representantes de cooperativas, 
interesados en estar al día en todo lo relativo al seguro agrario y al de otros ámbitos, 
como el de los seguros personales. En esta ocasión, se expusieron también las noveda-
des que plantea la nueva ley de circulación. 

La Correduría de Seguros del Grupo AN ha organizado este mes 
reuniones en Olite y Valladolid 

Las novedades del seguro agrario, principal cuestión de estos encuentros en los que también 
se expusieron los últimos cambios en otros ámbitos

LLa Correduría de Seguros del 
Grupo AN organiza anualmente unas 
jornadas dirigidas a las cooperativas 
socias, con el objetivo de analizar la 
situación actual de los seguros agra-
rios, explicar las últimas novedades, 
dar a conocer las fechas clave para 
las próximas campañas y responder a 
las consultas o dudas de las personas 
asistentes. En esta ocasión, las dos 
jornadas se han celebrado este mes 
de octubre. 

La primera de ellas tuvo lugar el 
jueves 9 en la sede del Grupo AN en 
Olite y en ella se reunieron medio 
centenar de representantes de coope-
rativas, a quienes se dirigieron Javier 
Mateo, director de la Correduría de 
Seguros, y María Jesús Pérez, técnica 
de Seguros Agrarios del Grupo AN, 
acompañados por Mari Luz Cano, 
directora territorial de la zona norte 
de Agroseguro. 

Javier Mateo explicó la importan-
cia de estos encuentros: “Permiten 
conocer de primera mano las nove-

dades que hay en las distintas líneas 
con profesionales de la correduría y 
de Agroseguro. Siempre animamos a 
quienes acuden a estas jornadas a que 
aprovechen para plantear sus dudas 
e inquietudes. Este año es especial-
mente relevante por la cantidad de 
novedades que se han dado en la 
línea de seguros herbáceos”, dijo. 

María Jesús Pérez y Mari Luz 
Cano repasaron esas novedades y 
otras relativas al seguro agrario, en 
un año en el que el pedrisco ha sido 
el gran protagonista: “El clima está 
cambiando y sufrimos episodios 
de pedriscos cada vez más fuertes”, 
expuso la directora territorial de 
Agroseguro. 

Por su parte, María Jesús Pérez 
profundizó en cómo las novedades 
afectan a los diferentes cultivos 
e insistió en la importancia de la 
anticipación: “Siempre es clave, pero 
más todavía en un contexto de tanta 
inestabilidad climática como la que 
padecemos en los últimos años”.

En la cita también participaron, 
por parte del equipo de la corredu-
ría, Ana Muñoz y Sergio Urdiáin, 
que intervino en la parte final de la 
jornada para detallar algunas cues-
tiones novedosas sobre los seguros 
personales. Javier Mateo aprovechó 
también las jornadas para informar 
de las mejoras organizativas que 
están implantando en la sección para 
optimizar el servicio que se ofrece a 
las cooperativas socias y a todos los 
asegurados. 

Una semana después, el jueves 
16, la Correduría de Seguros del 
Grupo AN celebró una reunión 
similar en Valladolid. En el encuentro 
intervinieron Javier Mateo y María 
Jesús Pérez, acompañados por los 
técnicos de la delegación de Castilla y 
León, Daniel Sanz y Ana Díez, además 
del director territorial de Agroseguro, 
José Ignacio García Barasoain, y su 
compañero Luis Ruiz. 

A la jornada de formación acudie-
ron representantes de una quincena 

Más de 60 representantes de
cooperativas en las jornadas 
informativas de Seguros

Olite • Jaime González

De izquierda a derecha en la mesa, Mari Luz Cano, 
directora territorial de la zona norte de Agroseguro, Javier 
Mateo, director de la Correduría de Seguros del Grupo AN, y 
María Jesús Pérez, técnica de Seguros Agrarios
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de cooperativas socias, que también 
pudieron conocer de primera mano 
todas las novedades del seguro agra-
rio y resolver dudas sobre las inciden-
cias que hubieran podido tener a lo 
largo de la campaña. 

NOVEDADES EN LA LEY DE 
CIRCULACIÓN 

Las Cortes Generales aprobaron 
este pasado verano la Ley 5/2025 por 
la que se modifican el texto refundido 
de la Ley sobre responsabilidad civil y 
seguro en la circulación de vehículos 
a motor, que databa de 2004, y el de la 
Ley de ordenación, supervisión y sol-
vencia de las entidades aseguradoras 
y reaseguradoras, de 2015. La nueva 
ley supone novedades importantes en 
el sistema asegurador en materia de 
responsabilidad civil y seguro obliga-
torio en la circulación de vehículos a 
motor. 

“La ley aporta orden en algunas 
cuestiones que no estaban muy claras 
hasta ahora”, explica Javier Mateo. 
“Lo más importante es revisar todo 
el parque de vehículos que hay en la 
cooperativa o en la empresa y com-
probar que cada uno tiene su propia 
póliza adaptada a la nueva situación”, 
añade. 

Javier Mateo afirma que toda-
vía quedan algunas cuestiones sin 
despejar: “No sabemos cómo van a 
afectar estas novedades a las tarifas de 
los seguros para vehículos y no todas 
las compañías se han posicionado al 
respecto aún. En cualquier caso, cabe 
recordar que la nueva ley refuerza 
una recomendación que siempre 
hemos dado desde la correduría: que 
cada vehículo que hay en una coo-
perativa o en una empresa tenga su 
propia póliza para evitar problemas”, 
concluye. 

La jornada de Valladolid se celebró el jueves 16 ante una quincena de cooperativas

Cerca de medio centenar de representantes de cooperativas socias participaron en la jornada de Olite ALGUNAS CLAVES DE 
LA NUEVA LEY:

•	 Se redefine el concepto de 
vehículo a motor: se incluyen 
ciclomotores L1e-b (de hasta 
45 km/h o 4 kW), bicicletas con 
motor auxiliar que superen 
los 45 km/h, y vehículos con 
velocidad superior a 25 km/h o 
peso superior a 25 kg y veloci-
dad superior a 14 km/h. 

•	 También se redefine qué se 
considera hecho de la cir-
culación: es toda utilización 
de un vehículo a motor que 
sea conforme con la función 
del vehículo como medio de 
transporte en el momento del 
accidente, con independen-
cia de sus características, del 
terreno en que se utilice el 
vehículo y de si está parado o 
en movimiento. 

•	 	Seguro obligatorio para vehí-
culos personales ligeros (VPL): 
se incluyen en esta categoría 
los patinetes eléctricos, mono-
ciclos y similares, que deberán 
tener seguro obligatorio para el 
2 de enero de 2026.

•	 	Refuerzo del consorcio de 
compensación de seguros: 
podrá indemnizar en casos de 
insolvencia de aseguradoras 
del Espacio Económico Euro-
peo; cubrir siniestros causados 
por vehículos robados, sin 
seguro, desconocidos o usados 
para causar daño de forma 
deliberada; y ejercer acciones 
de recobro frente a respon-
sables y organizadores de 
eventos automovilísticos. 
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El evento anual de la Asociación Española de Técnicos Cerealistas se celebró 
en Toledo los días 21 y 22 de octubre

El Grupo AN participó en una de las mesas redondas y en dos ponencias del encuentro, 
del que también es patrocinador 

La Asociación Española de Técnicos Cerealistas, AETC, trasladó a Toledo las jornadas 
técnicas que organiza cada año en una ciudad distinta. El hotel Beatriz Auditorium de la 
capital castellanomanchega acogió este evento en el que el Grupo AN tuvo una impor-
tante presencia: la directora de la Fundación, Maite Muruzábal, participó en la mesa 
redonda que abrió el encuentro; el responsable de Cereales en Castilla-La Mancha, Jesús 
Alcocer, realizó una presentación sobre la última cosecha; y David Soba, técnico de la 
Fundación, ofreció una ponencia sobre innovación y cultivo de leguminosas. 

El Grupo AN en las Jornadas
Técnicas de la AETC

De izquierda a derecha, José Antonio Valdepeñas, de la cooperativa socia Galán de Membrilla; 
Maite Muruzábal, directora de la Fundación vv; Roberto Martín, Jesús Alcocer y José 
López-Duplá, del Área de Cereales, con su director, Juan Luis Celigueta; y Susana Rivera, de 
Cooperativas Agro-alimentarias de España

Atracción y retención de talento 
en la cadena de valor cerealista fue 
el título elegido por la Asociación 
Española de Técnicos Cerealistas para 
la trigésima séptima edición de sus 
jornadas técnicas anuales. A lo largo 
de dos días, el 21 y el 22 de octubre, 
más de cuarenta expertos compartie-
ron sus conocimientos con las perso-
nas asistentes al evento, profesionales 
del sector cerealista en su totalidad. 

Tras la inauguración, que corrió 
a cargo del presidente de la AETC, 
Javier Alonso, y del director general 
de Agricultura y Ganadería de la 
Junta de Castilla-La Mancha, Jesús 
Fernández, las jornadas técnicas 
entraron en materia con la mesa 
redonda sobre atracción y retención 
de talento, que presentó y moderó 

Francisco Márquez, investigador de 
la Universidad de Córdoba. En ella 
participó la directora de la Fundación 
Grupo AN, Maite Muruzábal, junto 
con Ignacio Atance, de la Fundación 
Cajamar, África Valldecabres, de 
Dacsa Group, Luis Villamayor, de 
Harineras Villamayor, y Agustín del 
Canto, de Okin. 

A lo largo de sus intervenciones, 
Muruzábal destacó la importancia que 
tiene para las empresas agroalimenta-
rias el saber adaptarse a un escenario 
de completa transformación, además 
de mostrar y divulgar los valores y las 
fortalezas que tiene este sector: “De 
esta manera, destacando por ejem-
plo el valor social que aportamos las 
cooperativas, que no nos vamos a 
deslocalizar de los pueblos en los que 

nos encontramos, podemos captar 
la atención de los jóvenes”, dijo. La 
directora de la Fundación Grupo AN 
incidió también en la importancia de 
mostrar en las escuelas las bondades 
del sector agroalimentario, para que 
las nuevas generaciones las tengan 
presentes desde sus edades más 
tempranas.  

PRESENTACIÓN DE LA 
CAMPAÑA DE CEREAL

Tras una comida para las per-
sonas asistentes, la primera jornada 
del evento se reanudó desdoblando 
su programación en dos salas, en las 
que fueron sucediéndose distintas 

Toledo • Jaime González
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ponencias acerca de cuestiones rele-
vantes para el sector. En ese contexto, 
el responsable del Área de Cereales 
del Grupo AN en Castilla-La Mancha, 
Jesús Alcocer, realizó una presenta-
ción de la última cosecha. 

Tras ofrecer al público los datos 
más relevantes sobre la actividad del 
Grupo AN, analizó en profundidad 
la campaña de cereal que, según 
recordó, “con 25,8 millones de tone-
ladas ha sido la segunda mayor desde 
que hay registros”. A pesar de este 
dato, Alcocer apuntó que España es 
un país deficitario en cereales: “Cada 
año, incluso en los que dejan una 
cosecha tan abundante como esta, 
debemos importar cereal para cubrir 
las necesidades de consumo”. 

El responsable de Cereales en 
Castilla-La Mancha concluyó resu-
miendo algunos de los datos más des-
tacados de la campaña, desarrollada 
“en un año climatológico generoso 
en precipitaciones y temperatura, en 
el que la superficie cultivada fue algo 
menor a la de la media del periodo 
2019-2024: un 3,20 % menos”. Ofreció 
también las cifras relativas a rendi-
miento y producción en comparación 
con las medias de ese periodo de 
años: “Los rendimientos han sido un 
33,17 % superiores y la producción un 
28,52 % mayor, lo que ha derivado en 
una campaña muy larga y en la que 
se han acusado la falta de capacidad 
de almacenaje y la alta presión de los 
mercados”, detalló. 

LEGUMINOSAS, CAMBIO 
CLIMÁTICO Y NUEVOS 
RETOS DE CONSUMO

El segundo día de las jornadas de 
la AETC comenzó de nuevo con parti-
cipación del Grupo AN, en concreto 
con una ponencia del técnico de la 
Fundación, David Soba. Adaptarse 
innovando: leguminosas, cambio 
climático y nuevos retos de consumo 
fue el título de su exposición, cen-
trada en la experiencia de la coopera-
tiva en esta materia. 

Comenzó analizando los retos y 
las oportunidades que tiene el cultivo 
de las leguminosas: entre los prime-
ros, el bajo consumo, el efecto del 
cambio climático en las diferentes 
etapas de desarrollo de estos cultivos, 
la dependencia de las importaciones 
y las preocupaciones de los agriculto-
res por el manejo de las leguminosas; 
entre las segundas, su aprovecha-

miento para cumplir con los nuevos 
requerimientos medioambientales, 
las nuevas oportunidades que surgen 
en el mercado y los nuevos perfiles 
de los consumidores, entre los que se 
cuentan las personas jóvenes, vegeta-
rianas, veganas y aquellas preocupa-
das por la salud y el medioambiente. 

Posteriormente, David Soba 
explicó la forma en la que el 
Grupo AN, a través de su Fundación, 
trabaja en diferentes proyectos a 
través del Grupo de Innovación y en 
contacto con las diferentes secciones 
de la cooperativa. En este sentido, 
aludió a cuestiones como la vigilan-
cia tecnológica, la incorporación de 
investigadores, el análisis de las ten-
dencias y de las necesidades comer-
ciales, el contacto con universidades 
y centros tecnológicos o, entre otros, 
el trabajo con la Cátedra Grupo AN de 
la UPNA. 

Para finalizar, compartió algunos 
ejemplos de proyectos de innovación 
en los que trabaja el Grupo AN con 
socios de distintos ámbitos, como 
Hidropep, Legunova, Biogreenfood 
o Plentyfood. Proyectos que con-
templan el ciclo completo, desde los 
ensayos de campo hasta el producto 
final que ven los consumidores, 
pasando por las prácticas agronómi-
cas y las técnicas de procesado.

Además de participar en varios 
momentos clave de las jornadas 
técnicas, el Grupo AN ha sido patro-
cinador de este evento de referencia 
que cada año organiza la AETC, y al 
que también acudieron el director del 
Área de Cereales, Juan Luis Celigueta, 
y los directores comerciales de su 
equipo en la Zona Duero, Roberto 
Martín, y en el Valle del Ebro, José 
López-Duplá, además de represen-
tantes de algunas cooperativas socias, 
como José Antonio Valdepeñas, de 
Galán de Membrilla.

Las jornadas comenzaron con una mesa redonda sobre atracción y retención de talento en la que intervino Maite Muruzábal 

Jesús Alcocer, responsable de Cereales del Grupo AN en 
Castilla-La Mancha, durante su análisis de la cosecha

David Soba, técnico de la Fundación, expuso la experiencia 
del Grupo AN en innovación con leguminosas
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Esta nueva gama de AN Avícola se presenta envasada al vacío, lo que facilita 
el almacenamiento, reduce los plásticos y mantiene la frescura del alimento

La nueva gama de pollo marinado envasado al vacío lanzada este año por AN Avícola ha 
tenido muy buena acogida, posicionándose como una propuesta innovadora que res-
ponde a una necesidad creciente en el mercado: ofrecer una alimentación saludable a 
personas que disponen de poco tiempo para cocinar. Con tres variedades (cuartos ado-
bados a las finas hierbas, jamoncitos estilo andaluz y pechuga con orégano y limón), esta 
línea combina ingredientes naturales, frescura y practicidad.

AN Avícola Mélida ha lanzado una nueva gama dentro 
del concepto de ayudas culinarias: elaboraciones sencillas 
de preparar pero que no renuncian al sabor y mantienen 
todas las cualidades naturales del producto. La receta es 
sencilla: el pollo se marina cuidadosamente con adobos 
clásicos que realzan su sabor y lo hacen más jugoso, 
sin más añadidos, y se envasa al vacío para asegurar su 
calidad. Este proceso permite conservar todas las propie-
dades nutricionales, ofreciendo una alternativa rica en 
proteínas y baja en grasas, como indica el Nutriscore A y B 
que figura en el envase. Estos productos son una elección 
excelente para una dieta equilibrada.

Además, el formato de envasado al vacío aporta ven-
tajas tanto funcionales como medioambientales: ocupa 
menos espacio en el frigorífico o congelador, reduce el 
uso de plástico y protege las cualidades y propiedades del 
producto fresco.

La preparación es rápida y sencilla, ideal para el ritmo 
de vida actual: basta con cocinarlo directamente al horno 
o en la freidora de aire. Cada envase contiene aproximada-
mente 650 gramos y está pensado para 1 o 2 comensales, 
lo que lo hace perfecto para hogares pequeños o comidas 
individuales.

Los tres sabores de la nueva gama ofrecen opciones 
para todos los gustos: finas hierbas, suave y versátil; adobo 
andaluz, tradicional e intenso; y orégano-limón, fresco y 
aromático.

Esta gama representa una nueva forma de disfrutar del 
pollo: saludable, sabrosa y sostenible. Su excelente acogida 
en el mercado confirma que los consumidores valoran 
cada vez más productos versátiles y saludables.

Ayudas culinarias: 
nuevos productos marinados 
listos para cocinar

Tajonar • Myriam Sanz / Mélida • Nicolás Noriega

Envasadora al vacío 
en el CPA de Mélida
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NUEVAS TECNOLOGÍAS DE ENVASADO 
ALIMENTARIO QUE MEJORAN LA 
EXPERIENCIA DEL CONSUMIDOR

El envasado al vacío ofrece ventajas importantes para 
los alimentos frescos:

•	 Protege contra microorganismos: la ausencia de 
oxígeno retarda el crecimiento de bacterias, levaduras 
y hongos.

•	 	Conserva las propiedades: al eliminar el oxígeno, se 
conservan mejor el sabor, la textura, los nutrientes y las 
propiedades organolépticas de los alimentos.

•	 	Evita la oxidación y deshidratación: se previenen las 
reacciones químicas oxidativas y la pérdida de hume-
dad, evitando que los alimentos se sequen y se pongan 
rancios, e impidiendo la quemadura por congelación.

•	 	Ahorra espacio: las bolsas de vacío permiten que los 
alimentos ocupen menos espacio, ya que se ajustan a 
su forma y se pueden apilar de manera más eficiente.

•	 	Contribuye a la sostenibilidad ambiental: este formato 
usa una menor cantidad de plástico para envasar el 
producto. Esto tiene un importante impacto ambiental.

•	 	Facilita su transporte y preparación: es ideal para llevar 
comida de forma segura, sin derrames, y para elaborar 
porciones individuales.

INNOVACIÓN PARA UN MERCADO 
EXIGENTE

Las ventajas son muchas, pero también ha implicado 
inversiones importantes en las capacidades productivas 
de los Centros de Procesamiento Avícola (CPA) de Mélida y 
Ávila. Estas nuevas inversiones permitirán el desarrollo de 
productos que hasta ahora no se podían ofrecer, posicio-
nando a AN Avícola Mélida como una empresa innova-
dora y moderna dentro del mercado actual. 

En 2025 se han comprado dos envasadoras bihuella, 
que se pusieron en funcionamiento durante la primavera 
y que han permitido dar dimensión al proyecto. El reto era 
ofrecer esta gama de productos en supermercados de gran 
distribución, lo que ha supuesto un fuerte crecimiento de 

Nueva gama de despiece marinado al vacío, una nueva propuesta para el consumidor actual

ventas y la necesidad de cubrir una gran demanda diaria 
en producción.

La línea de envasado al vacío monohuella con que 
contaba el CPA de Mélida era insuficiente para cubrir el 
aumento de pedidos previsto. Con la inversión ejecutada 
se han adquirido dos envasadoras a medida de las necesi-
dades del proyecto y se ha adaptado el bastidor de formado 
de film a un tamaño que aumenta la productividad, ya que 
permite que haya más personas trabajando en la fase de 
llenado. 

Estas nuevas líneas son más versátiles y ofrecen 
muchas posibilidades de configuración para los distintos 
tipos de producto que se envasan. En las nuevas líneas se 
puede trabajar tanto pechuga como jamoncitos, traseros, 
alas, medios pollos… Además, aumenta la productividad 
al doble, aunque, en el caso de traseros, alas y medios 
pollos, la velocidad baja ligeramente debido a necesidades 
productivas y técnicas.

El proceso técnicamente empieza con el formado de 
plástico para contener el producto mediante la aplicación 
de calor. En la siguiente fase el contenedor pasa por el área 
de llenado y en la tercera fase se sella la tapa con el con-
tenedor de plástico, al mismo tiempo que la bomba aspira 
todo el aire. Esta última fase hace que el producto quede 
bien preservado.

En definitiva, AN Avícola sigue modernizando su 
gama de productos y mejorando sus capacidades indus-
triales con una propuesta innovadora que ha sido muy 
bien recibida por el consumidor.
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El director general del Grupo AN participó en una mesa redonda en la que defendió 
el modelo cooperativo como motor de crecimiento

El 2 de octubre se celebró en la Fiinca Club Industrial de Pamplona el evento “Claves 
del crecimiento de la industria agroalimentaria en Navarra”, en el que se analizaron 
los aspectos más relevantes del sector en la Comunidad Foral. Alfredo Arbeloa, direc-
tor del Grupo AN, intervino en una mesa redonda, en la que destacó que el tamaño de 
la empresa es fundamental, además de incidir en que la digitalización y la inteligencia 
artificial son necesarias en cualquier compañía. 

El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, par-
ticipó el jueves 2 de octubre en una jornada sobre Claves 
del crecimiento de la industria agroalimentaria en Navarra, 
organizada por el Colegio de Ingenieros Agrónomos de 
Aragón, Navarra y País Vasco; el think tank Institución 
Futuro; la Asociación de Industrias Agroalimentarias de 
Navarra, La Rioja y Aragón (Alinar); y el Colegio Oficial de 
Ingenieros Industriales de Navarra. El evento se celebró 
en la Fiinca Club Industrial de Pamplona y contó con la 
participación de unas cien personas.

El consejero y asesor independiente José Antonio 
Latre abrió el encuentro con la ponencia Retos y oportu-
nidades del sector agroalimentario en Navarra, en la que 
destacó que la Comunidad Foral compite en un mercado 
global en el que España se sitúa entre los líderes europeos 
en exportaciones agroalimentarias, junto a Países Bajos. 
Asimismo, recordó que el 77 % de las empresas agroali-
mentarias españolas son microempresas, con menos de 
diez empleados, y que solo un 5 % supera los cincuenta 
trabajadores. 

Sobre este aspecto Alfredo Arbeloa defendió, en la 
mesa redonda en la que participó, el modelo cooperativo 
como motor de crecimiento, y señaló que “la dimensión 
es fundamental. Somos una de las grandes cooperativas 
de España. Este año facturaremos unos 1.500 millones de 
euros, pero somos muy, pero muy pequeños a nivel euro-
peo y mundial. De las 300 mayores cooperativas que hay 

en el mundo, 73 son de Estados Unidos, 41 son de Francia, 
30 de Alemania y 22 de Japón. Las grandes cooperativas 
del mundo están en los países más industrializados y con 
gran capacidad industrial. La única forma de generar valor 
es invertir, ganar economía de escala y ser proveedores 
fiables”. Además, subrayó que la digitalización y la inteli-
gencia artificial son ya imprescindibles incluso para las 
pymes: “El que no se digitaliza está fuera”. 

Junto a él intervinieron, además de José Antonio 
Latre, Eduardo López, CEO de The Real Greenfood; y 
Alberto Jiménez, director general de Embutidos Goikoa. 
El moderador de la mesa fue Diego Galilea, director de 
Alinar. Los ponentes coincidieron en que el crecimiento 
empresarial y la inversión son factores clave para reforzar 
la competitividad en un sector cada vez más globalizado.

El encargado de clausurar la jornada fue el con-
sejero de Industria y de Transición Ecológica y Digital 
Empresarial, Mikel Irujo, quien puso en valor la solidez del 
tejido agroalimentario navarro como motor de empleo, 
innovación y cohesión social, destacando su firme 
fundamento en la empresa familiar y la economía social. 
“Tenemos el talento, la experiencia y la capacidad para 
ser referentes en Europa, y lo que toca ahora es acelerar 
el paso y hacer más ágil a la administración para que la 
industria siga creciendo”, concluyó.

Alfredo Arbeloa 
durante su 
intervención en la 
mesa redonda

Alfredo Arbeloa analiza las 
claves de la agroindustria en 
una jornada sobre el sector

Tajonar • Myriam Sanz
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Información y pedidos:

La energía de nuestro campo se mueve contigo

Servicio de gasóleo a domicilio 
de AN Energéticos

Te llevamos a casa la energía que mueve a 35.000 agricultores y ganaderos 
de las cooperativas socias del Grupo AN

Navarra: 
948 84 02 00

Salamanca: 
923 54 36 63

León: 
676 23 53 32



EEl Grupo AN ha recibido recien-
temente la certificación de huella de 
carbono de organización, un proceso 
mediante el cual las empresas cuan-
tifican y gestionan las emisiones de 
gases de efecto invernadero (GEI) 
generadas por sus actividades, lo que 
permite medir el impacto ambiental 
de las mismas y contribuir a la lucha 
contra el cambio climático. 

La verificación fue realizada por 
OCA Global, y el cálculo se realizó 
según la metodología internacional 
GHG Protocol Corporate Accounting 
and Reporting Standard, conside-
rando el alcance 1 (emisiones direc-
tas), alcance 2 (emisiones indirectas 
por consumo eléctrico) y alcance 3 

(emisiones indirectas de la cadena de 
valor) de acuerdo con sus directrices 
con el fin de obtener una panorá-
mica completa de toda su cadena 
de suministro. Este primer ejercicio, 
considerado como año base, abarca 
el periodo comprendido entre julio de 
2023 y junio de 2024. 

Para llevar a cabo este proceso 
fue fundamental la implicación de las 
distintas áreas del grupo, que propor-
cionaron toda la información necesa-
ria para realizar el cálculo. El resultado 
fue posible gracias al esfuerzo y la 
coordinación de todos, y refleja el 
compromiso del grupo con mante-
nerse siempre un paso por delante.

TRANSICIÓN VERDE 

Desde la Fundación Grupo AN, 
se coordina e impulsa el desarrollo 
de estos trabajos como grupo, con 
el planteamiento de ir por delante y 
estar preparados antes de la aplica-
ción de las normativas. “Es mejor ir 
por delante que a remolque”, indica 
Maite Muruzábal, directora de la 
Fundación.

En los últimos años, la normativa 
europea y española en materia de 
sostenibilidad ha reforzado signifi-
cativamente la gestión empresarial. 
Entre 2025 y 2028 se implementará 
un nuevo sistema de reporting y 

A través de este proceso, las empresas miden y gestionan las emisiones de gases de efecto 
invernadero que provienen de sus actividades

El Grupo AN ha calculado por primera vez su huella de carbono de organización, como 
parte del compromiso de la empresa con la sostenibilidad y para convertirse en referente 
sectorial. Los datos que se tomaron como base, que abarcan de julio de 2023 a junio de 
2024, fueron proporcionados por las diferentes áreas de la cooperativa, que trabajaron 
coordinadamente y con mucho esfuerzo para sacar adelante este hito para el grupo. Tras 
un primer diagnóstico, se establecerán objetivos para la reducción de las emisiones de 
GEI en los próximos años.

El Grupo AN recibe
la certificación de huella de
carbono de organización

Responsables de distintas secciones del 
Grupo AN en una reunión de sostenibilidad

Tajonar • Myriam Sanz
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diligencia debida, y a partir de 2027 
las grandes empresas y sus cadenas 
de valor deberán contar con siste-
mas sólidos de medición y gestión 
ambiental, consolidando la huella 
de carbono de organización como 
un factor clave de competitividad 
y acceso al mercado. Según el Real 
Decreto 214/2025, de 18 de marzo, las 
grandes empresas deberán calcular 
su huella de carbono de organiza-
ción para los alcances 1 y 2, siendo 
el cálculo del alcance 3 de carácter 
voluntario.

Este panorama normativo no 
solo refuerza las obligaciones legales: 
impulsa un cambio estructural en la 
estrategia empresarial, situando la 
sostenibilidad en el centro de la toma 
de decisiones. En este contexto, la 
huella de carbono de organización se 
consolida como un indicador estra-
tégico, ya que permite a las organi-
zaciones conocer con precisión su 
impacto climático, definir planes de 
reducción y anticiparse a las deman-
das regulatorias y del mercado, así 
como una herramienta importante en 
la estrategia de descarbonización.

Su cálculo y análisis son clave en 
la transición verde europea, que se 
articula en torno a tres ejes: repor-
ting y transparencia, para verificar la 
información ambiental y prevenir el 

greenwashing; energía y Net Zero, 
con objetivos de descarbonización 
ambiciosos; y cadena de suministro y 
economía circular, donde la sosteni-
bilidad de productos y procesos ase-
gura el acceso al mercado europeo.

COMPROMISO CON LA 
SOSTENIBILIDAD 

Como parte del compromiso de la 
empresa con la sostenibilidad, y cons-
cientes de que invertir en eficiencia 
energética es invertir en el futuro, el 
Grupo AN calculó por primera vez su 
huella de carbono de organización, 
incluyendo el alcance 3, un hecho 
que marca un paso decisivo hacia un 
modelo de negocio más sostenible 
y con la vocación de convertirse en 
referente sectorial. 

El proceso comenzó con el aná-
lisis riguroso de los consumos. Tras 
un primer diagnóstico de los datos, 
el Grupo AN centrará sus próximos 
pasos en consolidar un sistema de 
gestión ambiental sólido, que permita 
monitorizar las emisiones de manera 
continua y definir planes de acción 
orientados tanto a la reducción de las 
emisiones de GEI como a la com-
pensación de impactos. Una priori-

Pg. 1/19Cualquier aclaración adicional relativa tanto al alcance de este certificado como a la 
aplicabilidad de los requisitos de la norma se puede obtener consultando a la organización.
Vía de las Dos Castillas, 7 · Ed. OCA Global · 28224 Pozuelo de Alarcón (Madrid)
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Director General
David Lao

ha llevado a cabo la cuantificación de las emisiones de
gases de efecto invernadero conforme con los requisitos de:

para la actividad de:

realizada en los siguientes centros de trabajo:

OCA Instituto de Certificación, S.L.U.

Verifica que

GRUPO AN

GHG PROTOCOL

Ver anexo

HUELLA DE CARBONO DE ORGANIZACIÓN CALCULADA 
PARA EL PERIODO JULIO 2023 - JUNIO 2024

Emisiones totales de GEI: 2.248.837,52 tCO2e, desglosadas de la siguiente manera:
Alcance 1: 7.236,81 tCO2e
Alcance 2: 7.867,31 tCO2e

Alcance 3: 2.233.733,39 tCO2e

Dirección / Ver anexo

Certificado nº 34/5405/25/07097

Fecha certificado inicial: 10/07/2025
Fecha de emisión: 10/07/2025

dad será la mejora progresiva de la 
calidad del dato, con el fin de obtener 
mediciones más precisas y fiables 
de los consumos y actividades de la 
organización. Este compromiso se 
integra en una estrategia de descar-
bonización progresiva, que refuerza 
la transparencia, potencia la competi-
tividad y asegura la creación de valor 
sostenible para todo nuestro entorno.

El cálculo de la huella de carbono 
de organización beneficia a los clien-
tes y proveedores del Grupo AN, ya 
que los datos influyen directamente 
en el cálculo de sus propias huellas, 
un aspecto que ambas partes valoran 
especialmente.

Certificado que acredita el cálculo de la huella de carbono 
de organización del Grupo AN
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EEl viernes 26 de septiembre un grupo de jóvenes de la 
cooperativa Coagral, de Guadalajara, socia del Grupo AN, 
realizó una visita formativa y técnica, organizada por la 
Fundación Grupo AN en colaboración con la Asociación 
Provincial de Agricultores y Ganaderos de Guadalajara 
(APAG), para conocer la actividad del Grupo AN en 
Navarra. Este mismo grupo, compuesto por 36 agriculto-
res y 2 ganaderos, participó el día anterior en el curso de 
verano Cooperativismo agrario: claves para un modelo de 
éxito en cooperativas agroalimentarias, organizado por la 
Cátedra Grupo AN de la Universidad Pública de Navarra 
(UPNA), que se celebró en Olite.

La jornada comenzó con una presentación en la sede 
central de Tajonar en la que Maite Muruzábal, directora 
de la Fundación, explicó cómo es el funcionamiento de la 
cooperativa. Por su parte Sergio Menéndez, coordinador 
del Grupo de Innovación de Campo del Grupo AN, dio a 
conocer los programas de innovación y digitalización del 
grupo al servicio de los socios, como el proyecto Hidropep. 
Finalmente, Juan Luis Celigueta, director de la sección de 
Cereales del Grupo AN, abordó los aspectos más significa-

Los asistentes visitaron la sede central de la cooperativa, la fábrica de Conservas Dantza 
en Castejón y Vegetales Línea Verde en Tudela

Un grupo de jóvenes agricultores y ganaderos de Guadalajara, miembros de la coopera-
tiva socia Coagral, participaron a finales de septiembre en una jornada organizada por 
la Fundación Grupo AN en colaboración con APAG. La visita, que tuvo lugar en Navarra 
con el objetivo de conocer la actividad del Grupo AN en la Comunidad Foral, incluyó 
varias sesiones formativas en asociacionismo y la visita a dos industrias.

Refuerzo del cooperativismo: 
jóvenes agricultores de 
Coagral conocen el Grupo AN

Maite Muruzábal y 
Sergio Menéndez 
durante sus 
intervenciones

Participantes en la presentación del Grupo AN en la sede central

tivos del mercado cerealista y mandó un mensaje positivo 
a los asistentes: “Hay que quitar un poco de pesimismo 
al sector, leer en positivo y ser profesionales. Este es el 
entorno en el que estamos y vamos a gestionarlo de la 
mejor manera, no intentar cambiar lo que no podemos”, 
afirmó. 

Tajonar • Myriam Sanz
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La jornada continuó con una visita a la fábrica de 
Conservas Dantza en Castejón. Los asistentes conocieron 
el proceso de conservación del tomate, que se elabora 
entero, troceado, frito, triturado y para salsas. Para fina-
lizar el día acudieron a Vegetales Línea Verde, en Tudela, 
donde les mostraron el proceso de envasado de diferentes 
vegetales de hoja verde.

Los jóvenes estuvieron acompañados por el presi-
dente de APAG, Juan José Laso, la vicepresidenta, Cruz 
González, y el secretario general, Antonio Torres. 

Esta jornada en el Grupo AN fue una gran oportunidad 
de aprendizaje y convivencia para estos jóvenes agricul-
tores y ganaderos. A lo largo del día, pudieron conocer 
de cerca un modelo cooperativo de referencia, descubrir 
nuevas ideas en la gestión agrícola y en los procesos de 
transformación. Además, la experiencia les ayuda a valorar 
la importancia de trabajar en conjunto y modernizar el 
campo, aportándoles ideas y motivación para aplicar en 
sus propias explotaciones. El grupo atendiendo a las explicaciones en la planta de Conservas Dantza en Castejón

Rafa Castejón, director de Conservas Dantza, mostró el proceso de conservación del tomate Los asistentes durante su visita a Vegetales Línea Verde

Jóvenes agricultores navarros visitan el Centro

de Selección de Semillas de Villamartín de Campos

El pasado viernes 3 de octubre un grupo de jóvenes 
agricultores navarros de distintas cooperativas visitaron 
el Centro de Selección de Semillas del Grupo AN de 
Villamartín de Campos (Palencia), en el marco de un 
encuentro organizado por UCAN. 

Víctor Gómez, responsable del centro, fue el encar-
gado de mostrar a los participantes las actividades de 
la planta: la selección, clasificación y tratamiento de 
semillas para asegurar la calidad y uniformidad del 
producto final. 

Antes de la visita, la directora de la Fundación 
Grupo AN, Maite Muruzábal, les explicó el funciona-
miento de la cooperativa y cómo trabajan sus distintas 
secciones. Maite Muruzábal y Víctor Gómez durante la visita de jóvenes agricultores
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EEl sábado 27 de septiembre 
se celebró en la antigua esta-
ción de autobuses de Pamplona 
TerritorioCOOP, el día de las 
Cooperativas Agroalimentarias de 
Navarra, organizado por UCAN con 
el objetivo de visibilizar el impacto 
transformador que las cooperativas 
agroalimentarias tienen en Navarra. 

El Grupo AN contó con un estand 
propio, en el que los asistentes 
pudieron conocer la organización 
y el trabajo de la cooperativa de la 
mano de miembros de la Fundación. 
Asimismo, representantes de 
Conservas Dantza y AN Avícola 
dieron a conocer sus productos 
cooperativos.

Además, los más pequeños 
pudieron disfrutar de un taller de 
creación de brochetas con fruta en el 
que aprendieron todo lo bueno que 
tiene la alimentación natural guiados 
por las indicaciones de una nutricio-
nista. La Fundación Grupo AN está 
muy sensibilizada con la promoción 
de hábitos saludables, principalmente 
a través de programas escolares, 
como el suministro de frutas y verdu-
ras para fomentar una alimentación 
sana desde la infancia. Asimismo, 

La cooperativa contó con un estand propio y participó a través de su Fundación en una 
actividad dirigida a fomentar el hábito saludable de consumo de frutas

Cooperativas Agro-alimentarias de Navarra (UCAN) organizó el 27 de septiembre una 
jornada para visibilizar el impacto transformador de las cooperativas agroalimentarias 
en el desarrollo económico, social, territorial y medioambiental de la Comunidad Foral. 
El evento contó con un extenso programa en el que el Grupo AN organizó una propuesta 
muy bien recibida por los más pequeños y sus padres, promoviendo el consumo de 
frutas con el apoyo de una nutricionista que guio la actividad.

El Grupo AN participa
en TerritorioCOOP

Parte del equipo del Grupo AN que 
estuvo en el estand

Tajonar • Myriam Sanz

coordina, impulsa y fomenta pro-
yectos innovadores en el ámbito 
rural y agroindustrial cooperativo 
para optimizar el sector y mejorar la 
alimentación del futuro.

Esther Burgui, presidenta de 
UCAN, resaltó que “las cooperativas 
somos, ante todo, personas que traba-
jan juntas, compartiendo esfuerzo y la 
mejor manera de que nos conozcáis 
es unir calidad, alimentos y celebra-

ción, dar vida a nuestro campo y a 
nuestros pueblos. 

A través de este tipo de jornadas, 
el Grupo AN expone su compromiso 
con las cooperativas y muestra un 
modelo de negocio que reinvierte en 
la comunidad y la sostenibilidad, y 
promueve la innovación, la forma-
ción y la lucha contra el desperdicio 
alimentario a través de su Fundación. 

La consejera de Derechos Sociales, Economía Social y 
Empleo del Gobierno de Navarra, Mari Carmen Maeztu, en 
el estand del Grupo AN con Maite Muruzabal, directora de la 
Fundación Grupo AN, y Rafa Castejón, director de Conservas 
DantzaEl taller infantil de creación de brochetas fue un éxito
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¡Suscríbete a nuestra newsletter!

Mantente al día de todo lo que ocurre en Grupo AN suscribiéndote a nuestro
boletín de noticias. Recibirás cada mes en tu correo electrónico toda la actualidad 

del sector, noticias, artículos, curiosidades y mucho más. ¡No te lo pierdas! 

Suscríbete a través de nuestra web 

www.grupoan.com

#EquiposQueAlimentAN

¡Y no te olvides de seguirnos también en redes sociales!

linkedin.com
/grupoan

facebook.com
/grupoan

youtube.com
/grupoan_1910

instagram.com
/grupoan_1910 
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Sergio Menéndez, coordinador del Grupo de Innovación de Campo del 
Grupo AN, intervino en una mesa redonda sobre agricultura regenerativa

Este año Bruselas fue sede del encuentro Next Bite: Construyendo juntos el futuro de la 
alimentación, el evento anual más relevante organizado por el consorcio europeo EIT 
Food. En él, los principales representantes del ecosistema agroalimentario europeo se 
dieron cita para conocer las últimas innovaciones y compartir ideas, con el propósito de 
impulsar un futuro alimentario más saludable y sostenible, transformando así el sistema 
agroalimentario. El Grupo AN participó en una mesa redonda, y aprovechó la ocasión 
para establecer sinergias y fortalecer colaboraciones con otros socios.

El Grupo AN participa en el 
principal evento anual de 
EIT Food celebrado en Bruselas

Sergio Menéndez, primero por la 
derecha, en la mesa redonda en 
la que intervino sobre agricultura 
regenerativa

Más de 1.100 personas de 61 países participaron el 
15 y 16 de octubre en Bruselas en el encuentro anual del 
consorcio europeo de agroalimentación EIT Food, del 
que forma parte el Grupo AN desde su creación en 2017. 
El evento Next Bite: Construyendo juntos el futuro de la 
alimentación, es un encuentro internacional que reúne 
a los principales actores del ecosistema agroalimenta-
rio europeo, incluyendo startups, líderes de la industria, 
legisladores e innovadores. Los objetivos son conocer 
las últimas novedades sobre políticas y soluciones inno-
vadoras y debatir, intercambiar ideas y crear soluciones 
tangibles para un futuro de la alimentación más saludable 
y sostenible, y así transformar el sistema agroalimentario. 

El CEO de EIT Food, Richard Zaltzman, reflexionó 
sobre cuánto ha cambiado el panorama agroalimentario 

en Europa en los últimos 25 años, recordando que la trans-
formación ocurre cuando los ingredientes adecuados se 
combinan en el lugar correcto y con las personas adecua-
das. Además hizo un llamamiento a una nueva dirección 
para Europa y una nueva visión para el sector agrícola, 
destacando que la fuerza de Europa reside en la colabora-
ción. Zaltzman subrayó que EIT Food existe para abordar 
los desafíos más urgentes a través de la innovación, reu-
niendo a todas las personas para generar un impacto real 
en todo el sistema alimentario. 

Las jornadas de esta edición se desarrollaron en 
torno a tres pilares fundamentales: el envejecimiento 
saludable, la biotecnología y la agricultura regenerativa. 
Precisamente sobre este último tema, Sergio Menéndez, 
coordinador del Grupo de Innovación de Campo del 
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Grupo AN, profundizó en la mesa redonda en la que 
participó, titulada Agricultura Regenerativa, financiación, 
datos y verificación, donde se analizó la realidad de este 
tipo de enfoque. Cada orador ofreció su perspectiva sobre 
cómo podemos pasar de la intención a la implementación, 
el tipo de datos útiles y su recopilación, su significado y 
la financiación, lo que demuestra que la regeneración no 
solo es posible, sino que ya está sucediendo. Menéndez 
presentó el estudio del estado del conocimiento y grado de 
implicación de los agricultores del Grupo AN en mate-
ria de agricultura regenerativa, y concluyó que muchos 
de ellos ya realizan prácticas que se pueden considerar 
regenerativas, sin saber que en realidad las están llevando 
a cabo. Todos estuvieron de acuerdo en que tienen una 
misión compartida: hacer que la agricultura regenerativa 
sea escalable, rentable y verdaderamente transformadora. 

En el evento también participaron Maite Muruzábal, 
directora de la Fundación Grupo AN, y el técnico David 
Soba, en un encuentro en el que tuvieron la oportuni-
dad de buscar sinergias y reforzar alianzas europeas con 
representantes de las empresas, universidades y centros 
tecnológicos que conforman EIT Food. 

Una de las actividades de EIT Food es promover 
diferentes think tanks, en los que un grupo de expertos 
se dedica a investigar y analizar diferentes cuestiones 
con el objetivo de ayudar a construir un mejor sistema 
alimentario para Europa. El Grupo AN participa activa-
mente en el relativo a Diversificación de proteínas, cuyo 
objetivo es superar las barreras a la innovación en este 
campo. Otros think tanks en los que están trabajando son 
Envejecimiento saludable y Agricultura resiliente.

Maite Muruzábal, Sergio Menéndez y David Soba, durante su participación en el evento Next 
Bite de EIT Food

Foto de grupo de los participantes en la mesa redonda

Maite Muruzábal, directora de la Fundación Grupo AN, junto a Iñigo Uharte, jefe de la Unidad 
de Asistencia de la Oficina Permanente de Navarra ante la UE (izquierda), y Sergio Pérez, 
director de Acción Exterior del Gobierno de Navarra (derecha)

ENCUENTRO CON LA DELEGACIÓN DEL 
GOBIERNO DE NAVARRA EN BRUSELAS

En el marco de la estancia del Grupo AN en Bruselas, 
la directora de la Fundación, Maite Muruzábal, mantuvo 
un encuentro en la oficina de la Delegación del Gobierno 
de Navarra, en el que pudo exponer las inquietudes y 
preocupaciones del Grupo AN en materia de innovación 
y construcción de redes europeas. El equipo de la capital 
belga, representado por Iñigo Uharte, jefe de la Unidad de 
Asistencia de la Oficina Permanente de Navarra ante la UE, 
y Sergio Pérez, director de Acción Exterior del Gobierno de 
Navarra, le ofreció todas las posibles herramientas que se 
pueden utilizar para esta participación en redes. 
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E

InnovAN

En esta sección recogemos los 
proyectos en los que trabaja el 
Grupo AN, dirigidos a optimizar 
procesos, productos y servicios, 
y que todo ello repercuta positi-

vamente en los socios. Proyectos 
de diferentes ámbitos y que 
tienen la innovación y la colabo-
ración como principales señas 
de identidad.

En este InnovAN presentamos 
el proyecto LEGUNOVA, cuyo 
objetivo es diseñar y desarrollar 
nuevas estrategias sostenibles 
para aprovechar las leguminosas 

Tajonar • Myriam Sanz

La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

El Grupo AN forma parte del 
consorcio del proyecto LEGUNOVA, 
que tiene como objetivo diseñar y 
desarrollar nuevas estrategias soste-
nibles de utilización de leguminosas 
producidas en Navarra para promover 
la economía circular en el sector 
agroalimentario. De esta forma se 
contribuye al desarrollo socioeco-
nómico regional y a la promoción 
de la sostenibilidad de alimentos y la 
alimentación saludable. El proyecto 
plantea aprovechar tanto los pro-
ductos principales como los subpro-
ductos (cascarilla) para crear fuentes 
innovadoras de proteínas vegetales 
y otros compuestos beneficiosos 
que puedan ser utilizados por las 
industrias agroalimentarias socias del 
proyecto para la producción de ali-
mentos no solo saludables e innova-
dores, sino también atractivos para el 

consumidor en términos de textura, 
sabor y estabilidad. Este equilibrio 
es fundamental para que las nuevas 
aplicaciones planteadas respondan 
a las demandas del mercado y a las 
necesidades de los consumidores.

LEGUNOVA surge en el seno del 
Clúster Agroalimentario de Navarra 
(Nagrifood), que organizó el pasado 
mes de septiembre la primera reu-
nión del proyecto. En dicha reunión, 
además de Nagrifood como entidad 
coordinadora, participaron represen-
tantes de los tres centros de conoci-
miento de referencia en investigación 
que integran el proyecto (Universidad 
de Navarra, Universidad Pública 
de Navarra y el Centro Nacional de 
Tecnología y Seguridad Alimentaria, 
CNTA), así como las cinco entidades 
del sector agroalimentario que repre-
sentan a todos los eslabones de la 

cadena de valor: el Grupo AN, Caviar 
Pirinea, Cocuus, Delso y Tutti Pasta.

El Grupo AN participa en el 
proyecto LEGUNOVA aportando 
su conocimiento en el cultivo de 
leguminosas y la gestión de subpro-
ductos. En el marco de este proyecto 
se realizarán ensayos de campo para 
el estudio de la adaptabilidad de 
nuevas variedades de leguminosas 
bajo condiciones climáticas variables. 
También se evaluarán técnicas de 
producción sostenibles, incluyendo el 
uso de bioestimulantes derivados de 
la propia cascarilla de las leguminosas 
desarrollados por Delso y que con-
lleven una mejora del rendimiento 
del cultivo. Además, el Grupo AN 
trabajará en el estudio de tecnologías 
para la extracción y acondiciona-
miento de los requerimientos de 
los derivados y subproductos de 

LEGUNOVA: aprovechamiento integral
de LEGUmiNOsas producidas en NaVArra 
para la obtención de alimentos seguros, 
saludables y sostenibles

Representantes de todas las entidades 
socias del proyecto
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La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

cultivadas en Navarra, con el fin 
de obtener fuentes innovadoras 
de proteínas vegetales y otros 
compuestos beneficiosos que 
puedan emplearse en la elabo-

ración de alimentos saludables, 
novedosos y atractivos para el 
consumidor.

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

leguminosas (harinas, concentrados, 
cascarilla) definidos por los socios del 
proyecto. Desde el CNTA se extraerán 
compuestos bioactivos mediante 
tecnologías avanzadas, como ultra-
sonidos y pulsos eléctricos de alto 
voltaje, que serán utilizados por Tutti 
Pasta y Cocuus en las matrices de 
sus aplicaciones. Al mismo tiempo, 
desde la UPNA se trabajará en pro-
cesos de fermentación fúngica en 
estado sólido para la obtención de 
proteínas y otros metabolitos con 
perfil nutricional mejorado. También 
se desarrollarán con los ingredientes 
y compuestos obtenidos aplicaciones 
para acuicultura (Caviar Pirinea) y se 
diseñarán prototipos de alimentos 
innovadores, incluyendo alimentos 
impresos en 3D, snacks y platos 
preparados plantbased (Cocuus). De 
forma paralela, desde las universi-
dades (UNAV y UPNA) se evaluará 

Reunión de la puesta en marcha del proyecto Cascarillas utilizadas en LEGUNOVA

se trata de un nuevo ejemplo de su 
compromiso con proyectos que 
integran la innovación en beneficio 
de sus cooperativas y de un consu-
midor final cada vez más exigente 
en términos medioambientales y de 
alimentación saludable.

LEGUNOVA se desarrollará a lo 
largo de 2 años y medio en el marco 
de la convocatoria de ayudas para 
realizar proyectos estratégicos de 
I+D en 2025-2028 del Gobierno de 
Navarra, cofinanciada al 40 % por 
el Fondo Europeo de Desarrollo 
Regional a través del Programa 
Operativo FEDER 2021-2027 de 
Navarra.

la digestibilidad, bioaccesibilidad y 
funcionalidad de los ingredientes 
obtenidos. Finalmente, Nagrifood 
coordinará con el resto de socios la 
realización de un estudio técnico-	
económico, para demostrar la viabi-
lidad del aprovechamiento integral 
de las leguminosas, y se evaluará el 
impacto ambiental y la sostenibilidad 
de los procesos desarrollados.

Con la reunión de puesta en 
marcha del proyecto LEGUNOVA 
se inicia una colaboración entre 
centros de investigación, empresas 
y cooperativas que persigue generar 
soluciones con impacto real en la sos-
tenibilidad del sector, promoviendo 
la economía circular en el sector 
agroalimentario. Para el Grupo AN, 
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Acción Cooperativa ofrece este tablón de anuncios gratuito para todos los 
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten 
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ámbito doméstico, 
personal y particular. Acción Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad 
de las ofertas de compraventa, reservándose el derecho de publicación. 

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

Anuncios 
Gratuitos

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen 
estado, con gradilla delantera. Sinfín 
eléctrico de 8 m.
Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadío en Sesma, 6 
hectáreas, cultivo anterior espárragos. 
> CONTACTO: 686 851 065

Gradilla de 2,5 m. Cultivador de 2 m. 
Cámara frutera 30 m³. Cortacésped 
marca HONDA, gasolina. 26 tubos de 
riego de 3 pulgadas. 2 máquinas para 
injertar viña. Berbinzana (Navarra).
> CONTACTO: 690 927 203 / 948 722 048

Por jubilación: Molón de 2,70 m JOHN 
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques 
con frenos hidráulicos en los dos ejes: 
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000 
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro 
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m. 
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas, 
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidráulico 
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. Una 
abonadora ZAGA, capacidad 500 kg. 
Mulas mecánicas LANDER y AGRIA: 
ambas de 18 cv. 
Cooperativa de Mendavia (Navarra).
> CONTACTO: 680 472 911

Carro de dos ruedas con caja metálica 
Allo, Navarra. 
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mástil de carretilla de 3 vías y 
desplazador acoplado a tractor adelante 
y atrás. Cooperativa de Cárcar. 
> CONTACTO: 676 617 432

Por jubilación, removedor BENZA y 3 
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos. 
Sierra de cinta con posibilidad de poner 
motor eléctrico y enganche a 3 puntos. 
> CONTACTO: 948 830 232

Depósito de 12.000 kilos para pienso. 
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Marcadores hidráulicos para 
sembradora. Llantas de ruedas NEW  
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Equipo completo de extendido, 
recepción y almacenamiento de 
manguera para riego, formado por 
equipo al alza del tractor y equipo 
de almacenamiento, con 3 km. de 
manguera profesional de 100 mm. 
de anchura interior, con boquereles 
profesionales integrados (enganche 
rápido), dividido en tramos de 100 y
300 m. 
Cooperativa El Arga de Mendigorría.
> CONTACTO: 629 555 130

Se vende grupo electrógeno Gesan.
Motor perkings y alternador stamford. 
Potencia de 60 kaveas y menos de 100 
horas de uso. El mantenimiento se ha 
realizado el 29/09/2025 por una empresa 
del sector.Baquedano (Navarra)
> CONTACTO: 660 925 023     

Pala JCB y varios cazos. 2 remolques 
BOLAÑOS, basculantes, sin 
documentación. Carro herbicida de 15 
m marca SANZ. Bomba de presión de 
120.000 litros, cardan. 
> CONTACTO: 627 439 616

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes, 
matriculado y con luces. Fitero (Navarra). 
> CONTACTO: 948 40 47 69

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora 
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000 
kilos con freno hidráulico no basculante. 
Brabán ASTIVIA número 5. 
Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 619 818 407

Depósito de agua de 50.000 litros en 
perfecto estado. Postes de viña, precio 
de liquidación. Rastra de 5 metros 
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada 
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador 
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molón. 
Miranda de Arga, Navarra.
> CONTACTO: 609 690 036

Tractor VALTRA N 93 H5 de 2015 en 
muy buen estado con GPS Trimble 750, 
no lleva Adblue. Sembradora monosem 
PNU de 6 cuerpos, telescópica, 
posibilidad de vender con brazos para 
hacer siembra directa. Semichisel de 
3,30 m. con rulo, permite ponerlo a 
4,50 m. y se puede enganchar tanto 
al elevador trasero como al delantero. 
Subsolador MELQUIADES de 5 brazos. 
> CONTACTO: 606 719 372

Se vende rastra y molón de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Tejas pequeñas marca LAROSA de 9 
cuerpos, primero y último plegables. 
Zuera. 
> CONTACTO: 625 533 280

Se vende sinfín hidráulico de 3 metros 
de largo, para abonadora o sembradora, 
con bomba nueva.
Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 630 707 789

Por jubilación: Cosechadora NEW 
HOLLAND TC56 hidróstatica con 
picador y esparcidor de tamo 5,20 de 
corte, bien conservada. Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 650 075 243

Sembradora de maíz MONOSEM de 4 
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs. 
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un 
sinfín hidráulico de 4 m. y un sinfín 
trifásico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada 
rotativa de 3 m. Araña de 3 m. Bisurco 
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molón de 
3,5 m plegable. Chísel cultivador de 13 
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2 
cañones de gas. 
Cooperativa de Carcastillo.
 > CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Tractor NEW HOLLAND tl-100 con pala. 
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende lote de tierra en Figarol, 
regadío, 13 hectáreas con derecho.
> CONTACTO: 680 711 384

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
7430, 165 cv, cambio por grupos. 
Tractor JOHN DEERE 7600, 130 cv, 
cambio por grupos. Abonadora SOLA 
suspendida de 2.000 kg, 2 platos. 
Sulfatadora BRUPER 1.500 l, marcadores 
de espuma de 16 m de ancho de barras. 
Sembradora KVERNELAND ACCORD TS 
de 5 m, de rejas, plegable, tolva de 1.000 kg. 
Molón cultivador MUR de 3 m. 
Cultivador de 3 m y 13 rejas. 
Subsolador de 5 brazos y rodillo de 
clavos, 2,50 m. Desbrozadora AGRAM 
con cabezal de 1,30 m de cuchillas, brazo 
de 5 m de altura. 
Cooperativa Santa Orosia de Jaca. 
> CONTACTO: 699 050 883

Se vende plantadora FERRARI para 
bróculi y coliflor, de 6 líneas, con 
distancia de plantado por ordenador. 
> CONTACTO: 676 479 300
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Sembradora de maíz MONOSEM 
de 4 filas con microgranuladores. 
Sembradora para trigo y cebada 
AGRATOR neumática de 3 m. de ancho 
y de botas. Rotavator de clavos de 3 m. 
de ancho. Chísel FAYSER de 7 brazos. 
Sulfatadora de pistolas BRUPER de 150 l. 
Cooperativa de Marcilla.
> CONTACTO: 627 439 606

Se arrienda tierra de regadío en 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues. 
Cultivador de 9 brazos con chísel y con 
rastrillo de sembradora.
Cooperativa de Lerín. 
> CONTACTO: 669 409 439

Viña de uva blanca en Andosilla, 
término de Ribafuentes. Parcela inscrita 
en el registro de viñedo de DOCa Rioja, 
con una parcela de 0,592 hectáreas, riego 
por goteo y buen acceso. 
> CONTACTO: 656 939 702

Se vende Molón de 3 metros en muy 
buen estado. Falces, Navarra. 
> CONTACTO: 616373053.

Sembradora directa JOHN DEERE 750 
prácticamente nueva. Tiene el cajón 
ampliado con capacidad para 1.800 kg. 
de trigo. Larraga, Navarra.
> CONTACTO: 636 097 828

Equipo de riego bomba marca ITUR, 
modelo BT8070, 24 tubos de riego de 
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de 
tres pulgadas. Molino de martillo modelo 
T20. Sinfín marca JOVI 6 m. Remolque 
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores 
de bronce. 
> CONTACTO: 620 462 654

Por cese de actividad, se vende 1,22 
hectáreas con derechos en la carretera 
de Cabanillas (regadío) y un corral en 
Buñuel con almacenes de 1.700 metros 
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30. 
Cabanillas, Navarra.
> CONTACTO: 690 683 350

Se vende sembradora de cereal de 3 m. 
en buen estado. Navarra. 
> CONTACTO: 603 201 783

Se venden 103 derechos de la región 1 y 
2 derechos de la región 8. 
> CONTACTO: 615 538 787

Vendo grada rotativa de 3,50 metros. 
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor 
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de 
2,40 m de anchura. Cáseda. 
> CONTACTO: 628 287 978

Cultivador de 9 brazos con rodillo; todo 
en muy buen estado. Falces. 
> CONTACTO: 649 076 661

Explotación ganadera para la cría de 
ganado vacuno o caballar en Caparroso. 
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000 
metros cuadrados. 700 metros cuadrados 
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 14000 
kg, tolvas, comedero, manga de manejo, 
etc. 
Cooperativa Santo Cristo de Caparroso 
> CONTACTO: 638 283 201

Brabán de una vertedera. Rastrón de 
clavos (30 clavos). Grada de 30 brazos. 
Cajón sembrador de 2 m de ancho. 
Portagavillas para segadora.
Aibar (Navarra), Cooperativa Cerealista 
de Cáseda.
> CONTACTO: 680 228 970

Trailla de 3m. cúbicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Por jubilación se venden 3 hectáreas de 
árboles frutales en plena producción, 
situados en Alfaro (Navarra). 
> CONTACTO: 637 297 263

Se venden 8 derechos PAC de la región 
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n. 
2 toros. Ruedas estrechas para NEW 
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36. 
Sembradora neumática. Peladora 
cebollas. Cuchilla arranca cebollas. 
Rotavator AGRATOR reforzado y 
con molón 135. Acaballonador y 
acolchadora. Atomizador y rotavator 
(averiados). Plantadora tres cuerpos 
de cazo. Arranca matas esparrago. 
Plantadora para tomate. 4 filtros de 
malla. Tubos de aluminio y pajarillos. 
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas. 
> CONTACTO: 676 479 302

Se venden 11 derechos de PAC 
correspondientes a la región 1 y 3 
derechos de PAC correspondientes a la 
región 7. 
> CONTACTO: 636 110 353

Rotoempacadora JOHN DEERE 550 
con dos ruedas de repuesto, en perfecto 
estado. Matriculada, sin ITV. 
Berdún (Huesca). 
> CONTACTO: 619 376 203

Se vende por jubilación atomizadora 
de 1.200 litros de capacidad, molón de 
2,95 de anchura con cuchillas, remolque 
basculante y con freno hidráulico de 8 
toneladas. 
Cooperativa de Cáseda, Navarra.
> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilación, se ofrece en Aibar, viña 
de 3,44 hectáreas de merlot en espaldera, 
con riego por goteo. Condiciones a 
convenir (incluida la opción de compra).
 > CONTACTO: 639 734 386

Se vende sembradora SOLA 3 m con 
preparador y 23 chorros de siembra. 
Molón de 3,5 m con cuchilla. Gradas 
de 4 m con laterales levantables. 
>CONTACTO: 606 961 391

Finca de 2 hectáreas: 1,5 de viñedo y el 
resto tierra arable, con pozo y nave de 
100 metros cuadrados. 
Aranda de Duero (Burgos) 
> CONTACTO: 622 673 134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m. 
plegable de 54 brazos y con rodillos; 
ideal para calles de regadío.
> CONTACTO: 686 885 207

Se vende subsolador MARTORELL de 
cinco brazos y una segadora arrastrada 
VICON de 3,20 m de corte. 
Cooperativa de Cortes (Navarra).
> CONTACTO: 609 878 397

Abonadora pendular VICON con 
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000 
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros, 
buen estado. 
> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Cazo elevador autobasculante para 
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Tractor JOHN DEERE 6400. Pala de 
tractor JOHN DEERE 6000-4/XD. Cazo 
cargador. Rotoempacadora VICON 
RV157. Encintadora KVERNELAND 
UN7512. Implemento pincho para 
bolas para tractor. Arado de muelles 
para tractor. Arado trisurco de 3 palas 
ARANZABAL 11-T1 para tractor. Cisterna 
de un eje JB modelo I-225. Trituradora. 
Rotavator de 2,30 m AGRATOR AR 
2300 C4. Segadora rotativa de 6 platos. 
Rastrillo KUHN GA302N. Rodillo. 
> CONTACTO: 656 722 175

Sulfatadora AGUIRRE de 600 l. y 10 
m. Grada de 22 discos. Sembradora 
MONOSEM de cuatro líneas. 
Cooperativa de Arguedas. 
> CONTACTO: 667 617 334

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
6920. Tractor CASE MX230. Bañera 
CAMARA de 12.000 kg. Tandem 
MACIAS 16.000 kg. Sembradora 
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con 
turbina. Sembradora de girasol NODET 
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible 
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9 
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con 
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con 
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA 
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre 
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con 
marcaespumas. 
Santa María del Campo, Burgos. 
> CONTACTO: 636 391 219

Grupo AN // Acción Cooperativa Octubre // 33 



02434_imp_pelayo_inserción_publicitaria_agropelayo_2022_A4_v2.pdf   1   10/3/22   16:58

EEn las próximas semanas, las paredes de las oficinas 
centrales del Grupo AN en Tajonar se llenarán con los 
dibujos que se han comenzado a recibir de los colegios 
participantes en el Concurso de Pintura Rural Infantil. El 
certamen, que este año celebra su vigesimonovena edi-
ción, lo organizan cada año Fertiberia, para el alumnado 
de zonas rurales de toda España, y el Grupo AN, que se 
encarga de la fase regional navarra.

Este doble concurso está dirigido a niñas y niños de 1º 
a 4º de Primaria de colegios de poblaciones rurales, y para 
participar deben presentar dibujos inspirados en la vida 
en el campo, la conservación del entorno, el desarrollo de 
las plantas, los cultivos y su aprovechamiento. El estilo y 
la técnica de pintura son libres, el único requisito es que 
tienen que ser en colores, además de en formato horizon-
tal. Los participantes pueden optar a cerca de 20.000 euros 
en premios.

Todavía hay tiempo para participar, ya que la fecha 
límite para recibir los dibujos de quienes quieran presen-
tarse al doble concurso es el 17 de noviembre. Los centros 
de otras comunidades autónomas, así como aquellos de 
Navarra interesados en participar exclusivamente en el 
certamen nacional, podrán enviar los trabajos directa-
mente a Fertiberia hasta el 30 de noviembre. 

Los autores de las tres propuestas más destacadas del 
certamen nacional organizado por Fertiberia recibirán 
becas de estudio por importes de 6.000, 2.000 y 1.000 
euros, respectivamente. Asimismo, los centros educati-
vos en los que estudian serán premiados con un equipo 
multimedia valorado en 1.000 euros, y las asociaciones de 
padres y madres de dichos centros recibirán también una 
dotación económica de 1.000 euros.

En el concurso regional navarro, convocado por el 
Grupo AN, se otorgarán premios de 1.000 euros para el 
alumno ganador, 300 euros para el segundo clasificado 
y 150 euros para el tercero. Cada uno de estos galardones 
incluirá además una bicicleta y un lote de productos con 
Espárragos de Navarra, Pimientos del Piquillo de Lodosa, 
Alcachofas de Tudela y otras sorpresas. Asimismo, los cen-
tros educativos de los alumnos premiados recibirán 300 
euros, y el resto de participantes de estos colegios serán 
reconocidos con obsequios de las entidades organizado-
ras, en agradecimiento por su implicación en el certamen.

Los premios podrán ser acumulables para quienes 
participen en la doble convocatoria.

Un año más, niñas y niños de 1º a 4º de 
Primaria de colegios de poblaciones rura-
les pueden participar en el certamen de 
pintura con dibujos inspirados en el medio 
agrícola. Los participantes pueden optar a 
cerca de 20.000 euros en premios y pueden 
presentarse tanto a la convocatoria nacio-
nal de Fertiberia como a la del Grupo AN. 
El plazo para enviar los dibujos es el 17 de 
noviembre para la convocatoria regional y 
el 30 de noviembre para la nacional.

El mundo 
rural a través 
de los dibujos 
de los niños
Arranca el Concurso de Pintura Rural Infantil que organizan 
cada año el Grupo AN y Fertiberia

Dibujos de la última edición del concurso decorando la sede central del Grupo AN en Tajonar

Tajonar • Myriam Sanz
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