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Editorial

Buen balance y buenos propédsitos

Cerramos el afio en Accidn Cooperativa con la crénica de la Asamblea
General del Grupo AN, que se celebrd el ultimo viernes de noviembre. Una
cita en la que se compartié con las cooperativas socias el balance de un
ejercicio en el que la empresa ha crecido en facturacion, recursos propios
y beneficio, y ha seguido creando empleo. El balance es positivo, a pesar de
que el ejercicio no ha sido facil: la influencia en los mercados de factores
como la guerra en Ucrania, las politicas arancelarias o la normativa que
afecta al sector generan incertidumbre, y la incertidumbre no suele ser
buena compariera de viaje.

Con todo, el ejercicio ha sido bueno y, como dijo en su discurso el
presidente del Grupo AN, Francisco Arraras, “los datos indican que nuestra
empresa mantiene el impulso comercial y aprovecha todas las oportunida-
des de desarrollo empresarial para crecer, porque la dimensién es impor-
tante para competir, pero para nosotros es importante crecer en base a
unos valores, teniendo claro que el objetivo es mejorar la renta de nuestros
agricultores y ganaderos”. Esa es la clave: crecer con propdsito.

El presidente también recordo que las cooperativas se esfuerzan para
lograr un desarrollo sostenible, para promover el crecimiento y el desarrollo
econdmico, que no se deslocalizan y que son fundamentales para evitar el
despoblamiento. Y asi seguira siendo, pero el modelo cooperativo y el sector
agroalimentario necesitan ayudas o, como hemos dicho en mas de una
ocasion, que al menos no se entorpezca su labor. En su intervencion, Arraras
pidioé también la ayuda, el compromiso y la colaboracion de las adminis-
traciones: "Tenemos que compartir objetivos, tenemos que compartir los
problemas y tenemos que buscar juntos las soluciones. Si no, afio tras afio
repetiremos lo mismo porque, lamentablemente, no habremos avanzado”.

Ahi queda el mensaje, por si hay quien, desde las administraciones, esta
estos dias buscando buenos propositos para el ario nuevo.

El consejero navarro de Desarrollo Rural, José Maria Aierdi, en el centro, escucha al presidente y al director general del
Grupo AN en los instantes previos a la Asamblea General

Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Més informacién en www.grupoan.com/derechos).
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ASAMBLEA GENERAL 2025

Normalidad y consenso en
la cita mas destacada del ano

Las cooperativas socias aprobaron todos los puntos y votaron
para la renovacién de la mitad del Consejo Rector

Francisco Arraras, reelegido presidente
para los préximos cuatro anos

El viernes 28 de noviembre, la Asamblea General del Grupo AN congregé de
nuevo a mas de trescientas personas, entre representantes de las cooperativas
socias e invitados de distintos ambitos. En el transcurso del acto se aprobaron

todos los puntos del orden del dia, incluidas las cuentas del ejercicio y, ademas,
se completd la renovacion de la mitad del Consejo Rector mediante unas votacio-
nes tras las que Francisco Arraras fue reelegido como presidente. El consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi,
acudio a la cita y destacé la fortaleza del modelo cooperativo del Grupo AN y su
capacidad para adaptarse al entorno y a las distintas crisis.
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Las personas asistentes a la Asamblea General comenzaron a llegar a Gorraiz a mediodia

La Asamblea General del Grupo AN se celebra cada
ano el ultimo viernes de noviembre. En este caso, fue el
dia 28, y el recinto para albergarla volvioé a ser el salén El
trovador del hotel Castillo de Gorraiz. A la cita acudieron
de nuevo mas de trescientas personas, que llenaron todos
los asientos disponibles en la sala.

Los representantes de las cooperativas socias y otras
personas invitadas de distintas instituciones, entidades y
empresas comenzaron a llegar a la zona de acreditacion a
mediodia. Fueron recogiendo sus credenciales personali-
zadas y, quienes debian votar para renovar a la mitad del
Consejo Rector, recibieron también sus claves personali-
zadas para acceder a la plataforma de voto.

Unos minutos antes de las 12:30, hora de inicio de
la Asamblea General, llegd a Gorraiz el consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de
Navarra, José Maria Aierdi, a quien recibio el presidente
del Grupo AN, Francisco Arraras. Aierdi ocupo, por

segundo afnio consecutivo, un asiento en la mesa presiden-

cial asignada al Consejo Rector, dispuesta en dos alturas
para acoger a todos sus miembros, ademas de al director
general, Alfredo Arbeloa, y a la abogada, Maite Jaime.

Mientras, el publico fue ocupando sus asientos, en los
que habian sido colocados previamente la memoria del
ejercicio y el numero de noviembre de la revista Accidon
Cooperativa, que resume las principales actividades y
cifras de las distintas secciones durante el periodo anali-
zado.

Tras la proyeccioén de un video introductorio,
Francisco Arrards dio inicio a la asamblea saludando a
todas las personas asistentes y enunciando los puntos del
orden del dia. A continuacidn, Arraras cedio la palabra a
Maite Jaime, encargada de la lectura del acta de la sesion
anterior.

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras, recibic al consejero de Desarrollo Rural y Medio
Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi

El director general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, atendiendo a un medio de comunicacitn
antes de la asamblea

P -
. . oLe . ..
Las cooperativas recibieron su acreditacion y
credenciales de voto al llegar



Al ser afio electoral, la Asamblea General prosiguid
con el anuncio, por parte de Francisco Arraras, de aquellos
cargos que debian renovarse: presidente, las vocalias de
Cereales, Horticola, Avicola, las de las zonas de Estella y Alto
Ebro, y la de los Trabajadores, ademas de los tres inter-
ventores. Como en las ediciones precedentes, la votacion
fue digital y los representantes de las cooperativas socias
completaron sus elecciones desde sus dispositivos maoviles,
guiados por un profesional de la empresa encargada de
desarrollar el proceso de voto y asistidos en todo momento
por personal del Grupo AN distribuido por la sala. Los
resultados de las votaciones se detallan en las paginas 12 y
13 de esta publicacion.

La Asamblea General prosiguioé con el examen de la
gestidn social y la aprobacidn de las cuentas anuales y del
Informe de Gestidon de la Sociedad, individual y consoli-
dado, del ejercicio 2024/25 y de la disposicién del Fondo de
Educacién y Promocion. El presidente expuso, en primer
lugar, el Informe de Gestidn Consolidado, que refleja que la
cifra de cooperativas socias ha alcanzado las 175 a lo largo
del ejercicio. Segun este informe, la cifra de ingresos de
las actividades ordinarias y otros ingresos de explotacion
ascendid a 1.322 millones de euros. Una cifra que, como
explicd posteriormente el director general, Alfredo Arbeloa,
aumenta hasta los 1.380 millones si se afiaden las ventas de
las empresas del Grupo AN no consolidadas.

Francisco Arrards expuso otros datos en este punto
del orden del dia, como el del beneficio empresarial, con
un resultado de 16,23 millones de euros. Ofreci¢ la cifra de
Fondos Propios y Asimilados, que se situd en 165,36 millo-
nes de euros, asi como el dato de empleo: 2.043 personas
trabajan en el Grupo AN, incluyendo el numero de quienes
lo hacen en las empresas no consolidadas. Afiadid que
el saldo del Fondo de Educacion y Promocion al final del
ejercicio ascendid a 983.000 euros.

Alfredo Arbeloa fue el siguiente en intervenir, para ir
detallando cada uno de los puntos del activo y el pasivo
del balance de gestion consolidado, ademas de la cuenta
de pérdidas y ganancias consolidada. En su presentacion
mostré también cémo han ido evolucionando a lo largo de
los ultimos arios la cifra de negocio, la de recursos propios
y asimilados, y el cash-flow. Seguidamente, expuso el

epresentantes de cooperativas socias
completando las votaciones

.TT""“’?*“‘"---H
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El pablico siguit con atencion el evento

informe de los interventores de las cuentas y el firmado por
KPMG Auditores.

La Asamblea General prosigui¢ con la explicacion del
informe sobre el Estado de Informacién no Financiera.
Como detalld Arbeloa, se trata de un informe que se
requiere a las empresas que cuentan con mas de 500
trabajadores y que refleja cuestiones medioambientales,
sociales, relativas al personal y en relaciéon con los derechos
humanos, entre otras. Se enserio a la asamblea la verifica-
cion de ese informe, auditado también de forma externa.

A continuacioén, se expuso la propuesta de distribucion
de resultados de AN, S.Coop., que contemplaban una cifra
superior a los 8,7 millones de euros y, sequidamente, el pre-
sidente dio paso a la proyeccion de un video que recoge los
principales acontecimientos vividos a lo largo del ejercicio:
"El ejercicio 2024/25 ha traido un nuevo crecimiento para
el Grupo AN. Un crecimiento que se refleja en los datos que
hemos presentado, y también en distintos avances y mejo-
ras en todas las secciones que conforman la empresa. Se
trata de hitos que queremos compartir con todos vosotros
a través de este video". Gracias a este video, del que ofrece-
mos detalles en paginas posteriores, los asistentes pudieron
conocer las novedades, inversiones, participacion en even-
tos y otros acontecimientos destacados para la cooperativa.

Tras la proyeccion, se procedio a la lectura de la
propuesta sobre el condicionado de los fondos sociales,
ademas de la ampliacion del plazo de emisiones de titulos
participativos, puntos aprobados también por unanimidad,
al igual que el nombramiento de auditores para el ejercicio
2025/26.

Lalectura del resultado de las votaciones precedid al
ultimo punto del orden del dia, que contemplaba la posibi-
lidad de ruegos y preguntas, pero ninguno de los asisten-
tes decidio tomar la palabra. Para finalizar, tuvieron lugar
las intervenciones de clausura de la Asamblea General:
primero, la del presidente del Grupo AN, Francisco Arraras
y, a continuacion, la del consejero de Desarrollo Rural
y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria
Aierdi. Posteriormente se celebré una comida en la que
participaron cerca de cuatrocientas cincuenta personas.
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Francisco Arraras, presidente del Grupo AN:

“La dimensidén es importante para competir, pero
para nosotros es importante crecer en base a unos
valores, teniendo claro que el objetivo es mejorar la
renta de nuestros agricultores y ganaderos”

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras, cedio la clausura de la Asamblea General al
consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi.
Antes de esa intervencion final, Arrards realizé un repaso del ejercicio 2024/25 del Grupo AN,

enmarcando la actividad de la cooperativa en el contexto nacional e internacional.
Recogemos su discurso completo en estas paginas:

ITUpo F (\\

“Gracias a los cargos
salientes por su trabajo y
compromiso durante estos
anos en el Consejo Rector, y
enhorabuena a los elegidos, a
los que deseo mucha suerte en
el ejercicio de sus funciones”.

“Me gustaria comenzar
destacando que este atio
estamos de celebracion: la
ONU declaré 2025 como
Ario Internacional de las
Cooperativas, bajo el lema Las
cooperativas construyen un
mundo mejor. Una frase que lo
dice todo, porque es comple-
tamente cierta: las cooperati-
vas construimos un mundo

mejor”.
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“Apostamos por el desarro-
llo sostenible. Las cooperati-
vas somos el motor necesario
para alcanzar los ODS en el
ano 2030; promovemos el
crecimiento y el desarrollo
econdmico; llevamos valores

como la justicia y la equidad
en el ADN de nuestra activi-
dad, de nuestra organizacién
y de nuestros objetivos;
hemos demostrado que somos
un modelo valido en todas
las partes del mundo. En los
paises mas desarrollados es
donde el cooperativismo es
mas fuerte. Las mayores coo-
perativas del mundo estan en
paises como Estados Unidos,
Japoén, Francia o Alemania”.

“Por eso, mis primeras
palabras son para felicitarnos
por nuestro afio, para destacar
nuestra importancia y el valor
que aportamos a la sociedad”.

“Nosotros no nos desloca-

lizamos, nuestra produccion
esta en nuestra tierra, con
nuestros agricultores y con
nuestros ganaderos. Somos
fundamentales para evitar

el despoblamiento porque
creamos empleo en los entor-
nos rurales, en los pueblos, y
generamos riqueza alli donde
es mas dificil encontrar recur-

sos y servicios”.




“Somos los primeros
interesados en cuidar el medio
ambiente, porque el cambio
climatico afecta directamente
a nuestras producciones y a
nuestros ingresos. Las sequias,
las altas temperaturas, las
heladas, las inundaciones... los
riesgos aumentan y nuestro
trabajo es cada vez mas dificil.

Por lo tanto, ;quién puede
tener mds interés que los agri-

cultores y ganaderos en cuidar
el medio ambiente?”.

“¢Se produce en esos
paises con las mismas exigen-
cias laborales? ;Las condicio-
nes de trabajo son las mismas?
¢La burocracia documental y
registral que nosotros sopor-
tamos es de obligado cum-
plimiento también mads alla
de nuestras fronteras? Podria
seguir haciendo muchas mas
preguntas, pero creo que
todos conocemos las respues-
tas: todo se resume en que

nosotros soportamos unos
costes muy superiores y unos
requisitos que no se exigen a
las producciones de fuera de
la Unién Europea. Creo que es
de justicia y equidad que las
exigencias sean las mismas”.

“La innovacién es clave,
desde luego, para adaptarse
a este entorno cambiante
no solo por el clima, sino
también por las politicas y la
legislacidn, por las exigencias
de los consumidores, por los
nuevos habitos de consumo,
por la trazabilidad y la segu-
ridad alimentaria. Y, por qué
no decirlo, la innovacién
también es clave para poder
competir con las produc-
ciones que vienen de fuera
y alas que no se les exige el
cumplimiento de los mismos

requisitos que a nosotros”.

“Somos conscientes de
que estamos en un mundo
globalizado, donde tenemos
que interrelacionarnos, com-
prar y vender en el exterior.
Las guerras, la geopolitica y los
acuerdos comerciales también
nos afectan directamente. Y,
por desgracia, la agricultura y
la ganaderia son muchas veces
el patito feo de esas negocia-
ciones, el sector a sacrificar.
Lo hemos visto con ejemplos
como Mercosur o con los
aranceles a productos agrico-
las de Estados Unidos. Y, para
mas inri, en este momento
se afiaden riesgos sanitarios,
como el que provoca la gripe
aviar”.

“Pero, como he serialado
antes, tenemos muchas forta-
lezas: somos un sector esen-

cial, producimos alimentos,
generamos riqueza y puestos
de trabajo”.

“"Acabamos de aprobar las
cuentas del ejercicio 2024/25.
A pesar de todas las dificul-
tades, seguimos creciendo,
aumentamos la facturacion,
el beneficio y el empleo. E1
balance muestra una empresa
capitalizada, con mas de 165
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millones de euros de fondos

propios, que mantiene una
linea constante de beneficios,
de generacién de caja, que
permite retornar a las coope-

rativas parte de ese beneficio,
este ejercicio mas de 4,7 millo-

nes de euros, y nos permite
seguir realizando inversiones".
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“Los datos indican que nues-
tra empresa mantiene el impulso
comercial y que aprovecha todas
las oportunidades de desarrollo
empresarial para crecer, porque
la dimensién es importante para
competir, pero para nosotros
es importante crecer en base
a unos valores, teniendo claro
que el objetivo es mejorar la
renta de nuestros agricultores y
ganaderos”.

“Somos conscientes de que
debemos seguir innovando en
la busqueda de valor afiadido
para nuestros productos. Invertir
en innovacién no es barato, no
siempre el éxito esta garantizado
y los resultados no se ven a corto
plazo, pero es imprescindible
hacerlo”.




"Y también, como siempre, generacional. Tenemos que zado a todas las personas que
considero fundamental pedir compartir objetivos, tenemos formamos parte del Grupo AN:
la ayuda, el compromiso y la gue compartir los problemas y cooperativas, socios cooperati-
colaboracién de las administra- tenemos que buscar juntos las vistas y trabajadores. Gracias a
ciones locales, autonémicas y soluciones. Si no, ario tras afio todos vosotros nuestra coopera-
nacionales. No voy a repetir los repetiremos lo mismo, porque, tiva sigue siendo un referente.
retos del sector porque son de lamentablemente, no habremos Solo me queda pediros que
sobra conocidos. Algunos ya los avanzado”. sigamos igual de comprometi-
he sernialado, otros son cada dia dos, porque es la unica manera
de avanzar juntos”.

u

. "No quiero terminar sin dar
mas urgentes, como el del relevo . . "
la gracias por el trabajo reali-

|

“Por ultimo, me gustaria
agradecer la confianza que
habéis depositado en mi para
que siga siendo vuestro pre-
sidente. Para mi es un honor
contar con vuestra confianza

' y sabéis que siempre estoy a
‘ vuestra disposicién para todo lo
! que necesitéis”.
[ 1
B
2
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Novedades en el Consejo Rector

Entran Francisco Javier Echeverria como vocal
de Avicola, Javier Villarreal como vocal de la
zona Alto Ebro y Raquel Ballaz como vocal de
los Trabajadores

Dos miembros del anterior Consejo Rector
intercambian sus puestos: Luis Sanchez pasa a
ser vocal de Horticola y José Luis Blanco pasa a
ser interventor

2025 ha sido ario de elecciones para renovar a la mitad
del Consejo Rector del Grupo AN, como ocurre cada dos
anos. En esta ocasion, los representantes de las coope-
rativas socias debian votar para elegir al presidente, las
vocalias de Cereales, Horticola, Avicola, las de las zonas de
Estella y Alto Ebro, y la de los Trabajadores, ademas de a los
tres interventores.

Como en las ocasiones anteriores en las que se cele-
braron elecciones, el sistema de votacion ha sido digital,
completado desde los dispositivos mdviles de quienes
ejercieron su derecho a voto. Esta modalidad se introdujo
por primera vez en 2019 y, debido a su comodidad, rapi-
dez, seguridad y confidencialidad, se ha consolidado como
método para elegir a los componentes del Consejo Rector.

Unas semanas antes de la Asamblea General, las
cooperativas socias recibieron en sus respectivas sedes las
instrucciones para completar el proceso de votacion. El
dia 28 de noviembre, al recoger su acreditacion, les fueron
entregadas a los representantes de las cooperativas las
claves de acceso personales para poder votar. El proceso
fue guiado en todo momento por Diego Lara, profesional
de la empresa Kawaru Consulting, especializada en siste-
mas de votacion electronica. Ademas, varias personas de la
plantilla del Grupo AN asistieron a quienes tuvieron alguna
duda o dificultad a la hora de completar el proceso.

Eldirector general del Grupo AN, Alfredo Arbeloa, fue
el encargado de anunciar los resultados de las votacio-
nes, tras las que continuan en sus cargos el presidente,
Francisco Arraras, y los vocales de Cereales, German
Jaurrieta, y de la zona Estella, Francisco Maestu. En
cuanto a las novedades, Francisco Javier Echeverria es el
nuevo vocal de Avicola; Javier Villarreal, de la zona Alto
Ebro; Raquel Ballaz, de los Trabajadores; y, ademas, Luis
Sanchez, hasta ahora interventor, es el nuevo vocal de
Horticola, en sustitucion de José Luis Blanco, con quien
intercambia su puesto. Los otros dos interventores siguen
siendo Mariano Calle y Roberto Zabaleta.
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Foto de familia del Consejo Rector del Grupo AN, incluyendo los cargos entrantes y salientes.
Abajo, en el centro, el consejero de Desarrollo Rural del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi

Detalle de la aplicacion empleada para las votaciones

Diego Lara, de la empresa Kawaru (junto a la pantalla derecha), guiando a los asistentes en el
proceso de votacion

Representantes de las cooperativas socias completando las votaciones



Nuevos Cargos

El Consejo Rector celebrado el
18 de diciembre fue el primero para
Francisco Javier Echeverria como
vocal de Avicola, para Raquel Ballaz
como vocal de los Trabajadores, y
para Javier Villarreal como vocal de
la Zona Alto Ebro, aunque en el caso
de este ultimo ya tenia experiencia
previa, pues fue consejero de 2009 a
2021. Al terminar la reunioén, res-
pondieron a las preguntas de Accién
Cooperativa.

FRANCISCO JAVIER
ECHEVERRIA

NUEVO VOCAL DE AVICOLA DEL
GRUPO AN

Ganadero de 45 arios, tiene 4 naves de
pollos en la localidad navarra de Ibero.
Lleva con esta actividad desde 2014:
en diciembre de ese atio llegaron los
primeros pollos a sus granjas.

P. ;Cémo ha sido la primera experien-
cia en el Consejo Rector del Grupo AN?

R. Muy bien, muy diferente, porque
estar dentro te da una vision completa
de tu seccion y de todas las demas. Ha
sido una primera toma de contacto y
me ha servido para ver como funciona
el Consejor Rector. Con el resto de los
consejeros, muy bien, a algunos ya les
conocia previamente.

P. ;Qué le gustaria poder aportar?

R. Me propongo ayudar en todo lo

que pueda e intentar contribuir a que
al Grupo AN le vaya lo mejor posible.
Iremos viendo con el paso del tiempo,
pero voy a tratar de aportar todo lo que
esté en mi mano.

JAVIER VILLARREAL

NUEVO VOCAL DE LA ZONA ALTO
EBRO

Agricultor de 58 arios, con cereal y pro-
teaginosas. Es socio de la cooperativa
de Ventas de Armentia, en el Condado
de Trevifio, Burgos. Ya fue vocal del
Consejo Rector durante 12 afios en una
etapa anterior.

P. Han pasado 4 arios desde que cerrd
su etapa anterior. ;Ha encontrado
diferencias?

R. Creo que vuelvo al mismo sitio: por
lo que conozco de las comisiones a las
que he seguido asistiendo, veo que la
transparencia continua siendo una de
las principales sefias de identidad del
Grupo AN y es fundamental para que
la confianza de los socios siga siendo
plena.

P. ;Como ve el sector en este
momento?

R. Hay que ir adaptandose a los tiem-
pos y hay cosas diferentes a hace unos
afios: creo que todo evoluciona favo-
rablemente, salvo el mercado, porque
dependemos de él totalmente y no lo
podemos controlar, nos afectan muchos
factores externos. Por lo demas, el sector
esta cada vez mas profesionalizado y
€so es positivo.

RAQUEL BALLAZ

NUEVA VOCAL DE LOS
TRABAJADORES

A sus 52 arios, lleva 28 trabajando en el
Grupo AN. Ha pasado por distintas sec-
ciones y, desde 2008, trabaja en el Area
de Carburantes, de la que es responsable
de administracién en la actualidad.

P. Conoce el Grupo AN pero ahora lo
va a hacer desde otra perspectiva. ;Qué
espera aportar en el Consejo Rector?

R. Creo que mi visién es la de una per-
sona que ha pasado por varias secciones
de la empresa y, gracias a esto, tengo
una vision relativamente amplia. Puedo
aportar en el consejo un poco de ese
otro corazdn de la empresa que somos
los trabajadores, con la experiencia que
da el contacto diario con los clientes,
con las cooperativas, etcétera.

P. ;Cémo ha sido la primera toma de
contacto?

R. Muy buena, me han acogido muy
bien. Estar en el Consejo Rector te
permite ver todas las secciones de golpe
y la evolucion conjunta del Grupo AN,

y eso sirve para conocer mas y valorar
mejor por qué estds trabajando y hacia
dénde nos dirigimos.
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El ejercicio 2024/25
en imagenes

Un video editado por el Grupo AN recoge
los hitos principales de las diferentes
secciones a lo largo del ejercicio

En el transcurso de la Asamblea General,
el presidente del Grupo AN, Francisco Arraras,
presentd un video que recoge algunos de los
acontecimientos destacados del ejercicio com-
prendido entre el 1 de julio de 2024 y el 30 de
junio de 2025. Un periodo en el que el Grupo AN
ha seguido creciendo, en el que el esfuerzo ha
dado sus frutos y en el que se han hecho rea-
lidad proyectos necesarios para seguir mejo-
rando.

Alo largo de 8 minutos, el video muestra
algunas de las principales inversiones acometi-
das durante el ejercicio en las diferentes seccio-
nes y zonas en las que opera el Grupo AN. Asi, el
video muestra ejemplos como la construccion
de almacenes, un secadero de maiz, oficina
y tienda en la localidad leonesa de Gordaliza
del Pino, la transformacion de pavo a pollo del
centro de procesamiento avicola de Avila y de
las granjas que lo abastecen, la renovacion y
ampliacion de la sede central del Grupo AN
en Tajonar, las incorporaciones a la red de
AN Energéticos o la automatizacion de las
puertas de las piqueras en Piensos Caceco para
evitar la entrada de aves a la zona de descarga
del cereal.

Como es habitual, las imagenes recogen
también la presencia de la cooperativa en ferias,
congresos y otros eventos, los nombramientos
de profesionales del Grupo AN al frente de enti-
dades en las que se toman decisiones relevantes
para el sector agroalimentario, y las actividades
organizadas por la Fundaciéon Grupo AN, entre
otros acontecimientos relevantes.

A través de todas esas imagenes, Lottt
el video muestra cémo la capacidad . .
de adaptacion, la voluntad de mejorar ;. Elvideosepuede ‘e

L]
. . ver en el canal
y la convicciodn de hacerlo gracias a . a2

la cooperacion y a la innovacion han
sido claves para seguir creciendo y
para impulsar el desarrollo sostenible
del sector agroalimentario.

de Youtube del
Grupo AN, escaneando
este codigo QR:

Diferentes imagenes que aparecen en el video que resume el ejercicio 2024/25
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José Maria Aierdi, consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra:

“Los datos presentados por el Grupo AN hablan

de la fortaleza de este modelo cooperativo y su

capacidad para adaptarse al entorno y encarar
las crisis que atenazan al sector”

En la clausura de la Asamblea General, el consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del
Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi, felicitd al Grupo AN por los resultados del ejercicio 2024/25

El consejero de Desarrollo Rural y Medio Ambiente del Gobierno de Navarra, José Maria Aierdi, interviniendo en la clausura de la Asamblea General

El presidente del Grupo AN,
Francisco Arraras, cedio la clausura de
la Asamblea General al consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
José Maria Aierdi, que encabezo la
presencia institucional del Gobierno
de Navarra en el evento. Aierdi acom-
panio al Consejo Rector en la mesa
presidencial durante todo el actoy
protagonizo la intervencion final.

El consejero inicid su discurso
agradeciendo la invitacion y felici-
tando al Grupo AN por los resultados
obtenidos en el ejercicio 2024/25 que,
segun remarco, "ha significado el
regreso a una situacion de estabilidad
y crecimiento en la que han influido
la buena camparia de cereal de 2024
y unas mejores condiciones meteo-
rolégicas en general, pero también
el esfuerzo y la resiliencia que han
demostrado las cooperativas agrarias”.

Asi, Aierdi destacd que los resulta-
dos del Grupo AN "hablan de la forta-
leza de este modelo cooperativo y su
capacidad para adaptarse al entorno
y encarar las crisis que atenazan al
sector”.

N

Grupo AN

Tras analizar distintas cuestiones
de actualidad, el consejero se refirid
a tres importantes desafios: el relevo
generacional y la mejora de la calidad
del empleo en el sector primario; una
normativa que se ajuste a la realidad
agricola; y la Ley Foral de Desarrollo
Rural y Despoblacidn. “Son temas de
calado con incidencia muy impor-
tante para el sector y el medio rural,

que se estan trabajando de forma
consensuada con todos los agentes
implicados’, dijo Aierdi. "Creemos en
esa féormula de acuerdo, participacion
y aportacion en la que, sin duda,
desde el Grupo AN tenéis mucho que
decir, y en el departamento estamos a
vuestra disposiciéon para recorrer ese
camino juntos’, finalizo.
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Reconocimiento por 25 anos
de trabajo en el Grupo AN

El presidente del Grupo AN, Francisco Arraras (tercero por la izquierda) y el director general, Alfredo Arbeloa (derecha) entregaron los obsequios a seis personas que han cumplido 25 anos

trabajando en el Grupo AN

Una vez finalizada la Asamblea de dedicacidn a la cooperativa, toda
General y justo después de las foto- una vida.
grafias oficiales, se procedio a realizar
el tradicional reconocimiento a las
personas que, durante el ejercicio,
han cumplido un cuarto de siglo
trabajando en el Grupo AN: 25 afios

En esta ocasion, han sido seis
las personas que han celebrado esa
efeméride acudiendo a la asamblea:
Beatriz Belzunce, Emilio Borja, Carlos

Carro, Juan Luis Celigueta, Torii
Cerdan y Eva Miqueleiz. El presidente
del Grupo AN, Francisco Arraras, y el
director general, Alfredo Arbelog, les
entregaron un reloj como obsequio
conmemorativo del hito.

Entrega del obsequio a Juan Luis Celigueta Entrega del obsequio a Toni Cerdan
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Asambleas
preparatorias en los
dias previos

Enlos dias previos a la Asamblea General se
celebraron nueve asambleas preparatorias, con
la novedad de la organizada en Zuera, Zaragoza

Acudieron a las citas representantes de las
cooperativas socias de las distintas zonas en las
que opera el Grupo AN

o , . Preparatoria de la Zona Alto Ebro Preparatoria de la Zona Duero
Como cada ario, en los dias previos a la Asamblea P P

General del Grupo AN tienen lugar las asambleas prepara-
torias en las diferentes zonas en las que tienen actividad
las cooperativas socias. En ellas intervienen el presidente,
Francisco Arraras, el secretario del Consejo Rector, José
Javier Pagola, y el director general, Alfredo Arbeloa, para
explicar los detalles del ejercicio. Las preparatorias se
desarrollan con el mismo orden del dia que la Asamblea
General.

La principal novedad de este ario ha sido la inclusién
de una cita mas: el viernes 21 de noviembre, a las 12:00, se
celebro la nueva preparatoria de la Zona Aragodn, en Zuera,
Zaragoza. A ella acudieron mas de 40 representantes de
cooperativas socias.

Elresto de las asambleas se organizaron siguiendo el
calendario habitual. Asi, el lunes 24 se celebraron tres de
ellas: la primera, la de la Zona Alto Ebro, alas 9:30 de la
manana en La Puebla de Arganzoén, Burgos, en la sede de
la cooperativa San Formerio de la Sierra; a continuacion, a
las 13:00 horas, tuvo lugar la de la Zona Duero en el Castillo
de Fuensaldatfia, Valladolid. La jornada concluyo en la
delegacion del Grupo AN en Mérida, Badajoz, alas 19:00
horas, con la asamblea preparatoria con las cooperativas
de la Zona Extremadura.

Elmartes 25 de noviembre se celebraron dos encuen-
tros mas: a mediodia, el de la Zona Tajo-Guadiana en el
Parador de Manzanares, Ciudad Real; y ya por la tarde, a las
19:30 horas, la de la Zona Tudela, en el centro hortofruti-

cola del Grupo AN. Preparatoria de la Zona Tudela Preparatoria de la Zona Norte

Dos dias antes de la Asamblea General, el miércoles
26, se completaron las tres citas restantes, todas ellas en . -
Navarra, comenzando a las 12:30 horas por la de la Zona
Norte, en la sede de la Cooperativa Cerealista Sierra de
Leire, en Lumbier; a continuacion, la de la Zona Tafalla,
convocada en las instalaciones del Grupo AN en Olite a
las 16:30 horas; y, para finalizar, la de la Zona Estella, en
la Sociedad Cooperativa Cerealista Ezkibel, en Allo, a las
19:00 horas.

En las asambleas preparatorias, ademas de conocer las
cuentas y el analisis del ejercicio, los representantes de las
cooperativas socias pudieron realizar todas las preguntas
que consideraron oportunas sobre el ejercicio analizado y
sobre la actualidad del Grupo AN y del sector.

Preparatoria de la Zona Tafalla Preparatoria de la Zona Estella

Grupo AN // Accién Cooperativa Diciembre // 17



Tajonar « Maria Sanchez | 4

4

Francisco Arrarés, presidente del Grupo AN, junto a Alfredo Arbeloa, director general
(tercero por la izquierda), acompanando a los ponentes de la jornada

1 ALIANZAS PARA
LOGRAR

LOS DBIETIVOS

El tradicional encuentro organizado por la Fundaciéon Grupo AN antes de la Asamblea
General volvid a convertirse en un espacio de reflexiéon para el sector agroalimentario.
Bajo el titulo Biodiversidad sostenible y cooperativismo internacional en tiempos de
consumo global, la jornada reunié a profesionales de distintos ambitos para analizar
los desafios y oportunidades que afronta la produccién agraria en un contexto mar-
cado por la globalizacidn, la concentracion de la demanda y la necesidad de avanzar
hacia modelos mas sostenibles. Biodiversidad, innovacién tecnoldgica, lucha contra el
desperdicio alimentario, cooperacion internacional y tendencias de consumo fueron
los ejes de un programa que puso el foco en producir de forma mas eficiente, resiliente
y conectada con la sociedad. El encuentro volvié a subrayar el papel del cooperativismo
como herramienta clave para afrontar la transicion del sector.

Elviernes 28 de noviembre, en
la antesala de la Asamblea General
del Grupo AN, se celebré una nueva
edicion del evento previo organizado
por la Fundacién Grupo AN. En esta
ocasion, el encuentro llevo por titulo
Biodiversidad sostenible y coope-
rativismo internacional en tiempos
de consumo global, y congrego a
profesionales del ambito agrario, aca-
démico, empresarial y social en una
jornada centrada en analizar como
producir alimentos en un entorno
cada vez mas exigente desde el punto
de vista ambiental, econdémico y
social.

La apertura corrié a cargo de
Francisco Arraras, presidente del
Grupo AN, quien situd el marco de
reflexion de la jornada en torno a tres
grandes ejes que estan configurando
el futuro del sector: la biodiversidad,
el cooperativismo internacional y las
tendencias de consumo. “Queremos
mirar al futuro a través de estos tres
aspectos, que estan configurando
el rumbo del sector. Tres enfoques
que apuntan a un camino comun:
producir de forma mas sostenible,
eficiente y conectada con la socie-
dad’, sefialé. Durante su intervencion,
Arraras insistio en que el cooperati-
vismo se ha consolidado como una
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herramienta clave para afrontar un
contexto marcado por la incertidum-
bre, la globalizacién de los mercados
y las crecientes exigencias sociales y
ambientales.

Antes del inicio de las ponencias,
se proyectd un video introductorio
centrado en el cuidado del campo
y la biodiversidad, asi como en la
importancia de transmitir los cono-
cimientos sobre sostenibilidad y
cooperativismo entre generaciones.
Un mensaje que sirvié como punto de
partida para una jornada que puso en
valor el vinculo entre produccion agra-
ria, territorio y responsabilidad social.



Francisco Arraras inaugurd el evento previo a la Asamblea General

DESAYUNO DE
DESPERDICIO CERO

Como ya es tradicidn en estos
encuentros, el programa incluyo
un desayuno saludable, que en esta
edicion se disefid bajo el concepto
de desperdicio cero. La propuesta
gastronémica presentada por Idoya
Fernandez Pan, profesora de la
Universidad Publica de Navarra
(UPNA), también conté con la par-
ticipacion de Nati Vitdrica, vicepre-
sidenta del Banco de Alimentos de
Navarra, como representante de las
alianzas que el Grupo AN mantiene
en la lucha contra el desperdicio
alimentario.

Durante la presentacion, se
explico el sentido de las recetas
elaboradas con varios productos del
Grupo AN y el trabajo de sensibiliza-
cion realizado con estudiantes de la
UPNA y de la Fundacion Ilundain. El
desayuno se acomparié con un folleto
divulgativo que recogia las recetas y
explicaba el valor de los alimentos,
con el objetivo de concienciar sobre
la importancia de reducir el desper-
dicio. "“Producimos para alimentar,
no para desperdiciar. La comida

tiene valor porque viene de nuestro
esfuerzo. Alimentar es nuestra forma
de cuidar’, fueron algunos de los
mensajes trasladados durante este
espacio.

En el evento también inter-
vino Manolo Sanz, presidente de la
Fundacién Ilundain, una entidad
social sin animo de lucro cuya prin-
cipal mision es acompariar a jove-
nes en situacion de vulnerabilidad,
generando nuevas oportunidades que
favorezcan su inclusién social, laboral
y comunitaria. Durante su interven-
cién, explico las distintas actuaciones
y actividades que desarrollan en cola-
boracién con el Grupo AN, y destaco
la idea de que la sostenibilidad no
solo se aborda desde el campo, sino
también desde la dimension social y
educativa del sistema agroalimenta-
rio.

BIODIVERSIDAD

El primer bloque de ponencias
se centrd en la biodiversidad como
elemento estratégico para la sosteni-
bilidad de las explotaciones agrarias.
Miriam Pajares, de la Fundacion
Global Nature, subrayo: “La biodi-

Idoya Fernandez Pan, profesora de la UPNA, presentd el
desayuno de desperdicio cero

Miriam Pajares, de Fundacion Global Nature, analizé la
importancia de la biodiversidad agraria

Joseé Antonio Martinez, catedratico de la Universidad de
Lleida, abordo la agricultura de precision
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Imanol Iriarte, egresado UPNA-AN, presentd el estudio sobre la cooperativa estadounidense CHS

Xavier Cros, fundador y CEQ de Across the Shopper, analizd datos de mercado y consumo

versidad gestionada de forma activa

e integrandola en nuestros paisajes
agrarios, no solo contribuye a con-
servar la biodiversidad per se, sino
que nos ayuda a ser mucho mas
resilientes y obtener muchos mas
rendimientos en nuestros cultivos”. Su
ponencia puso el foco en cémo deter-
minadas practicas agrarias permiten
compatibilizar produccién y con-
servacion, reforzando la capacidad

de adaptacion frente a retos como el
cambio climatico.

A continuacién, José Antonio
Martinez, catedratico de la
Universidad de Lleida, abordé el
papel de la agricultura de precision
como herramienta para la biodi-
versidad. En su exposicion, explicod
como el uso de datos, tecnologia y
conocimiento agronémico permite
optimizar el manejo de las explota-
ciones, reducir insumos y minimizar
impactos ambientales. "En resumen,
¢qué es la agricultura de precision?
Yo lo entiendo como una filosofia,
una estrategia de manejo que utiliza
tecnologia’, sefialo.

Martinez animo a los agricultores
y cooperativas a avanzar en la adop-
cién de estas herramientas, desta-

cando que existe acompanamiento
técnico para facilitar la transicion.
"Por tanto, atreveros y saltar al campo
de la agricultura de precisién. No ten-
gais miedo, habrd acompafiamiento
y haréis que vuestras producciones
agricolas sean mas eficientes, mas
sostenibles y mas respetuosas con la
biodiversidad’, concluyo.

COOPERATIVISMO
INTERNACIONAL

Elsegundo bloque de la jor-
nada se dedico a la reflexion sobre
el cooperativismo, con una mirada
puesta en la dimension internacional.
Imanol Iriarte, egresado UPNA-AN
y auditor senior, presentd un estu-
dio que elabord durante sus prac-
ticas curriculares en la Fundacion
Grupo AN sobre el ciclo de vida de
CHS, una de las mayores cooperativas
agroalimentarias de Estados Unidos.
En su intervencion, analizo los facto-
res que han permitido el crecimiento
y consolidacion de este modelo
cooperativo a gran escala.

Segun explico, la internaciona-
lizacion, los modelos de expansion
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Maite Muruzabal, directora de la Fundacion Grupo AN

de mercado, el establecimiento de
alianzas estratégicas y la diversifi-
cacioén de productos han sido claves
para el éxito de CHS. Estos elementos
han llevado a un modelo cooperativo
solido y competitivo, capaz de adap-
tarse a mercados globales.

La visidn mostrada en el trabajo
de Imanol Iriarte se completd con la
intervencion de Arturo Carramifiana,
director comercial en Esparia, [talia
y Portugal de CHS, quien profundizé
en el modelo de negocio y la estra-
tegia de la cooperativa. Subrayo uno
de los principios fundamentales del
cooperativismo: la toma de decisio-
nes por parte de los socios. “En las
cooperativas, son los duerios quienes
adoptan las decisiones comerciales y
de expansion. Cada agricultor o coo-
perativa socia tiene derecho a voto y
a decidir el futuro de la organizacion’,
afirmo.

En este bloque también se puso
de relieve la necesidad de impulsar
la sostenibilidad y la digitalizacion
desde las propias cooperativas. Héctor
Llorente, presidente de UCOGAL,
subrayo el papel de las cooperativas
como estructuras fundamentales para
reforzar la sostenibilidad econémica
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Vista general de los asistentes durante la jornada organizada por la Fundacion Grupo AN

de los socios, impulsando la digitali-
zacion y la adopciéon de practicas mas
sostenibles como elementos clave
para asegurar la competitividad futura
del sector.

TENDENCIAS DE
CONSUMO

Lajornada continud con el anali-
sis de los datos de mercado y las ten-
dencias actuales de consumo, de la
mano de Xavier Cros, fundador y CEO
de Across the Shopper. En su ponen-
cia, expuso un contexto marcado por
la concentracion de la distribucion y
la necesidad de conocer en profun-
didad a los principales actores del
mercado. "Estamos en un mercado
donde cada vez hay mas concentra-
cion. En alimentacion, ya no digo si
por suerte o por desgracia, pero unos
20 actores concentran alrededor del
90 % de las ventas en Esparia. Por eso,
es fundamental conocer bien a esos
actores”, explico.

Su intervencion puso de mani-
fiesto la importancia de alinear la
produccion y la estrategia comercial
con las demandas reales del consu-

midor, en un entorno cada vez mas
competitivo y globalizado, reforzando
la necesidad de que productores y
cooperativas adopten modelos agiles
y centrados en la innovacion.

El cierre de la jornada corri¢ a
cargo de Maite Muruzabal, directora
de la Fundacion Grupo AN, quien
agradecio la participaciéon de ponen-
tes y asistentes y destaco la coheren-
cia del programa con los Objetivos de
Desarrollo Sostenible. A lo largo del
evento se subrayo el trabajo reali-
zado en ambitos como la educacion
de calidad, el trabajo decente y el
crecimiento econémico, la innova-
cidn, la produccién y el consumo
responsables, la accion por el clima
y las alianzas estratégicas para lograr
los objetivos. Encuentros como este
permiten abrir espacios de reflexion
y consolidar el compromiso del
cooperativismo con una produccion
agroalimentaria mas sostenible, inno-
vadora y alineada con las expectativas
de la sociedad. La jornada volvid a
situar al cooperativismo como una
pieza clave para afrontar los retos del
sector y a reforzar la conexioén entre
sostenibilidad, digitalizacion y coope-
raciéon internacional.

5
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Desayuno de desperdicio cero que los asistentes pudieron
degustar

Héctor Llorente, presidente de UCOGAL, destacd el papel de las
cooperativas como estructuras para reforzar la sostenibilidad

8 PAAANNDREC:

SUSTEMIBLE

Manolo Sanz, presidente de la Fundacion llundain, explicd las
actividades que desarrollan en colaboracion con el Grupo AN
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300 cooperativas mas
grandes del mundo

En el ranking, que toma los datos del ejercicio fiscal 2023, se sitia en el puesto 280,
con una facturacion de 1.670 millones de délares

El Grupo AN ha vuelto a situarse entre las principales cooperativas del mundo al figurar
en el World Cooperative Monitor 2025, elaborado por la Alianza Cooperativa Internacio-
nal con el apoyo de EURICSE. La cooperativa espariola ocupa el puesto 280 del ranking
global por facturacion, con 1.670 millones de ddlares, y asciende hasta el puesto 220 si
se tiene en cuenta la ratio de facturacion en relacién con el PIB del pais. El sector de la
agricultura e industrias alimentarias es el que mas nombres aporta al ranking.

La Alianza Cooperativa Internacional (ACI) ha presen-
tado recientemente la edicién 2025 del World Cooperative
Monitor, el informe anual que pone de relieve el impacto
de las grandes cooperativas y mutuas de todo el mundo.
Este proyecto, que lleva a cabo con el apoyo del Instituto
Europeo de Investigacion sobre Empresas Cooperativas
y Sociales (EURICSE), presenta rankings de las 300 coo-
perativas mas grandes del mundo, ofreciendo una vision
comparativa de su relevancia. En 2025 ha alcanzado su
decimotercera edicidon en un arfio especial, por la cele-
bracién del Afio Internacional de las Cooperativas de las
Naciones Unidas. En esta edicidn, titulada Exploring the
Cooperative Economy, se refleja que las 300 cooperativas
y mutuas mas grandes del mundo generaron una factura-
cién conjunta de 2,78 billones de ddlares, tomando datos
del ejercicio fiscal 2023.

El1 Grupo AN es una de las pocas cooperativas espa-
fiolas que figuran en el ranking, situdndose en el puesto
280 en funcion de la facturacion, con 1.670 millones de
dolares. Por delante de ella se encuentran la Corporacion
Mondragoén (puesto 59), Mutua Madrilefia (91), Consum
(137), Cofares (142), Cajamar (214) Fundacion Espriu (234)
y Hefame (257). DCoop, la otra unica cooperativa agroa-
limentaria de nuestro pais, se sitia en el puesto 295 de la
lista.
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Otra clasificacién, la que tiene en cuenta la ratio de
facturacion en relaciéon con el PIB del pais, para relacio-
nar la facturacion de las cooperativas con la capacidad
adquisitiva de la poblacion del pais en el que opera, eleva
al Grupo AN al puesto 220. En este listado también figuran
varias empresas del sector agroalimentario: DCoop (230),
Coren (260), Central Lechera (275) y Covap (288).

El sector de la agricultura e industrias alimentarias,
que incluye a todas las cooperativas que operan a lo largo
de toda la cadena de valor agricola, es el que mas nom-
bres aporta al ranking: hay 107 cooperativas en el top 300
segun facturaciéon y 106 segun facturacion sobre el PIB per
capita. La mayor de ellas es la coreana Nonghyup (51.230
millones), seguida de la estadounidense CHS Inc. (45.590
millones) y en tercera posicion se situa la japonesa Zen-
Noh (35.130 millones de doélares).

Elranking global esta encabezado por la francesa
Groupe Crédit Agricole, del sector financiero (107.420
millones), seguida de State Farm (Estados Unidos), del
sector seguros, y con 93.790 millones, y la alemana REWE
Group, del sector comercial (90.810 millones).

* En el gjercicio 2022/23, la facturacion del Grupo AN fue de 1.689
millones de euros.
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Esta Navidad reforzamos la colaboracién con ONG
Alboan mediante la inclusién en nuestros aguinaldos de
mas de 5.700 productos de comercio justo. El Grupo AN
y Alboan comparten el objetivo de obtener unos precios
justos para quienes producen los alimentos. Ademas,
ambas entidades trabajan por conseguir salarios justos
y practicas sostenibles en sus 3 vertientes: econémica,
social y medioambiental.

A través de esta acciodn, Alboan ha calculado que
cuatro personas pueden vivir dignamente durante un ario
en uno de los paises productores con los que trabajan, y
este beneficio también alcanza por productor a 32 per-
sonas mas de su comunidad en paises como Paraguay,
Ecuador, Republica Dominicana y Peru.
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lokin Zuloaga, director
de AN Avicola Mélida,

recogiendo el galardon

Sty |

AN Avicola Mélida ha recibido recientemente el Premio Alimentos DNavarra a la Indus-
tria Carnica, en una ceremonia celebrada en la finca El Peregrino de Puente la Reina. El
galardén fue recogido por Iokin Zuloaga, director de la secciéon Avicola del Grupo AN,
quien agradecié el reconocimiento al jurado y al equipo de la compariia. Los premios,
organizados por Diario de Navarra y donde también fueron galardonados El Navarrico,
Lacturale, Grupo La Navarra, Ecovinal, Trevijano y Bodegas Inurrieta, reconocen la apor-
tacion del sector agroalimentario al desarrollo econémico y la proyeccién de Navarra.

El pasado viernes 14 de noviem-
bre AN Avicola Mélida recibio el
Premio Alimentos DNavarra a la
Industria Carnica. Iokin Zuloaga,
director de la seccion Avicola del
Grupo AN, fue el encargado de reco-
ger el galardon, en una ceremonia
celebrada en la finca El Peregrino, de
Puente la Reina (Navarra), en la que
estuvo acomparnado por el equipo
directivo de la seccién Avicola:
Esther Garcia, Javier Aranguren,
Javier Lacalle y Mikel Gabilondo. En
su intervencion, Zuloaga agradecio
el reconocimiento al jurado, a las
entidades patrocinadoras y a todo el
equipo de AN Avicola Mélida.

La directora de Industria
Alimentaria de ICEX Exportacién e
Inversiones, Maria Naranjo, fue la
encargada de abrir el acto, que contd
con la asistencia de 160 invitados, y
esbozd algunas de las principales ten-
dencias que afectaran al sector el aflo
que viene. "Tenemos que aprender a
competir en marca y calidad mas que
en precio’, dijo en referencia a uno de
los retos mas importantes.

Por su parte, el consejero de
Desarrollo Rural y Medio Ambiente,
José Maria Aierdi, agradecid la con-
tribucioén del sector agroalimentario a
la prosperidad de la Comunidad Foral,
cuyos productos "ponen a Navarra en
el mapamundi gracias a su calidad".

De izquierda a derecha Javier Aranguren, Javier Lacalle,
lokin Zuloaga, Esther Garcia y Mikel Gabilondo

Elresto de premiados en esta
edicidon fueron El Navarrico, en la
categoria de transformados vegeta-
les; Lacturale, en postres y lacteos;
Grupo La Navarra, en vinos y licores;
Ecovinal, en ADN Internacional; y
Trevijano, en productos elaborados.
Ademas, Bodegas Inurrieta recibio el
premio al Mejor alimento del afio, por
su vino Orchidea sauvignon blanc,
vy la mencion especial del jurado fue
a parar a la Asociacién Espariola de
Fabricantes de Vegetales Congelados
(Asevec).

Los Premios Alimentos DNavarra
a la industria agroalimentaria son
otorgados por Diario de Navarra con
el patrocinio de CaixaBank, Karbel,
Coca Cola e Hipermercado E.Leclerc
Pamplona, y cuentan con la colabo-
racion de la Asociacion de Industrias
Agroalimentarias de Navarra, La
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Foto de grupo de los premiados y algunas autoridades e
invitados al evento

Rioja y Aragdn (Alinar) y del Instituto
Espaniol de Comercio Exterior

(ICEX) en Navarra. En palabras de

los organizadores, estos galardones
"rinden homenaje a las empresas,
personas e instituciones que, con su
trabajo constante, siembran progreso,
cosechan empleo y dinamizan la
economia”.

AN Avicola Mélida es uno de
los centros mas avanzados tecno-
logicamente de Europa. El modelo
de produccion se basa en el control
integral del ciclo: desde la seleccién
genética y las incubadoras, hasta la
cria en granjas locales y el procesa-
miento en sus propias instalaciones.
Comercializa por todo el pais mas de
160.000 pollos diarios, garantizando
la calidad y la trazabilidad.
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Alfredo Arbeloa, -
Premio Alimenta Navarra

Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN, recibié el 4 de noviembre el Premio Ali-
menta Navarra a la Trayectoria Profesional y el Desarrollo Personal, en un acto celebrado
en Tudela. En su discurso agradecié a su equipo la confianza que tienen en él. Por su
parte el jurado destaco su sélida trayectoria en el sector agroalimentario, su apuesta por
la innovacidn, sostenibilidad e internacionalizacién, asi como su liderazgo cercano y su
contribucién al fortalecimiento del tejido agroindustrial navarro y nacional.

El director general del Grupo AN,
Alfredo Arbeloa, recibio6 el pasado 4
de noviembre el Premio Alimenta
Navarra a la Trayectoria Profesional
y el Desarrollo Personal. El acto se
celebrd en el Teatro Gaztambide de
Tudela bajo el titulo Una industria
infinita, los X Premios Alimenta
Navarra, organizados por Navarra
Capital y el Cluster Agroalimentario
de Navarra (Nagrifood).

Alfredo Arbeloa, que recibio el
reconocimiento de manos de Carlos
Sanchez, director comercial de
Empresas en la Direccion Territorial
Ebro de CaixaBank, quiso dar las gra-
cias en su discurso a su equipo, que
cree en ély en el que él cree. "Liderar
no es gestionar, controlar, ni auditar.
Liderar es transmitir confianza para
que las personas que trabajan contigo

sean mejores, crezcan y saquen lo
mejor de si”, sefiald. “La confianza es
clave porque permite tomar decisio-
nes sin miedo al fracaso. El miedo
en la gestion es paralizante, impide
avanzar y es conservador. Cuando se
trabaja sin miedo hay talento, ini-
ciativa y proactividad. Una empresa,
cuando trabaja con tranquilidad

y confianza, avanza y progresa”,
reflexiono.

Eljurado destaco de Arbeloa su
"amplia y solida trayectoria en el
sector agroalimentario, donde ha
demostrado una constante apuesta
por la innovacion, la sostenibilidad y
la expansion internacional’. Al mismo
tiempo, como director general de
Grupo AN “ha liderado el crecimiento
de una de las principales cooperativas
agroalimentarias de Esparia, impul-

Carlos Sanchez, director comercial de Empresas en la Direccion
Territorial Ebro de CaixaBank, entrego el premio a Alfredo Arbeloa

sando la modernizacion de sus pro-
cesos productivos, la diversificacion
de sus lineas de negocio y la apertura
a nuevos mercados internacionales”.
En el fallo se reconocioé también “su
liderazgo cercano, su vision estra-
tégica y el compromiso demostrado
con el desarrollo del sector prima-

rio, que han contribuido de forma
ejemplar al fortalecimiento del tejido
agroindustrial navarro y nacional”. Un
bagaje que le han convertido en “un
referente de profesionalidad y dedica-
cion” dentro de la industria.

Elresto de galardonados fueron
Mula Autonomous Farming, en la
categoria de Innovacion; Bodega
Otazu, en Sostenibilidad; y Tutti Food
Group, en Internacionalizacion.
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AN Energéticbs unifica

la imagen de sus gasolineras

Este afio se han actualizado las de Carbonero el Mayor, Castejon, Medina de Rioseco,

Olite, Pina de Ebro, Tafalla y Tajonar

AN Energéticos continuia renovando la imagen de su red de 69 estaciones en 12 provin-
cias espariolas, con actualizaciones recientes en las regiones de Segovia, Valladolid, Zara-
goza y Navarra, con el objetivo de homogeneizar su apariencia. La renovacién incluye
tener una misma tipografia, colores corporativos, iluminacion led, pintura, vinilos en
surtidores y mejoras en limpieza y equipamiento. Se espera que en 2026 se actualicen
entre 10 y 12 estaciones. Asimismo, antes del verano se habran instalado 20 cargadores
eléctricos, con el compromiso de ofrecer un servicio completo mas alla del combustible.

AN Energéticos estda implementando una imagen
homogénea en toda su red de estaciones, que cuenta ya
con 69 instalaciones en 12 provincias espariolas, ademas
de 6 centros de distribucién. En 2025 se ha actualizado
la imagen de Carbonero el Mayor, en Segovia, Medina
de Rioseco, en Valladolid, Pina de Ebro, en Zaragoza, y
Castejon, Olite, Tafalla y Tajonar, en Navarra.

“Buscamos que nuestra red de AN Energéticos se iden-
tifique con una imagen, por lo que estamos trabajando en
actualizar la de aquellas estaciones que estan obsoletas. Es
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una red que va cumpliendo afios y que en algunos casos
requiere una renovacion’, afirma Javier Boillos, director del
Area de Carburantes del Grupo AN.

Con esta imagen estandarizada se busca que aparezca
la marca de AN Energéticos, la tipografia, los colores cor-
porativos y la imagen de la cooperativa socia, si es que la
tiene. Ademas, se estd modificando el sistema de ilumina-
cion, con luces led blancas que alumbren mejor, pintando
las estructuras y las isletas, y vinilando los surtidores, entre
otras mejoras.




Carbonero el Mayor

Castejon

Medina de Rioseco

"La competencia ha crecido muchisimo y tenemos
que cuidar lo que tenemos, dando una imagen de gasoli-
nera limpia y actualizada. No podemos dejar que nuestras
instalaciones se queden antiguas”, afirma Boillos, que
asegura que una renovacion va ligada a un aumento de las
ventas. "En cuanto le damos un lavado de cara a la gaso-
linera se incrementan automaticamente las ventas. A los
clientes les da mas confianza ver todo nuevo, limpio, mas
iluminado, con papeleras nuevas y guantes a su disposi-
cion. El consumidor se ha vuelto mas exigente y estricto
en sus demandas, por lo que tenemos que adaptarnos. La
imagen y la limpieza tienen que ser prioritarias en nuestra
red y lo tenemos que cuidar muchisimo”.

En 2026 se espera la actualizacién de unas 10 o 12
estaciones de servicio. "“Nos estamos reuniendo con las
cooperativas para hacerles ver la importancia de tener
una imagen actualizada y ligada a las demandas de los
usuarios. No podemos diferenciarnos negativamente de
otras gasolineras, es un aspecto que debemos cuidar”. El
proximo ario también se llevara a cabo la renovacion de
varios surtidores.

Asimismo, antes del verano la red de AN Energéticos
espera contar con 20 cargadores eléctricos en sus estacio-
nes. “Buscamos dar un servicio mas en nuestras gasoline-
ras, ya que generalmente quien tiene un coche eléctrico
tiene un segundo vehiculo de combustion, ademas de que
puedan consumir en la tienda de la estacion o de la coope-
rativa. Tenemos que ser una estacion de servicio, mas que
una gasolinera”.

Pina de Ebro

Tafalla
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De derecha a |qu|erda Jose Ignacio Alfaro el premdente dela Fundacmn Banco de Alimentos de Zaragoza José Lopez
Dupla, director comelrual de Eereaﬁzs en el Valle del Ebro del Grupo AN, y dos miembros del Banco de Alimentos

El atio pasado, la cooperativa entregdé mas de 20.400 unidades de conserva a entidades
sociales y trabajoé en la sensibilizacién para prevenir el desperdicio a través del folleto titulado
Producimos para alimentar, no para desperdiciar

Lalucha contra el desperdicio alimentario exige compromiso, coordinacién y una visién
compartida a lo largo de toda la cadena agroalimentaria. En este sentido, el Grupo AN ha
reforzado durante el ultimo afio su colaboracién con los Bancos de Alimentos mediante
la donacién de mas de 20.400 conservas de la marca Dantza, las retiradas de fruta fresca
y los acuerdos con entidades sociales de distintas comunidades autonomas. Estas accio-
nes buscan prevenir el desperdicio alimentario y apoyar a las personas vulnerables.

La presencia del Banco de Alimentos de Navarra en el encuentro previo a su Asamblea
General del Grupo AN sirvié para reforzar la alianza entre ambas entidades, asi como
para resaltar el papel clave de los Bancos de Alimentos y del voluntariado que hace posi-

ble su labor diaria.

Durante el pasado ario, el Grupo AN dond mas de
20.400 unidades de conservas de la marca Dantza, prin-
cipalmente tomate triturado y judia verde, a entidades
sociales de diversas comunidades autéonomas. Estas
entregas permiten mantener el abastecimiento de produc-
tos basicos y con alto valor nutricional, especialmente en
momentos de elevada demanda por parte de los Bancos de
Alimentos.

Esta colaboracidn, que se realizé antes de la campaia
navidena, se mantiene mediante acuerdos con los Bancos
de Alimentos de Alava, Badajoz, Burgos, Huesca, Ledn,
Navarra, Salamanca, Valladolid y Zaragoza, ademas de
otras entidades sociales presentes en las comunidades
auténomas donde el Grupo AN desarrolla su actividad.
Los acuerdos permiten canalizar las donaciones de forma
ordenada, garantizar una correcta gestion logistica y
asegurar que los excedentes aprovechables se destinen
prioritariamente al consumo humano.
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A esta aportacion de conserva se suma la actividad
que el Grupo AN desarrolla de forma continuada como
Organizacion de Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH). Alo largo de 2025 se realizaron 165 retiradas
de producto fresco, en colaboracion con 24 Bancos de
Alimentos, hasta alcanzar un volumen total de 752.580
kilos de fruta. Entre los productos distribuidos destacan la
ciruela, la manzana, el melocotodn, la nectarina y la pera,
que contribuyen a que las personas usuarias de estas enti-
dades sociales tengan acceso regular a fruta fresca y a una
alimentacion mas equilibrada.

En este contexto, la prevencioén del desperdicio
alimentario se entiende como un proceso que comienza
en el origen y se consolida a través de la coordinacion
entre los distintos actores de la cadena. En el ambito
agroalimentario, esta tarea comienza en el origen al
producir con criterios de eficiencia y responsabilidad, pero
también asegurando que los excedentes aprovechables
encuentren un destino social adecuado. Bajo esta pre-
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uieres ser Voluntario?

EL BANCO DE
ALIMENTOS AYUDA
CON LO QUENOS
AYUDAS TU

Nati Vitdrica, vicepresidenta del Banco de Alimentos de Navarra, durante su intervencion en
el evento previo a la Asamblea del Grupo AN

misa, el Grupo AN refuerza su alianza con los Bancos de
Alimentos como uno de los pilares de su compromiso con
el consumo responsable y la redistribucion eficiente de los
Tecursos.

Este compromiso volvié a ponerse de manifiesto en
el evento previo a la Asamblea General del Grupo AN, en
el que particip6 Nati Vitérica, vicepresidenta del Banco de
Alimentos de Navarra. Como representante de las alianzas
que la cooperativa mantiene en la lucha contra el desper-
dicio alimentario, la vicepresidenta expuso las principales
dificultades a las que ha tenido que hacer frente su entidad
en el ultimo ano. Entre ellas, destaco el cambio de sede
del Banco de Alimentos de Navarra, una problematica
recurrente que no es exclusiva de esta comunidad y que
se ha repetido en otros Bancos de Alimentos en ejerci-
cios anteriores, generando importantes retos logisticos y
organizativos.

Ademas, el desayuno celebrado en este encuentro se
centrd en el concepto de desperdicio cero. Como apoyo

EEEE T

La entrega en el Banco de Alimentos de Huesca conto con la presencia de Juan Pueyo,
delegado del Grupo AN en Aragdn, y Julia Lera, presidenta del Banco

a ese tema, se distribuyd un folleto divulgativo titulado
Producimos para alimentar, no para desperdiciar. En

él se incluian recetas practicas y explicaciones sobre el
valor nutricional y social de los alimentos, todo ello con
el objetivo de concienciar sobre la importancia de reducir
el desperdicio tanto en el &mbito profesional como en el
doméstico.

Mas alla de estas acciones, el Grupo AN mantiene
encuentros periddicos con los responsables de los Bancos
de Alimentos para conocer de primera mano sus necesi-
dades logisticas, analizar posibles mejoras en los procesos
de retirada y transporte, y reforzar el reconocimiento a la
labor que realizan. En este sentido, la cooperativa destaca
la labor del voluntariado, una pieza clave para el funcio-
namiento de estas entidades. Son las personas voluntarias
quienes hacen posible la recepcion, clasificacion y distri-
bucidn de los alimentos, garantizando que lleguen en con-
diciones dptimas a las entidades beneficiarias. Su trabajo
resulta imprescindible para que los esfuerzos realizados en
el origen se traduzcan en un impacto social real.
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Con la llegada de la Navidad, el Grupo AN ha participado en la iniciativa solidaria El
Arbol de los Suerios, impulsada por CaixaBank, para que nifios y nifias en situacién de
vulnerabilidad reciban un regalo estas fiestas. En Navarra, 17 empresas han hecho posi-
ble que 540 menores vayan a cumplir sus deseos gracias a la implicacién de sus emplea-
dos y empleadas. A nivel nacional, la camparia beneficiara a mas de 34.000 nifios y, como
novedad, también a personas mayores en situacion vulnerable.

E1 Grupo AN ha participado en la iniciativa solidaria
El Arbol de los Suefios, organizada por Caixabank, para
que ningun nifnio o nifia en situacioén de vulnerabilidad
se quede sin su sorpresa estas fiestas. Los mas pequerios
escribieron sus cartas con el regalo que querian recibir,
y gracias a la solidaridad de varias entidades sus suefios
se haran realidad. Juguetes, ropa, mascotas virtuales y
patinetes han sido los deseos mas repetidos.

Concretamente en Navarra 17 empresas han parti-
cipado en esta iniciativa, que este ario celebra su octava
edicion, repartiendo cartas entre sus empleados y emplea-
das. Gracias a su solidaridad han comprado regalos para
540 nirfios que se encuentran en situacion de riesgo por
diferentes motivos. Estos obsequios fueron colocados
bajo el Arbol de los Suerios, y Caixabank fue la encargada
de su distribucion entre las entidades sociales beneficia-
das: Unzutxiki Berri, Amimet, Paris 365, Itaka Escolapios,
Posthac, Fundacion Xilema, Fundacion Core, Fundacion
Asociaciéon Navarra del Autismo, CAIDIS Oncineda,
Hermanitas de los Pobres y Acciéon contra la Trata.

A nivel nacional mas de 34.000 nifios se veran favo-
recidos por esta propuesta. Esta iniciativa solidaria pone
el foco en los valores que conlleva que cada nifio reciba
el regalo que ha pedido estas Navidades por la atencion,
tiempo y carifio que implica hacer realidad un deseo.
Para muchas familias este es el unico regalo que reciben
gracias a la cadena de solidaridad que se genera entre los
participantes.
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Parte de la plantilla del Grupo AN, con los regalos adquiridos para cumplir los deseos de nifos
en situacion de vulnerabilidad

Como novedad, este aflo el programa se ha ampliado a
personas mayores que viven en residencias o que partici-
pan en talleres y utilizan servicios ofrecidos por entidades
sociales en toda Espafia.

La directora territorial Ebro de CaixaBank, Isabel
Moreno, agradecio en un acto de reconocimiento con
las entidades sociales y las empresas su colaboracion y
compromiso con una iniciativa que, segun destaco, sigue
creciendo.

Sumando las ocho ediciones de esta camparia, desde
la primera ediciéon de El Arbol de los Suefios, en 2018,
CaixaBank ha conseguido ayudar a cumplir los deseos de
mas de 250.000 nifios en riesgo de pobreza y exclusion
social.



De derecha a izquierda: Maite Muruzabal, directora de la Fundacion Grupo AN,
Javier Fernandez, de la Fundacion Caja Navarra, Eduardo Jiménez, de la Fundacion
Varazdin, y Maria Bezunartea, de la Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed

Tajonar e Myriam Sanz

La Fundacmn Grupo AN £
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destaca el papel transformador
de las fundaciones

Maite Muruzabal, directora de la Fundacion Grupo AN, participé en una

mesa redonda desarrollada en el Foro Fundena 2025

Las fundaciones desemperian un papel clave en la construccién de un modelo social y
econémico mas sélido, sostenible y con visidon de futuro. Asi lo puso de relieve la Fun-
dacion Grupo AN durante su participacion en el Foro Fundena 2025, un encuentro que
reunié en Pamplona a representantes del sector fundacional y de la economia social de
Navarra. Durante su participacion en una mesa redonda, la directora de la Fundacion
Grupo AN, Maite Muruzabal, subrayé la capacidad de las fundaciones para generar valor,
conocimiento e innovacion alli donde se identifican necesidades a medio y largo plazo.
Su intervencion sirvié también para dar a conocer los objetivos y lineas de trabajo de la
Fundacion Grupo AN, centrados en la formacidén, la promocion del cooperativismo y de
sus productos, la investigacion y el desarrollo del entorno rural y agroindustrial.

Elmes pasado, la Fundacién Grupo AN participd
en el Foro Fundena 2025, organizado por la Asociacién
Fundaciones de Navarra en Pamplona. Durante su inter-
vencion, Maite Muruzabal, directora de la Fundaciéon
Grupo AN, recalcd que, a pesar de provenir de diversos
ambitos, “las fundaciones comparten fines, actian donde
se necesita vision a largo plazo y generan valor, conoci-
miento e innovacion para toda la sociedad. Investigan,
forman, innovan y conectan a las personas para construir
futuro”.

Ademas, la directora de la Fundacién Grupo AN
explico que la entidad trabaja con el objetivo de formar a
socios y trabajadores en los principios cooperativos, difun-
dir las caracteristicas del cooperativismo en el entorno
social en el que se desarrolla la actividad de las cooperati-
vas y promover relaciones cooperativas soélidas. A ello se
suma la apuesta por la investigacion cientifica y técnica en
materia medioambiental, asi como el impulso de estudios,
investigaciones e iniciativas vinculadas al ambito rural o
agroindustrial, favoreciendo la actividad agropecuaria y su
comercializacion. Ademas, la Fundacion gestiona recursos

publicos y privados de caracter cultural, medioambiental o
de promocion de cooperativas, del ambito rural y agrope-
cuario.

En la mesa redonda, titulada El secreto de las funda-
ciones, también participaron Maria Bezunartea, directora
de gestidon en Fundacion Miguel Servet-Navarrabiomed,
Javier Fernandez, director general en Fundacién Caja
Navarra, y Eduardo Jiménez, gerente de Fundacion
Varazdin. Los cuatro representantes mostraron la diversi-
dad de las fundaciones navarras y los distintos enfoques
desde los que contribuyen al bienestar social, la innova-
cion y el desarrollo territorial.

El encuentro reunioé a representantes de mas de 30
fundaciones navarras, junto a responsables institucionales,
empresas, profesionales del tercer sector y familias de la
economia social navarra, para reflexionar sobre el papel de
las fundaciones en el desarrollo social, econdémico y cultu-
ral de la Comunidad Foral. Ademas, la jornada incluyé un
taller de fundraising, la presentacion de la nueva imagen
de Fundena, y los primeros resultados del trabajo de anali-
sis y digitalizacion del sector fundacional navarro.
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Durante la presentacion, de izquierda a derecha: Maite Muruzabal, directora
de la Fundacion Grupo AN, Mauro Gogorcena, presidente de la Cooperativa
Cerealista Sierra de Leire y los socios Fernando Cabodevilla, Javier del
Castillo, Jesus del Castillo y Jesus Eslava

Una jornada educativa dirigida a acercar el cooperativismo, la ciencia y la sosteni-
bilidad agroalimentaria a las nuevas generaciones ha tenido lugar en la Cooperativa
Cerealista Sierra de Leire, en Lumbier, y ha contado con la participacién de una vein-
tena de escolares de Educacién Primaria del Colegio San Juan de la localidad. A lo largo
de la mariana, los nifios y nifias han podido conocer de forma practica y dinamica
cémo la innovaciodn, la investigacion y la tecnologia estan presentes en la produccién
de alimentos, al tiempo que se han sensibilizado sobre la importancia de la biodiver-
sidad, el respeto por el medio ambiente y el papel de las cooperativas en el entorno
rural. La jornada, organizada por la Fundaciéon Grupo AN, se disefié con un marcado
caracter divulgativo y participativo, para fomentar ademas el interés por las vocaciones
cientifico-técnicas vinculadas al sector agroalimentario.

El alumnado del Colegio San Juan de Lumbier ha
cambiado por un dia el aula por el entorno cooperativo
para descubrir, de primera mano, la ciencia y la innova-
cién que sustentan la agricultura actual. Una veintena de
escolares de Educacion Primaria han participado en una
jornada educativa organizada en la Cooperativa Cerealista
Sierra de Leire, impulsada por la Fundacion Grupo AN
junto a la Fundacion [lundain. A través de una visita a
las instalaciones y de diversas actividades practicas, el
alumnado se ha acercado de forma dinamica a conceptos
clave como el cooperativismo, la sostenibilidad y la biodi-
versidad, al tiempo que han comprendido la importancia
de la investigacidn, la tecnologia y la innovacion en el
desarrollo del entorno rural. La actividad se enmarca en las
iniciativas realizadas por la Fundaciéon Grupo AN para dar

32 // Accién Cooperativa Diciembre // Grupo AN

a conocer la modernizacidn del sector agroalimentario y
despertar el interés por las carreras cientificas y tecnolégi-
cas desde edades tempranas.

La jornada ha comenzado con una presentacion y
una visita guiada por las instalaciones de la coopera-
tiva. El recorrido se ha realizado con el presidente de la
Cooperativa Cerealista Sierra de Leire, Mauro Gogorcena,
junto a los socios Fernando Cabodevilla, Javier del Castillo,
Jesus del Castillo y Jesus Eslava, y con la participacion de
la directora de la Fundacion Grupo AN, Maite Muruzabal.
Durante la visita, los escolares han conocido las diferentes
areas de la cooperativa, su funcionamiento y los usos de
cada espacio, asi como los procesos de modernizacion y
mejora tecnoldgica incorporados en los ultimos anos.



El alumnado en el interior de uno de los
| almacenes de cereal de la cooperativa

L

Alumnos del colegio de Lumbier observan la gasolinera dentro de las instalaciones

Alolargo del recorrido, el alumnado ha escuchado
con atenciodn las explicaciones sobre la historia de la
cooperativa y el dia a dia de los agricultores cerealistas.
Ademas, han tenido la oportunidad de ver y tocar granos
de trigo y habas, una experiencia que ha despertado su
curiosidad y les ha permitido comprender mejor el origen
de los alimentos y los procesos previos a su llegada al
consumidor.

Tras la visita, los estudiantes se han dividido en dos
grupos para participar en las actividades programadas.
Una de ellas, un taller de construcciéon de cajas nido,
impartida con el apoyo de la Fundacidon [lundain. Durante
esta actividad, los escolares han aprendido la importan-
cia de fomentar la biodiversidad en los entornos rurales,
el papel de las aves en el control natural de plagas y la
relevancia de la educacion ambiental como herramienta
para una agricultura mas sostenible. Como cierre simbd-
lico de la jornada, se ha colocado en las instalaciones de la
cooperativa una de las cajas nido elaboradas.

La segunda actividad ha consistido en un original
juego de la oca agroalimentario, con un tablero de grandes
dimensiones personalizado con la imagen del Grupo AN y
de sus diferentes secciones. A través de preguntas y prue-
bas, los escolares han puesto a prueba sus conocimientos
sobre agricultura, ganaderia y alimentacion, reforzando
de manera ludica lo aprendido durante la visita. La dina-
mica ha ayudado a transmitir la importancia del trabajo de
agricultores y ganaderos, la labor de las cooperativas y la
relevancia de las carreras cientifico-técnicas en el futuro
del sector. Ademas, se ha entregado a los escolares una
version reducida del juego para enseriar a sus familiares
los conocimientos aprendidos en la cooperativa.

La construccion de cajas nido para el fomento de la biodiversidad suscitd gran interés

Esta iniciativa, ha contado con el apoyo del Gobierno
de Navarra que ha financiado la realizacién de esta activi-
dad en el marco de la convocatoria de Ayudas al fomento
de la cultura cientifica, la difusién de la I+D+i realizada en
Navarra y al fomento de las vocaciones STEM, Cosmos
2025.
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InnovAN

La innovacion al servicio de los socios

El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

En esta seccion recogemos los
proyectos en los que trabaja el
Grupo AN, dirigidos a optimizar
procesos, productos y servicios,

y que todo ello repercuta positi- de identidad.

vamente en los socios. Proyectos
de diferentes ambitos y que
tienen la innovaciéon y la colabo-
raciéon como principales sefias

Tajonar « Myriam Sanz

En este InnovAN presentamos
los resultados del proyecto
ALMIDON, recientemente fina-
lizado, cuyo objetivo ha sido
impulsar nuevas aplicaciones

: desarrollo de nuevos 1ngred1entes
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de alfnidbn__ de alto valor anadido para :

|laplicaciones industriales basadas en

leguminosas con el

Recientemente ha finalizado ALMIDON, un proyecto
colaborativo coordinado por el Grupo AN y con la par-
ticipacion de Alimentos Sanygran, que ha respondido a
una necesidad creciente del mercado: disponer de ingre-
dientes alternativos, saludables y sostenibles, capaces de
aportar funcionalidad tecnoldgica en alimentos y materia-
les. Con financiacion del Gobierno de Navarra y del Fondo
Europeo de Desarrollo Regional (FEDER), ALMIDON se
ha centrado en desarrollar y validar nuevas aplicaciones
industriales del almidoén extraido de leguminosas naciona-
les (principalmente guisante, lenteja y haba) procedentes
de sistemas agrarios sostenibles.

Mas alla del titular, el valor del proyecto esta en

haber conectado decisiones agrondémicas con resultados
industriales. El almiddn es un ingrediente aparentemente
discreto, pero esencial: influye en textura, viscosidad, esta-
bilidad y comportamiento durante el procesado. Por eso se
espera que su uso continue creciendo en la industria ali-
mentaria, entre otros motivos por su papel como sustituto
parcial de grasas en el desarrollo de alimentos con perfiles

vado contenido pro

nutricionales mas favorables. En este contexto, trabajar
con almidones obtenidos a partir de leguminosas abre una
oportunidad doble: por un lado, diversificar y dar salida

a cultivos de alto interés; por otro, generar ingredientes
con prestaciones técnicas ajustadas a lo que la industria
necesita.

El proyecto se disefid para recorrer la cadena completa
del campo a la aplicaciéon practica. La primera etapa se
dedicd a la seleccion varietal y validacidon agrondmica.
Durante dos camparias (2022/23 y 2023/24) se realizaron
ensayos en distintas localidades de Navarra para eva-
luar el rendimiento y el comportamiento de diferentes
variedades bajo condiciones agroclimaticas diversas, con
tratamientos especificos de fertilizaciéon. Este trabajo per-
mitié seleccionar materiales prometedores y, sobre todo,
confirmar un aprendizaje clave para el escalado: el cultivo,
la variedad y el manejo agrondmico influyen de forma
determinante en parametros relevantes para el posterior
aprovechamiento industrial. En la practica, esto se traduce
en informacién util para orientar decisiones de cultivo
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industriales del almidén obte-
nido a partir de leguminosas
cultivadas bajo sistemas agra-
rios sostenibles. A lo largo del
proyecto, se ha trabajado con

Campo de guisante

pensando no solo en toneladas, sino también en calidad y
aptitud tecnoldgica.

Con esa base, ALMIDON avanzo a la fase de procesado
industrial y optimizacién del almidodn. Tras la etapa de
campo, el proyecto se enfoco en optimizar el proceso de
extraccion y caracterizacion, identificando parametros
criticos y condiciones dptimas de procesado. Esta parte
es fundamental porque la extraccidén no es un proceso
neutro: pequerias variaciones pueden producir cambios
en el comportamiento funcional del ingrediente final
y, por tanto, en su adecuacion a distintas aplicaciones.
Ademas, se incluyd un estudio de vida util acelerada para
caracterizar el efecto del almacenamiento sobre la calidad
y la seguridad del almidén extraido, un punto especial-
mente relevante cuando el objetivo final es transferir un
desarrollo a uso industrial con garantias.

En paralelo, el proyecto incorpord una dimension de
economia circular mediante estudios de valorizaciéon de
subproductos generados durante la extraccion. “Cerrar el
circulo” significa identificar destinos utiles para corrientes
de proceso que, de otro modo, podrian convertirse en
residuo. Este enfoque mejora el balance ambiental y,
al mismo tiempo, refuerza la competitividad: aprove-
char mejor cada fraccion de la materia prima reduce

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

guisante, lenteja y haba en todas
las etapas de la cadena, desde su
cultivo en campo hasta su uso
en procesos industriales.

Campo de haba

desperdicio, optimiza costes y puede abrir nuevas oportu-
nidades de valor dentro del mismo esquema productivo.

El cierre del proyecto llego con el desarrollo y las prue-
bas de aplicacion, lideradas por Alimentos Sanygran. En
esta etapa se desarrollaron ingredientes extrusionados a
partir de leguminosas y se realizaron pruebas de incorpo-
racién de los almidones extraidos en diferentes matrices
alimentarias (como pastas, panaderia, salsas y analogos
carnicos, entre otras), con el objetivo de comprobar su
rendimiento en usos reales. Estas pruebas son las que
convierten la caracterizacion en utilidad: permiten obser-
var el comportamiento del ingrediente en formulaciones
concretas y evaluar su encaje en procesos y productos
donde la funcionalidad del almiddn es decisiva.

En resumen, ALMIDON ha finalizado dejando una
base técnica e industrial para seguir incorporando ingre-
dientes funcionales de origen local, con enfoque de sos-
tenibilidad y competitividad. También refuerza una idea
central en InnovAN: la innovacién que mas valor aporta
es la que se ejecuta de principio a fin, en colaboracién, y
termina en resultados aplicables.
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Anuncios
Gratuitos

Accion Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito doméstico,
personal y particular. Accion Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadio en Sesma, 6
hectdreas, cultivo anterior esparragos.
> CONTACTO: 686 851 065

Gradilla de 2,5 m. Cultivador de 2 m.
Camara frutera 30 m®. Cortacésped
marca HONDA, gasolina. 26 tubos de
riego de 3 pulgadas. 2 maquinas para
injertar vifia. Berbinzana (Navarra).

> CONTACTO: 690 927 203 / 948 722 048

Equipo completo de extendido,
recepcion y almacenamiento de
manguera para riego, formado por
equipo al alza del tractor y equipo de
almacenamiento, con 3 km. de manguera
profesional de 100 mm. de anchura
interior, con boquereles profesionales
integrados (enganche rapido), dividido en
tramos de 100 y 300 m.

Cooperativa El Arga de Mendigorria.

> CONTACTO: 629 555 130

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables. Zuera.
> CONTACTO: 625 533 280

Se vende sinfin hidraulico de 3 metros
de largo, para abonadora o sembradora,
con bomba nueva.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).

> CONTACTO: 630 707 789

Se vende grupo electréogeno Gesan.
Motor perkings y alternador stamford.
Potencia de 60 kaveas y menos de 100
horas de uso. El mantenimiento se ha
realizado el 29/09/2025 por una empresa
del sector.Baquedano (Navarra)

> CONTACTO: 660 925 023

Por jubilacion: Cosechadora NEW
HOLLAND TC56 hidrdstatica con
picador y esparcidor de tamo 5,20 de
corte, bien conservada. Lerin (Navarra).
> CONTACTO: 650 075 243

Por jubilacién: Molén de 2,70 m JOHN
DEERE 3340, de 110 cv. Dos remolques
con frenos hidraulicos en los dos ejes:
un remolque de 1.500 kg y otro de 8.000
kg. Dos cultivadores: uno de 2 m y otro
de 2,70 m. Una rastra plegable de 4,5 m.
Una grada cosquilde de 2,90 m, 4 filas,
rodillo y trastrillo. Un tridisco hidraulico
TORPEDO con discos nuevos. Una
sembradora SOLA de 17 chorros. Una
abonadora ZAGA, capacidad 500 kg.
Mulas mecanicas LANDER y AGRIA:
ambas de 18 cv.

Cooperativa de Mendavia (Navarra).

> CONTACTO: 680 472 911

Carro de dos ruedas con caja metalica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mastil de carretilla de 3 vias y
desplazador acoplado a tractor adelante
y atras. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Por jubilacion, removedor BENZAy 3
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).

> CONTACTO: 630 754 747 | 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

Depésito de 12.000 kilos para pienso.
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Carro basculante de 2 ruedas, caja
metdlica, recién pintado, 1.500 kg, con
documentacion. Falces.

> CONTACTO: 649 076 661

Pala JCB y varios cazos. 2 remolques
BOLANOS, basculantes, sin
documentacién. Carro herbicida de 15
m marca SANZ. Bomba de presiéon de
120.000 litros, cardan.

> CONTACTO: 627 439 616

Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m. Grada
rotativa de 3 m. Araria de 3 m. Bisurco
AGUIRRE. Trisurco FONTAN. Molén de
3,5 m plegable. Chisel cultivador de 13
brazos. Cultivador viejo de 9 rejas y 2
cariones de gas.

Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325/ 948 725 521

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes,
matriculado y con luces. Fitero (Navarra).
> CONTACTO: 948 40 47 69

Se venden cencerros de oveja. Arazuri
(Navarra).
> CONTACTO: 651 349 531

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000
kilos con freno hidraulico no basculante.
Braban ASTIVIA numero 5.

Lerin (Navarra).

> CONTACTO: 619 818 407

Tractor NEW HOLLAND t1-100 con pala.
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende lote de tierra en Figarol,
regadio, 13 hectareas con derecho.
> CONTACTO: 680 711 384

Depésito de agua de 50.000 litros en
perfecto estado. Postes de vifia, precio
de liquidacién. Rastra de 5 metros
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molén.
Miranda de Arga, Navarra.

> CONTACTO: 609 690 036

Tractor VALTRA N 93 H5 de 2015 en
muy buen estado con GPS Trimble 750,
no lleva Adblue. Sembradora monosem
PNU de 6 cuerpos, telescopica,
posibilidad de vender con brazos para
hacer siembra directa. Semichisel de
3,30 m. con rulo, permite ponerlo a
4,50 m. y se puede enganchar tanto

al elevador trasero como al delantero.
Subsolador MELQUIADES de 5 brazos.
> CONTACTO: 606 719 372

Por jubilacion: Tractor JOHN DEERE
7430, 165 cv, cambio por grupos.

Tractor JOHN DEERE 7600, 130 cv,
cambio por grupos. Abonadora SOLA
suspendida de 2.000 kg, 2 platos.
Sulfatadora BRUPER 1.500 |, marcadores
de espuma de 16 m de ancho de barras.
Sembradora KVERNELAND ACCORD TS
de 5m, de rejas, plegable, tolva de 1.000 kg.
Molén cultivador MUR de 3 m.
Cultivador de 3 m y 13 rejas.

Subsolador de 5 brazos y rodillo de
clavos, 2,50 m. Desbrozadora AGRAM
con cabezal de 1,30 m de cuchillas, brazo
de 5 m de altura.

Cooperativa Santa Orosia de Jaca.

> CONTACTO: 699 050 883
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Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Buriuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350




Se vende plantadora FERRARI para
broculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Sembradora de maiz MONOSEM

de 4 filas con microgranuladores.
Sembradora para trigo y cebada
AGRATOR neumatica de 3 m. de ancho
y de botas. Rotavator de clavos de 3 m.
de ancho. Chisel FAYSER de 7 brazos.
Sulfatadora de pistolas BRUPER de 150 L.
Cooperativa de Marcilla.

> CONTACTO: 627 439 606

Explotaciéon ganadera para la cria de
ganado vacuno o caballar en Caparroso.
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000
metros cuadrados. 700 metros cuadrados
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 14000 kg,
tolvas, comedero, manga de manejo, etc.
Cooperativa Santo Cristo de Caparroso

> CONTACTO: 638 283 201

Se vende sembradora SOLA 3 m con
preparador y 23 chorros de siembra.
Moldén de 3,5 m con cuchilla. Gradas
de 4 m con laterales levantables.
>CONTACTO: 606 961 391

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Braban de una vertedera. Rastrén de
clavos (30 clavos). Grada de 30 brazos.
Cajon sembrador de 2 m de ancho.
Portagavillas para segadora.

Aibar (Navarra), Cooperativa Cerealista
de Caseda.

> CONTACTO: 680 228 970

Finca de 2 hectareas: 1,5 de vifiedo y el
resto tierra arable, con pozo y nave de
100 metros cuadrados.

Aranda de Duero (Burgos)

> CONTACTO: 622 673134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m.
plegable de 54 brazos y con rodillos;
ideal para calles de regadio.

> CONTACTO: 686 885 207

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Trailla de 3m. cubicos.
Tudela (Navarra)
> CONTACTO: 606 719 372

Remolque plataforma MACIAS de 10 m,
3 ejes. Empacadora CLAAS Quadrant
2200. Rastrillo hilerador KUHN 2 rotores.
Segadora acondicionadora KUHN de
rodillos arrastrada 3 m. Carro mezclador
unlfeed TATOMA V12. Tractor JOHN
DEERE 31 40. Telescopica articulada
MANITOU 628 MLA.

> CONTACTO: 616 480 029

Por jubilacion se venden 3 hectareas de
arboles frutales en plena produccioén,
situados en Alfaro (Navarra).

> CONTACTO: 637 297 263

Se vende subsolador MARTORELL de
cinco brazos y una segadora arrastrada
VICON de 3,20 m de corte.

Cooperativa de Cortes (Navarra).

> CONTACTO: 609 878 397

Se venden 8 derechos PAC de la region
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Viifia de uva blanca en Andosilla,
término de Ribafuentes. Parcela inscrita
en el registro de vifiedo de DOCa Rioja,
con una parcela de 0,592 hectareas, riego
por goteo y buen acceso.

> CONTACTO: 656 939 702

Se vende Moldén de 3 metros en muy
buen estado. Falces, Navarra.
> CONTACTO: 616373053.

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con molodn 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.

> CONTACTO: 676 479 302

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Se vende remolque TEYMO 9.000 kilos
por jubilacion. Caparroso (Navarra).
> CONTACTO: 629 935 442

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828

Equipo de riego bomba marca ITUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego de
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de
tres pulgadas. Molino de martillo modelo
T20. Sinfin marca JOVI 6 m. Remolque
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores
de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Se vende por jubilacién arado
KVERNELAND de 4 vertederas,
sembradora TORRES de 21 chorros,
cultivador de 17 brazos y sinfin de 8
metros de largo con motor de gasolina.
Andosilla (Navarra).

> CONTACTO: 647 743 559

Tractor JOHN DEERE 6400. Pala de
tractor JOHN DEERE 6000-4/XD. Cazo
cargador. Rotoempacadora VICON
RV157. Encintadora KVERNELAND
UN7512. Implemento pincho para
bolas para tractor. Arado de muelles
para tractor. Arado trisurco de 3 palas
ARANZABAL 11-T1 para tractor. Cisterna
de un eje JB modelo I-225. Trituradora.
Rotavator de 2,30 m AGRATOR AR
2300 C4. Segadora rotativa de 6 platos.
Rastrillo KUHN GA302N. Rodillo.

> CONTACTO: 656 722 175

Se venden 11 derechos de PAC
correspondientes a la region 1y 3
derechos de PAC correspondientes a la
region 7.

> CONTACTO: 636 110 353

Sulfatadora AGUIRRE de 600 1. y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201783

Se venden 103 derechos de laregion 1y
2 derechos de la region 8.
> CONTACTO: 615 538 787

Rotoempacadora JOHN DEERE 550
con dos ruedas de repuesto, en perfecto
estado. Matriculada, sin ITV.

Berdun (Huesca).

> CONTACTO: 619 376 203

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Se vende por jubilacién atomizadora

de 1.200 litros de capacidad, molén de
2,95 de anchura con cuchillas, remolque
basculante y con freno hidraulico de 8
toneladas.

Cooperativa de Caseda, Navarra.

> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilacion, se ofrece en Aibar, vifia
de 3,44 hectareas de merlot en espaldera,
con riego por goteo. Condiciones a
convenir (incluida la opcidn de compra).
> CONTACTO: 639 734 386

Por jubilacion: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Bariera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas.

Santa Maria del Campo, Burgos.

> CONTACTO: 636 391 219
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Tajonar « Myriam Sanz |

La XVIII edicion del certamen de Grupo AN y Fertiberia ha premiado
los mejores dibujos sobre la vida y el entorno rural

Mas de 1.000 nifios han participado en la fase navarra del Concurso de Pintura Rural
Infantil organizado por el Grupo AN y Fertiberia, que este afio ha celebrado su vigesi-
moctava ediciéon. En total se recibieron 1.064 dibujos de 23 colegios rurales, que estan
expuestos en la sede del Grupo AN en Tajonar. Un jurado especializado seleccioné a los
tres ganadores, que recibieron premios econémicos, asi como una bicicleta y una cesta
con productos de alimentacion del Grupo AN, entre otros. Sus colegios y comparieros y

comparieras participantes en el concurso también recibieron varios obsequios.

Mas de 1.000 nifios y nifias han
participado en la fase navarra del
Concurso de Pintura Rural Infantil
organizado por el Grupo AN y
Fertiberia, que este ario ha cele-
brado su vigesimoctava edicién. Los
dibujos recibidos, un total de 1.064
creaciones de 23 colegios navarros,
estan colocados en la sede central del
Grupo AN en Tajonar, y lenaron de
color los pasillos de las oficinas. Un
jurado, compuesto por los pintores
de arte contemporaneo Félix Ortega y
Jokin Manzanos, Miguel Alonso, dele-
gado comercial de Fertiberia, y Esther
Cruz, de la seccion de Fertilizantes
del Grupo AN, visité la exposicion y
selecciond a los tres mejores dibujos.
El primer premio recayo en Youssef
Mouktadi, de 42 de Primaria del cole-
gio San Francisco Javier de Mendavia;
el segundo en Dori Jiménez
Hernandez, de 42 de Primaria del
colegio San Salvador de Oteiza; y el
tercero en Juan Aardén Jiménez, de 2°
de Primaria del colegio Virgen de la
Oliva de Carcastillo.

Los premios del concurso
regional navarro, convocado por el
Grupo AN, han sido de 1.000 euros
para el ganador, 300 euros para la

El jurado del concurso regional, durante la preseleccion de los dibujos

segunda y 150 euros para el tercero.
Estos premios incluyeron, ademas,
una bicicleta y un lote de productos
con Esparragos de Navarra, Pimientos
del Piquillo, Alcachofas de Tudelay
muchas sorpresas mas. Por su parte,
los colegios recibieron 300 euros, y

el resto del alumnado de esos centros
también fue obsequiado con detalles
de las entidades organizadoras.

Este doble concurso esta dirigido
a nifias y niflos de 12 a 42 de Primaria
de colegios de poblaciones rurales,
y para participar deben presentar
dibujos inspirados en la vida en el
campo, la conservacion del entorno,
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el desarrollo de las plantas, los cultivos
y su aprovechamiento. El estilo y

la técnica de pintura son libres, el
unico requisito es que tienen que ser
en colores, ademas de en formato
horizontal.

En el proximo numero de Accion
Cooperativa se publicara un amplio
reportaje donde se mostraran los
dibujos seleccionados y se hara un
recorrido por la entrega de premios
en los distintos colegios agraciados.
Los dibujos también participan en
la fase nacional del concurso, y se
espera que Fertiberia dé a conocer el
resultado en las proximas semanas.
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