
MIL MIRADAS INFANTILES
PINTAN EL CAMPO

Youssef Mouktadi, del Colegio San Francisco Javier de Mendavia,
fue el ganador de la XXVIII edición del Concurso de Pintura Rural Infantil

Fundada en 1910 // Nº 418 - 4.123 // Enero 2026

Cambio de sede
La delegación de Valladolid
estrena nuevas oficinas

Seguros agrarios
Balance de siniestralidad
y fechas de contratación

Memoria de Sostenibilidad
Renovada la certificación
del ejercicio 2024/25

Acción 
Cooperativa



grupoan.com

Trabajamos para ofrecer a nuestras cooperativas todo lo que necesitan
para producir y que así tú puedas disfrutar cada día de lo mejor de nuestro campo

Lo natural es cooperar



De todos los colores
Desde hace ya unos cuantos años, ilustra la portada de enero de Acción 

Cooperativa el dibujo ganador del Concurso de Pintura Rural Infantil que 
convoca el Grupo AN con Fertiberia. Se trata de un pequeño (pero impor-
tante) guiño a la imaginación infantil, a su manera de interpretar y pintar el 
campo. A su modo de evocar una profesión, una forma de vida, un presente 
y un futuro llenos de color.  

Al elegir esta portada, cada año queremos mostrar algo más: junto al 
dibujo ganador hay otros mil que lo acompañan, a los que cientos de niñas 
y niños, decenas de docentes y gestores de los centros educativos dedican 
tiempo, cariño y esfuerzo. El día de la entrega de premios, al que reserva-
mos unas cuantas páginas de esta revista, es una jornada maravillosa, llena 
de alegría compartida y de mensajes positivos. Hablamos de dibujos, pero 
también hablamos del campo. 

Ese día sentimos orgullo al escuchar, por ejemplo, a la directora del 
colegio de Carcastillo decir que siempre participan y que lo integran en el 
currículo escolar; al oír las palabras del director de Mendavia, afirmando 
que el concurso sirve para fomentar la creatividad, para hacer piña entre 
el alumnado y fomentar el sentido de pertenencia al centro; y al recibir un 
mensaje como el del director del colegio de Oteiza, diciéndonos que el cer-
tamen les gusta mucho “por los valores que transmite. Muchas gracias a la 
organización por el valor que se da a lo rural, ya que vivir en un pueblo tiene 
ciertas dificultades en muchos aspectos”. 

Somos muy conscientes de que este humilde concurso no palía esas 
dificultades, pero comprobamos que sí ayuda a mirar al origen, a recordar 
cómo ven el campo los niños, a recuperar y reafirmar, en cierto modo, la 
ilusión por todo lo bueno que tiene esta profesión, esta forma de vida. Con 
sus problemas, sí; pero también con un presente y un futuro llenos de color.
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Tajonar • Myriam Sanz

Más de 1.000 escolares de 23 colegios rurales de Navarra participaron en la vigesi-
moctava edición del Concurso de Pintura Rural Infantil organizado por el Grupo AN y 
Fertiberia. Un total de 1.064 dibujos, inspirados en la vida en el campo y el cuidado del 
entorno, se expusieron en la sede del Grupo AN en Tajonar. El jurado premió la creati-
vidad, el colorido y la originalidad, resultando ganador Youssef Mouktadi, de Mendavia, 
seguido de Dori Jiménez, de Oteiza, y Juan Aarón Jiménez, de Carcastillo. Las obras 
finalistas competirán ahora en la fase nacional.

Más de 1.000 participantes 
en el Concurso de 
Pintura Rural Infantil del 
Grupo AN y Fertiberia
Youssef Mouktadi, del Colegio San Francisco Javier de Mendavia, 
fue el ganador de esta edición

Más de 1.000 niños y niñas de 
poblaciones rurales de Navarra han 
participado en el Concurso de Pintura 
Rural Infantil que organiza Fertiberia, 
cuya fase regional navarra coordina el 
Grupo AN y que este año ha celebrado 
su vigesimoctava edición.

Cosechadoras, campos, flores, 
frutas y hortalizas, montañas o ríos, 
entre otros elementos, llenaron los 
pasillos de las oficinas de la sede 
central del Grupo AN en Tajonar, 
representados en las 1.064 obras de 

los participantes, alumnos y alumnas 
de 1º a 4º de Primaria de 23 colegios 
de zonas rurales de Navarra. Los dibu-
jos fueron pintados con diferentes 
técnicas plásticas, como rotuladores, 
témperas, acuarelas, ceras o carbon-
cillo, entre otras. El requisito principal 
era presentar dibujos inspirados en la 
vida en el campo, la conservación del 
entorno, el desarrollo de las plantas, 
los cultivos y su aprovechamiento.

El 10 de diciembre, el jurado, 
compuesto por Félix Ortega y Jokin 

Manzanos, pintores de arte contem-
poráneo, Miguel Alonso, delegado 
comercial de Fertiberia, y Esther 
Cruz, de la sección de Fertilizantes 
del Grupo AN, visitó la exposición de 
Tajonar para elegir a los ganadores. 
Sin conocer ningún dato de la autoría 
de las obras, en una primera vuelta 
seleccionaron unos 30 dibujos, que se 
retiraron de la exhibición para poder 
ser analizados de forma más exhaus-
tiva. Posteriormente el jurado eligió 
los que consideraron los tres mejores 
y finalmente decidieron el orden de 

M
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estos. El jurado buscó en su selección 
obras donde primara el colorido, la 
creatividad y la originalidad de la 
composición.

Youssef Mouktadi, alumno de 4º 
de Primaria del Colegio San Francisco 
Javier de Mendavia, fue el ganador 
del certamen, y el jurado destacó del 
mismo su composición y su colorido, 
además de la variedad de las texturas: 
algunas con lápiz, otras con salpi-
caduras. El segundo premio recayó 
en Dori Jiménez, de 4º de Primaria 

del Colegio San Salvador de Oteiza, 
del que valoraron que se trata de una 
composición muy descriptiva en la 
que están muy bien definidos los 
distintos planos, además de la aplica-
ción del color. Y el tercero fue a parar 
a manos de Juan Aarón Jiménez, de 
2º de Primaria del Colegio Virgen de 
la Oliva de Carcastillo, del que dije-
ron que la obra es pura expresión, y 
resaltaron la libertad de los gestos y la 
alegría de los colores.

La entrega de premios se realizó 
justo antes de las vacaciones navide-
ñas en los colegios de los ganadores, 
en Mendavia, Oteiza y Carcastillo, 
donde recibieron los reconocimientos 
junto a sus compañeros, profesores y 
familias.

Los dibujos también participan en 
la fase nacional del concurso, y a fecha 
de cierre de esta revista Fertiberia no 
había dado a conocer los resultados de 
esta, aunque tiene previsto comuni-
carlos en las próximas semanas. 

Primer premio

El jurado deliberando en varios momentos de la selección de dibujos llevada a cabo en las oficinas 
de la sede central de Tajonar

Selección de dibujos que pasó a la fase final

Segundo premio  Tercer premio
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El ganador del concurso posando con su familia, el 
director del centro y representantes del Grupo AN

P

Youssef Mouktadi, del Colegio 
San Francisco Javier, de Mendavia, 
ganador del concurso

El Colegio San Francisco Javier de Mendavia consiguió por segundo año consecutivo el 
primer premio del Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia, obte-
nido por Youssef Mouktadi, alumno de 4º de Primaria. El jurado destacó la originalidad, 
el colorido y la composición de su obra, así como el uso de diferentes texturas. Los 
premios que recibió fueron 1.000 euros, una bicicleta, un lote de productos y un balón 
de fútbol, y el centro fue obsequiado con 300 euros y otro balón.

El jurado valoró el colorido y las distintas técnicas plásticas utilizadas para su composición

Por segundo año consecutivo, 
el Colegio San Francisco Javier de 
Mendavia tuvo el honor de contar 
entre sus alumnos con el ganador del 
Concurso de Pintura Rural Infantil 
del Grupo AN y Fertiberia. Youssef 
Mouktadi, de 4º de Primaria, llegó 
muy emocionado a la sala, acompa-
ñado de sus compañeros, parte del 
profesorado, sus padres y sus dos 
hermanas pequeñas. Un colegio que 
tiene mucho arte, ya que más de la 
mitad de los dibujos preselecciona-
dos por el jurado pertenecían a este 
centro. Muchos niños venían atavia-
dos con elementos navideños, ya que 
habían estado cantando villancicos 
en la residencia de mayores del 
pueblo, por lo que el ambiente que se 
respiraba en el centro era muy festivo.

Jaime González, director de 
comunicación del Grupo AN, fue el 
encargado de leer la valoración del 
jurado sobre el dibujo de Youssef: 
“Aunque la deliberación fue intensa, 
no tuvieron dudas: dijeron que había 
sido uno de los favoritos desde el 
principio, por su composición y su 
colorido. Interpretaron que el río del 
centro sirve también como separa-
ción de la noche y el día. Destacaron, 
además, las texturas: algunas con 
lápiz, otras con salpicaduras. También 
resaltaron que se sale de los tópicos 
de cómo los niños ven el campo”. 

Antes de recibir el premio, 
Youssef leyó unas palabras de agra-
decimiento a los presentes: “Gracias a 
los profes y a mis amigos, que me han 
ayudado mucho. Y lo más importante 

a mi familia, porque me han apoyado 
mucho para ganar el concurso. Por 
último, gracias a todo el mundo que 
ha venido a verme ganar”.

El ganador recibió un cheque de 
1.000 euros, una bicicleta, un balón 
de fútbol y un lote de productos. El 
colegio también obtuvo 300 euros y 
un balón, que los escolares recibieron 
con mucho entusiasmo, y el resto de 
los participantes del concurso fueron 
obsequiados con detalles de las enti-
dades organizadoras.

Itziar Igal, una de las profesoras, 
destacó la alegría de la clase al ente-
rarse de que Youssef era el ganador. 
Prueba de ello fueron las numero-
sas veces en las que los escolares 
corearon al unísono el nombre de 
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Dibujo ganador del primer premio del certamen regional

Youssef. Sobre el diseño añadió: “Me 
ha gustado mucho el estilo impresio-
nista del dibujo, la técnica, los colores, 
el contraste del amarillo y morado. 
Además de la historia: quiso repre-
sentar la noche porque cuando va a 
visitar a su familia a Marruecos dan 
paseos por el campo al caer el día, y 
representa sus dos mundos. Youssef 
es un encanto, muy responsable para 
las tareas, colaborador, humilde”.

Patxi Masa, director del centro, 
se mostró sorprendido por el premio, 
a pesar del buen historial de su 
alumnado en este concurso. “Es un 
colegio que siempre participa, ya que 
Mendavia es un pueblo eminente-
mente agrícola y este tipo de concur-
sos nos encaja fenomenal. También 
el profesorado lo tiene integrado en 
el aula desde hace años y sirve para 
fomentar la creatividad del alumnado. 
En el momento en el que se convoca 
el concurso se dedica un tiempo 
importante y los alumnos y alumnas 
lo pillan con muchas ganas. Sirve 
para hacer piña entre ellos y fomenta 
el sentido de pertenencia al centro.  
Lo vivimos con mucha intensidad, así 
que es una alegría recibiros”.

¿Era la primera vez que participa-
bas en este concurso?
No, había participado otras veces.

¿Con quién has hecho este dibujo?
Con las profes de plástica y con mi 
tutora.

¿Qué querías contar?
Cuando visito a mis primos y 
abuelos en Marruecos, por la tarde 
vamos al campo a caminar y jugar 
y nos lo pasamos muy bien. Y esto 
me recuerda a Marruecos. Esta es 
la casa de mi familia (señalando el 
dibujo). 

¿Qué técnicas has utilizado?
Pincel, pastel, rotuladores y lápices.

¿Cómo te enteraste de que eras el 
ganador del premio?
Nos lo dijeron el viernes en clase y 
me sentí muy feliz.

ENTREVISTA A YOUSSEF MOUKTADI, 
GANADOR DEL PREMIO

Youssef leyó una carta de agradecimiento a los asistentes Youssef estuvo acompañado por parte del profesorado, 
escolares del centro y su familia

De todos los regalos recibidos, ¿cuál 
te gusta más?
La bici, el balón, el dinero... todo.

¿Te gusta pintar en casa?
Sí, hago muchos dibujos en mi tiem-
po libre.

Si tuvieses que poner un título, ¿cuál 
sería?
“Un día precioso”.

La mamá de Youssef, Leila Hemi, 
también dedicó unas palabras: “Recibí 
la noticia muy contenta. El dibujo lo 
hizo en el colegio y en casa, donde yo 
misma hice el seguimiento porque a 
mí también me gusta pintar.
Youssef dibuja y pinta muy bien. 
De los premios, creo que lo que más 
le gusta es el balón, que es su otra 
afición junto con el dibujo”.
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DDori Jiménez Hernández, alumna 
de 4º de Primaria del Colegio San 
Salvador de Oteiza, recibió el segundo 
premio del XXVIII Concurso de 
Pintura Rural Infantil del Grupo AN 
y Fertiberia. Dori llegó con un gesto 
tímido a la entrega de premios junto a 
sus compañeros y compañeras, parte 
del profesorado y su madre, aunque 
las felicitaciones de los niños le arran-
caron una sonrisa nerviosa.  

La ganadora escuchó atenta los 
motivos por los que su obra había 
resultado una de las mejores: “El 
jurado destacó del dibujo de Dori, 
sobre todo, que se trata de una com-
posición muy descriptiva, en la que 

están muy bien definidos los distintos 
planos: el primero con la vegetación, 
el segundo con la tierra y el tractor, 
y el tercero con el cielo. Siempre 
buscan algo diferente, por lo que les 
gustó que el cielo no sea azul, sino 
amarillo. Les gustó mucho cómo está 
aplicado el color, tan definido. Y tam-
bién que las nubes estén cortadas por 
arriba”, explicó Jaime González, direc-
tor de comunicación del Grupo AN.

Dori fue premiada con un cheque 
de 300 euros, una bicicleta, un balón 
de fútbol y una cesta con productos. 
Por su parte, el centro educativo 
obtuvo también 300 euros y un balón, 
que tuvo una gran acogida entre los 

alumnos. El resto de los concursantes 
recibió pequeños obsequios por parte 
de las entidades organizadoras.

Su profesor de plástica, Aritz 
Figueras, señaló que “aunque el 
premio fue una sorpresa, el día que 
estaba empaquetando las obras para 
el envío me imaginaba que el dibujo 
de Dori podía llegar a ganar. Todos se 
esmeraron mucho, tuvieron varios 
días de trabajo, aunque ella se esforzó 
con ganas desde el principio, quiso 
ser muy detallista. Se ve en la correcta 
definición de los planos, y además el 
cielo tiene algo especial. Es un reflejo 
de lo que supone vivir en Oteiza: 
plasma el trabajo diario, es la visión 

Dori Jiménez Hernández, 
del Colegio San Salvador de Oteiza, 
segundo premio del concurso

Dori Jiménez, alumna de 4º de Primaria del Colegio San Salvador de Oteiza, logró 
el segundo premio del XXVIII Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y 
Fertiberia. El jurado valoró especialmente la composición de su obra, la definición de 
los planos y el uso original del color. Dori recibió un cheque de 300 euros, una bicicleta 
y otros obsequios, mientras que el centro educativo fue premiado también con 300 
euros y un balón. El profesorado destacó su esfuerzo y el reflejo del entorno rural en el 
dibujo.

La autora del dibujo, del que el jurado valoró especialmente el colorido del cielo, 
quiso plasmar en su obra los atardeceres que ve en su pueblo

La ganadora del segundo premio, junto al director del 
centro, su madre y representantes del Grupo AN
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de donde viven. Para hacer esta com-
posición hay que amar la tierra y lo que 
transmite”.

No era la primera vez que el 
centro de Oteiza, con 41 escolares, era 
galardonado en este certamen. Como 
rememoraba su director, José Luis 
Martín, en sus 18 años recuerda por lo 
menos cinco veces: “Nos gusta mucho 
el concurso por los valores que trans-
mite. Somos una escuela rural, somos 
gente de pueblo, y la naturaleza para 
nosotros es muy importante. Cada año 
les decimos el objetivo y lo que tienen 
que dibujar, pero se les da libertad de 
composición y los niños se expresan 
con sus rotuladores y pinceles. Muchas 
gracias a los organizadores por el valor 
que se da a lo rural, ya que vivir en un 
pueblo tiene ciertas dificultades en 
muchos aspectos”.

¿Era la primera vez que participabas?
Sí, era mi primera vez.

¿Te gusta pintar?
Me gusta mucho pintar, sí. En casa 
pinto mucho.

¿Cuáles son tus técnicas preferi-
das?
Pincel y rotuladores.

¿Qué quisiste expresar en este 
dibujo?
Me gustan muchos los atardeceres, 
y quería poner uno con un monte. 
Además, vi unas imágenes de un 
tractor y lo copié. Luego puse más 
hierba en primer plano.

¿Estas imágenes las ves en el pueblo?
Sí, suelo ir con mi madre a ver el 
atardecer, me inspira mucho.

ENTREVISTA A DORI JIMÉNEZ, 
SEGUNDO PREMIO

Gran parte del colegio estuvo presente en la entrega		
de premios

¿Qué técnicas usaste para hacer esta 
obra?
La hice con pincel.

¿Cómo recibiste la noticia del pre-
mio?
Vino José Luis a clase y nos lo dijo, y 
yo me quedé pasmada.

¿Cuál es el premio que más te ha 
gustado?
La bicicleta y el dinero, que lo usaré, 
entre otras cosas, para comprar algún 
regalo a mis sobrinos.

La mamá de Dori, Cira Hernández, 
explicó también cómo recibió la noti-
cia: “Estaba en la farmacia y me llamó 
el director del centro con la noticia 
y me puse muy contenta, sobre todo 
por Dori. Además, yo pensaba que el 
premio iba a ser material escolar, que 
también está muy bien, pero no es-
peraba semejantes premios, aluciné. 
A ella le gusta pintar desde siempre, 
sobre todo acuarela y pincel. Fue una 
sorpresa, estamos muy emocionados, 
y ella está muy contenta, no solo por 
los premios, sino por el reconoci-
miento y el compañerismo que han 
tenido. Espero que siga así, esforzán-
dose”.
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EEl día 18 de diciembre no arrancó 
como una jornada cualquiera en 
el Colegio Virgen de la Oliva de 
Carcastillo. En lugar de acudir a las 
aulas como habitualmente, los alum-
nos de 1º a 4º de Primaria se acomo-
daron en el salón de actos del centro 
para vivir un momento especial. Juan 
Aarón Jiménez Seba, alumno de 2º de 
Primaria, había sido galardonado con 
el tercer premio del XXVIII Concurso 
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN 
y Fertiberia. El muchacho llegó tran-
quilo al evento acompañado por sus 
compañeros y compañeras, parte del 
profesorado y varios miembros de su 
familia. 

Jaime González, director de 
comunicación del Grupo AN, explicó 
a los asistentes los motivos por los 
que el jurado había escogido su obra 
entre las premiadas: “Todos ellos 
tuvieron muy claro que la obra de 
Juan Aarón era una de las mejores 
de esta edición. El jurado destacó 
que es casi una abstracción, cuyos 
elementos no están definidos, pero 
que se pueden intuir algunos: una 
cerca, algo vegetal, algo de paisaje… 
Dijeron también que la obra es pura 
expresión. Valoraron la libertad de 
los gestos y la alegría de los colores. 
También resaltaron que se sale de lo 
habitual y que se nota que su autor 

ha disfrutado haciéndola. Dijeron, en 
definitiva, que se trata de un espacio 
para la imaginación”. 

Juan Aarón fue premiado con un 
cheque de 150 euros, una bicicleta, 
un balón de fútbol y una cesta con 
productos. Por su parte, el centro 
educativo obtuvo también 300 euros 
y un balón, que los alumnos recibie-
ron con gran entusiasmo. El resto de 
los concursantes también fue obse-
quiado con algunos detalles de las 
entidades organizadoras.

Siobhan Robertson, profesora de 
plástica en inglés del primer ciclo de 
Primaria del centro, valoró la obra del 

Juan Aarón Jiménez Seba, 
del Colegio Virgen de la Oliva de 
Carcastillo, obtuvo el tercer premio

Lo que más llamó la atención del jurado fue el colorido de la obra y sus 
elementos abstractos pero que evocan el campo 

El Colegio Virgen de la Oliva de Carcastillo vivió una jornada especial con la entrega del 
tercer premio del XXVIII Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia a 
Juan Aarón Jiménez, alumno de 2º de Primaria. El jurado destacó el carácter abstracto, 
expresivo y creativo de su obra, así como el uso libre del color. El alumno recibió varios 
premios, entre ellos una bicicleta, un balón de fútbol y un cheque de 150 euros, y el 
centro fue también reconocido. 

El ganador del tercer premio posa acompañado por la directora del 
centro, su prima, su madre, su abuelo y representantes del Grupo AN
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premiado: “Como ha dicho el jurado, 
es un niño a quien el arte le facilita 
libertad de expresión y que con lo 
artístico se expresa mejor. Como 
profesora me ha abierto a una visión 
más abstracta. Cuando recibimos la 
convocatoria del concurso yo tenía 
ganas de trabajar con témperas, que 
es la técnica que les invité a utilizar, 
aunque fueron libres de pintar lo 
que quisieran. Para ello dedicamos 
varias sesiones en las que también 
hablamos del campo, para servirles de 
inspiración”.

Por su parte Ujué Biurrun, direc-
tora del centro, que tiene alrededor 
de 200 alumnos, aseguró que “todos 
los años participamos en el concurso, 
los premios animan mucho. Ahora 
es una asignatura más difícil, porque 
las artes son en inglés, pero siempre 
participamos en el doble concurso 
y lo integramos en el currículo del 
colegio. Además, se trata de un 
certamen centrado en el campo, un 
entorno que vemos todos los días. Les 
ponemos imágenes, ejemplos, pero 
luego crean libremente. Cuando nos 
llamaron para darnos la noticia fue 
una sorpresa, también porque Juan 
Aarón es de 2º de Primaria, y es un 
concurso que normalmente suelen 
ganar niños más mayores”. 

¿Te gusta pintar? 
Sí, me gusta mucho pintar.

¿Dónde pintas?
Principalmente en el colegio, aunque 
a veces también en mi tiempo libre.

¿Qué te gusta pintar?
Sobre todo personas.

¿Qué querías pintar en este dibujo?
Una calle y el campo.

¿Cuál es el premio que más te ha 
gustado?
El balón, porque me gusta mucho 
jugar al futbol.

ENTREVISTA A JUAN AARON JIMÉNEZ, 
TERCER PREMIO

Dibujo ganador del tercer premio del certamen regional

¿Habías participado anteriormente?
No, pero a partir de ahora lo haré.

La mamá de Juan Aarón, Yasmina 
Seba, aseguró que su hijo siempre 
está pintando. “El dibujo lo pintó en 
el colegio, aunque conocíamos su 
participación. Estamos muy conten-
tos por los premios, creo que lo que 
más le ha gustado es la bici, aunque 
no sabe andar todavía. Somos una 
familia de artistas, ya que mi sobrina 
Yasmina ganó el primer premio de 
este concurso hace unos años y yo en 
Zaragoza también gané de niña un 
premio en un concurso de pintura”.

El salón de actos del colegio de Carcastillo se quedó 
pequeño para acoger a todos los asistentes a la entrega de 
premios

Juan Aarón Jiménez recibió los premios muy emocionado
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Se incrementa la superficie de cultivo dedicada al maíz, alcanzando las 323.300 
hectáreas, un 12 % más que la anterior campaña

Aumenta la superficie de maíz

La superficie dedicada al maíz en España ha aumentado por segundo año consecu-
tivo hasta las 323.300 hectáreas, un 12 % más que en 2024 y por encima de la media 
reciente. Sin embargo, los rendimientos han sido desiguales según regiones, afectados 
por la climatología, retrasos en la recolección y enfermedades. Castilla y León, Aragón 
y Extremadura concentran la producción, y León se mantiene como la principal pro-
vincia generadora de maíz en España. Los precios se mantienen ajustados y el aumento 
de los costes de semillas y abonos está reduciendo la rentabilidad del cultivo.

La superficie de cultivo dedicada 
al maíz ha aumentado por segundo 
año consecutivo, según el último 
Avance de superficies y producciones 
de cultivos publicado por el Ministerio 
de Agricultura, Pesca y Alimentación. 
La cifra alcanzada es de 323.300 hec-
táreas, lo que supone un aumento de 
cerca del 12 % con respecto a la super-
ficie de 2024. Se trata de la segunda 
mejor cifra de los últimos cinco años, 
tras las 357.000 registradas en 2021. 
También está por encima de la media 
de las últimas cinco cosechas, que se 
sitúa en 309.000 hectáreas.

Las principales comunidades 
productoras de maíz son Castilla y 
León, Aragón y Extremadura, siendo 

la situación diferente en cada una de 
ellas.

Al cierre de esta revista, en la 
región castellanoleonesa quedaba 
todavía por recoger entre el 15 y el 
20 % de la superficie, debido a las 
dificultades para entrar en las par-
celas por las abundantes lluvias que 
han caído. León se mantiene como 
la principal provincia productora de 
maíz de España, y representa alre-
dedor del 25 % del total de la produc-
ción de maíz de todo el país. En esta 
región la superficie dedicada a maíz 
ha subido con respecto a la pasada 
campaña, situándose en 73.000 hec-
táreas. A pesar de este incremento, 
el rendimiento ha empeorado, con 

unos 1.000-1.500 kilos menos por 
hectárea. “Está siendo una campaña 
normal”, explica Roberto Martín, 
director comercial de Cereales del 
Grupo AN en la Zona Duero. “Este año 
se empezó a recolectar un mes antes 
y con unas humedades muy bajas, y 
esto provocó que se cosechase muy 
rápido y que el maíz llegara a los 
centros de las cooperativas de forma 
masiva. Por esta razón tuvimos un 
cuello de botella importante al inicio 
de la campaña y las cooperativas han 
tenido que hacer una buena gestión 
del maíz”.

Con respecto a la comerciali-
zación, Martín afirma que “vamos 
vendiendo porcentualmente todos los 

Maíz almacenado en Gordaliza del Pino, León

Tajonar • Myriam Sanz
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meses desde octubre hasta septiem-
bre del siguiente año para sacar un 
buen precio medio para las coope-
rativas socias. Hay mucha oferta de 
maíces de diferentes orígenes en 
los puertos (Estados Unidos, Brasil, 
Ucrania…), lo que no permite subir 
precios para buscar mayor rentabili-
dad al cultivo”. 

En Aragón la recolección ha 
terminado en enero, con una super-
ficie similar a la del pasado año, pero 
con rendimientos diferentes entre la 
primera y la segunda cosecha. “Las 
siembras de abril se cosecharon muy 
rápido y el rendimiento fue entre 
un 10 y un 15 % superior al del año 
pasado. Sin embargo, en las segundas 
siembras el rendimiento fue más 
bajo que la media, debido a que el 
retraso en la recolección de cebada 
por una maduración tardía debido a 
las condiciones climáticas, tuvo como 
consecuencia la pérdida de días en el 
ciclo del maíz”, explica José López-
Duplá, director comercial de Cereales 
del Grupo AN en el Valle del Ebro.

En Navarra la cosecha no había 
terminado al cierre de esta revista, 
con entre un 5 y 10 % pendiente 

debido a las lluvias de las últimas 
semanas. Al igual que en Aragón, 
la superficie ha sido similar a la del 
pasado año. En cuanto al rendi-
miento, en la zona de Beire y Artajona 
ha sido ligeramente superior y, en 
la Ribera, similar. “Ha sido un año 
tranquilo, sin problemas de araña, y 
sanitariamente mejor que la campaña 
pasada desde el punto de vista de 
micotoxinas”, asegura López-Duplá.

Los precios se mantienen esta-
bles, aunque ajustados: “El puerto 
presiona en el Valle del Ebro, mientras 
que Francia lo hace en la zona norte 
de Navarra y Huesca y la importante 
zona de consumo de Fraga-Lleida”. 
Sin embargo, el problema principal 
viene por el incremento de los gastos 
del cultivo, semillas y abono, que 
inciden en la rentabilidad del maíz”, 
sostiene el director comercial.

La cosecha en Extremadura 
terminó en octubre, con un balance 
de más superficie cosechada que 
la anterior campaña, pero un ren-
dimiento menor. “La campaña ha 
sido regular, ni buena ni mala, pero 
peor de lo que se pensaba, ya que se 
esperaban más kilos que los reco-

gidos”, asegura Manuel Romero, 
técnico de Cereales del Grupo AN en 
Extremadura. Entre las causas está la 
climatología, que preveían que iba a 
ser mejor, y las enfermedades: “Hay 
enfermedades, como el enanismo, 
que están afectando al cultivo del 
maíz. Empezó a entrar por el norte de 
Cáceres y se está extendiendo al resto 
de Extremadura, lo que ha llevado a 
una merma de la producción”, explica 
Romero.

También la situación de los 
precios está siendo problemática: 
“Estamos teniendo muchos pro-
blemas para vender en la zona de 
Badajoz, porque los precios de puerto 
nos están afectando mucho, prin-
cipalmente por la competencia que 
tenemos con el maíz brasileño y el 
portugués. En el norte de Cáceres la 
situación es algo más favorable”.

La campaña de maíz en España 
refleja una evolución positiva en 
superficie sembrada, situándose por 
encima de la media reciente, aunque 
con rendimientos desiguales según 
territorios y condicionados por facto-
res climáticos. 

Valencia de Don Juan, León 
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EcoVadis sitúa a la sección cárnica del Grupo AN por encima de la media 
del sector de elaboración y conservación de carne

La nueva auditoría refleja la evolución positiva de los indicadores de gestión 
de sostenibilidad de la empresa

AN Avícola ha renovado recientemente el sello EcoVadis de sostenibilidad, que reco-
noce a las empresas que cuentan con un sistema de gestión de sostenibilidad eficiente. 
Este sello es el resultado de una exhaustiva auditoría realizada por la empresa EcoVadis, 
referente a nivel mundial en medición de desempeño en sostenibilidad, que suma más 
de 130.000 empresas participantes. El propósito de esta empresa auditora es guiar a las 
compañías hacia una mejor gestión de la sostenibilidad.

A través de una auditoría com-
pleta, EcoVadis evalúa 21 temas de 
gestión en la empresa, agrupados en 
cuatro dimensiones: Medio ambiente, 
Prácticas laborales y Derechos huma-
nos, Ética y Compras sostenibles. 
Esta evaluación se basa en normas 
de sostenibilidad internacionales 
como los principios del Pacto Global, 
las convenciones de la Organización 
Internacional del Trabajo (OIT), 
el estándar de Global Reporting 

Initiative (GRI), la norma ISO 26000 y 
los principios de CERES.

Entre las cuatro dimensiones 
valoradas, la sección cárnica del 
Grupo AN ha destacado por su 
desempeño en Medio ambiente, 
Prácticas laborales y Derechos 
Humanos y en Ética, con puntuacio-
nes por encima de la media del sector 
de elaboración y conservación de 
carne. EcoVadis ha destacado espe-
cialmente la dimensión Ética de AN 

Avícola, situándola entre las primeras 
empresas del sector. Esta área tiene 
una puntuación de 46 puntos de 
media en el sector y AN Avícola ha 
conseguido 64 puntos. La dimensión 
Ética evalúa políticas y acciones sobre 
la lucha contra la corrupción, prác-
ticas anticompetitivas o la gestión 
responsable de la información. 

AN Avícola renueva el sello
de sostenibilidad EcoVadis

Mélida • Nicolás Noriega / Tajonar • Jaime González
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MEJORAS EN LA GESTIÓN 
DE SOSTENIBILIDAD 

La auditoría de 2025 subraya el 
esfuerzo de mejora en la dimensión 
de Prácticas laborales y Derechos 
humanos, donde la nota ha mejorado 
10 puntos, pasando de 50 puntos 
en 2024 a 60 en 2025. Este apartado 
puntúa políticas y acciones de con-
diciones laborales, seguridad y salud, 
diálogo social, formación, acciones de 
fomento de la igualdad y la diversi-
dad. 

EcoVadis reconoce especialmente 
a AN Avícola tener políticas en la 
organización para garantizar la salud 
y seguridad de los empleados, así 
como tener un protocolo específico 
sobre discriminación y acoso en el 
trabajo. Estas medidas son la guía que 
ha servido para desarrollar acciones 
concretas como implementar meca-
nismos para poder reclamar mejoras 
en materia de salud y seguridad 
laboral de los empleados. 

EcoVadis también ha valorado 
y subrayado la puesta en marcha de 
acciones para ayudar a los empleados 
a alcanzar el bienestar psicológico en 
el ambiente laboral. Aquí destacan la 
realización de entrevistas de cuidado 
con los empleados y la comunicación 
de consejos de bienestar personal 

en píldoras informativas. Otro tema 
importante es la conciliación laboral 
con la vida personal, donde se valora 
de manera positiva la posibilidad 
de organización flexible del trabajo: 
la reducción de jornada completa a 
jornada parcial, el teletrabajo en los 
puestos donde es posible y los hora-
rios variables son acciones muy bien 
acogidas por la plantilla y que la audi-
toría subraya como muy positivas. 

Por último, se pone en valor 
que la organización cuente con un 
canal ético desde donde se puede 
denunciar cualquier situación de 
incumplimiento ético en la empresa. 
Estos incumplimientos no son 
actitudes reprobables socialmente, 
sino prácticas laborales incorrectas 
que no cumplan con los principios 
y valores establecidos en el Código 
Ético de la compañía. Esto incluye la 
discriminación o acoso dentro de la 
organización. 

Otra área importante valorada 
es la de Medio ambiente. EcoVadis 
destaca en 2025 la realización del 
primer estudio de huella hídrica de 
la compañía. La huella hídrica es 
un indicador multidimensional del 
consumo y contaminación de los 
recursos hídricos como consecuen-
cia de las actividades humanas, y 
considera tanto su uso directo como 
indirecto por parte de consumidores 

y productores. A partir de este análisis 
se ha evaluado la gestión del agua de 
AN Avícola Mélida de forma integral 
y se han formulado estrategias y 
políticas de prevención para mejorar 
la eficiencia en el uso de este recurso. 
Otro punto fuerte en la gestión de 
sostenibilidad es la gestión de enva-
ses. A partir del análisis de los envases 
utilizados se han introducido mejoras 
con gran impacto, al apostar en el 
envasado por soluciones con menos 
plástico y dando prioridad al plástico 
reciclado. 

Por último, también se han dado 
pasos en la medición de las emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero, 
adaptando los estudios realizados 
a las metodologías estándar a nivel 
internacional. Se ha realizado un 
nuevo estudio de huella de carbono 
de la organización basado en GHG 
Protocol, que se podrá auditar por 
organismos internacionales de lucha 
contra el cambio climático y fijará 
objetivos en base a metodología SBTI 
(Science Based Targets Initiative). 

Con la renovación del sello 
EcoVadis se ratifica el compromiso 
de AN Avícola con la sostenibilidad 
y con la voluntad de incorporar esta 
importante dimensión en la gestión 
de la compañía.

Comparación de los resultados de la auditoría de AN Avícola con la media del sector de elaboración y conservación de carne 
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Diferentes imágenes que aparecen en el vídeo que resume el ejercicio 2024/25

H

La nueva sede permite ofrecer un mejor servicio a las cooperativas socias y clientes

Situada junto a Mercaolid, cuenta con instalaciones más modernas 
y cómodas que las anteriores 

La delegación de Valladolid 
cambia de oficina

Desde hace unas semanas, el equipo de la delegación del Grupo AN en Valladolid 	
desempeña su labor diaria en una nueva sede ubicada en el número 7 de la avenida del 
Euro, un enclave estratégico para las comunicaciones de la capital castellanoleonesa. 
El traslado ha venido motivado por la necesidad de contar con más espacio y con un 
equipamiento más actualizado, para prestar un mejor servicio a las cooperativas socias 
y a los clientes del Grupo AN en la región. 

Hace unas semanas, el equipo de la delegación del 
Grupo AN en Valladolid se trasladó a unas nuevas oficinas, 
situadas en la avenida del Euro, número 7, local B-002, 
junto a Mercaolid. Las nuevas instalaciones se encuentran 
en una ubicación destacada desde el punto de vista de las 
comunicaciones, y son más espaciosas y modernas que 
las anteriores, situadas en la avenida Gloria Fuertes. Están 
mejor equipadas tanto para el trabajo diario del equipo 
de la delegación como para la recepción de visitas y la 
celebración de reuniones. 

El delegado del Grupo AN en Castilla y León, Ricardo 
Muñoz, valora el cambio de manera muy positiva: “Gracias 
al cambio ganamos espacio y ahora contamos con instala-
ciones más modernas para ofrecer un mejor servicio a las 
cooperativas socias y clientes, además de que aportan una 
mayor comodidad para el trabajo diario del personal de la 
delegación”. 

Durante estas primeras semanas del año, se está 
completando el diseño de los distintos espacios con los 
que cuenta la oficina, para adaptarlos a la imagen y a la 
identidad corporativa del Grupo AN.

Parte del equipo de la delegación del Grupo AN 
en la entrada de las nuevas oficinas 

La nueva sede cuenta con instalaciones más cómodas y modernas 

Así fue

20
25

Valladolid • Jaime González
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Toda la actualidad del 
Grupo AN, un año más, contigo

Acción Cooperativa

Así fue

20
25
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Después de la bajada del año anterior, la cifra abonada por Agroseguro 
subió un 13,6 % en el último año 

Las indemnizaciones en el sector agrícola y ganadero aumentaron en 2025 con res-
pecto al año anterior, pasando de 673 a 765 millones de euros, según los datos de 
Agroseguro a 31 de diciembre. El incremento se registró a pesar de que tanto la super-
ficie agrícola siniestrada como el número de siniestros descendieron el año pasado: 
en concreto, un 11 % y un 3,8 %, respectivamente. Al hilo de los datos de este informe, 
desde la Correduría de Seguros del Grupo AN recuerdan que la única opción para 
contar con una protección adecuada frente a una climatología cada vez más inestable 
es el seguro agrario. 

El año 2025 volvió a registrar un 
aumento de las indemnizaciones 
abonadas por Agroseguro, tras la 
bajada del año anterior. Después de 
que 2024 finalizara con 673 millones 
de euros abonados, la cifra subió el 
año pasado hasta 765 millones, un 
13,6 % más, según los datos publica-
dos el pasado 31 de diciembre.  

La superficie agrícola sinies-
trada fue de casi 1.473.079 hectáreas, 
un 11 % menos que el año anterior. 
También descendió un 3,78 % el 
número total de siniestros, que se 
situó en 1.543.919. Los cultivos más 
afectados fueron los frutales y los 
herbáceos, seguidos por cítricos, 		
				  

hortalizas, uva de vino, uva de mesa y 
olivar. 

Al hilo de estos datos, desde la 
Correduría de Seguros del Grupo AN 
recuerdan la importancia creciente 
del seguro agrario ante la frecuencia 
cada vez mayor de fenómenos cli-
matológicos adversos que provocan 
un gran perjuicio para las actividades 
del campo. Además, inciden en que 
resulta vital elegir el módulo ade-
cuado dentro del seguro y recuerdan 
que ya se ha publicado en el Boletín 
Oficial del Estado el 47º Plan de segu-
ros agrarios combinados, que man-
tendrá en este 2026 el presupuesto de 
315 millones de euros para ayudas a la 
contratación de pólizas. 

Por otro lado, Agroseguro acaba 
de publicar los datos sobre contra-
tación de seguros agrarios en 2025: 
aumentó un 1 %, tanto en primas 
(1.029 millones de euros), como en 
número de pólizas suscritas (380.000). 
Donde más se aprecia el crecimiento, 
añade Agroseguro, es en la superficie, 
la cantidad de producción y el valor 
asegurados. Así, con 6,24 millones 
de hectáreas, la superficie asegurada 
crece un 5 %, y, con 42 millones de 
toneladas, la producción protegida 
fue un 3 % mayor. 

En la siguiente página se detallan 
las fechas clave que se deben tener en 
cuenta para la contratación de segu-
ros agrarios en los próximos meses. 

Las indemnizaciones 
aumentaron en 2025

Tajonar • Jaime González
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LÍNEA CRECIENTE CULTIVOS-ADORMIDERA-REMOLACHA 326 PLAN 2026

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Módulos 1 y 2  Primaveral Remolacha 1/2/2026 10/4/2026

Cobertura No Nascencia

Módulo P Primaveral (No Nascencia elegible) Remolacha 1/2/2026 10/4/2026

Módulo P Primaveral (Sin cobertura No Nascencia) 1/2/2026 31/5/2026

Todos los módulos Adormidera 1/3/2026 15/5/2026

Quinua 1/2/2026 31/3/2026

Tabaco 15/3/2026 20/6/2026

LÍNEA CRECIENTE FRUTALES 300 PLAN 2025 Navarra y  
La Rioja

Extremadura

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

1 y 2 1/12/2024 28/2/2026 31/1/2026

P con hielo Albaricoque, Melocotón y Ciruela 1/12/2024 28/2/2026 31/1/2026

Manzana y Pera 1/12/2024 10/3/2026 10/3/2026

C1 y C2 Complementario 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026

P sin hielo Albaricoque y Ciruela 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026

CP Manzana y Pera 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026

Melocotón 1/2/2026 30/4/2026 10/4/2026

LÍNEA CRECIENTE CEREZA 317 PLAN 2026 Navarra y  
La Rioja

Extremadura
Cáceres

Extremadura
Badajoz

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

1 y 2 1/1/2026 15/2/2026 28/2/2026 15/2/2026

3 16/2/2026 15/4/2026 30/4/2026 15/4/2026

P 16/2/2026 15/4/2026 30/4/2026 15/4/2026

C1,C2 y CP Complementario 16/2/2026 15/4/2026 30/4/2026 31/3/2026

LÍNEA CRECIENTE HORTALIZAS PRIMAVERA-VERANO 
318 PLAN 2026

Navarra y  
La Rioja

Extremadura
Cáceres

Extremadura
Badajoz

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación

Fecha final 
Contratación Ciclo

Todos Berenjena 15/1/2026 15/6/2026 31/5/2026 31/5/2026

Todos Cebolla 15/1/2026 15/6/2026 30/4/2026 30/4/2026 Ciclo 1

1/6/2026 31/1/2027 31/12/2026 31/12/2026 Ciclo 2

15/1/2026 30/4/2026 30/4/2026 30/4/2026 Ciclo 3

Todos Judía verde 15/1/2026 10/8/2026 15/8/2026 31/5/2026

Todos Pimiento 15/1/2026 15/6/2026 30/6/2026 31/5/2026

Todos Tomate 15/1/2026 31/5/2026 31/5/2026 31/5/2026 Ciclo 5

1/3/2026 15/5/2026 15/5/2026 15/5/2026 Ciclo 6

1/3/2026 15/6/2026 15/6/2026 15/6/2026 Ciclo 7

Todos Puerro 15/1/2026 15/6/2026 Ciclo 1

1/6/2026 15/9/2026 Ciclo 2

Todos Calabaza y Calabacín 15/1/2026 15/6/2026

LÍNEA CRECIENTE HORTALIZAS CICLOS SUCESIVOS 327 PLAN 2026
Navarra y  
La Rioja

Módulo Cultivo Fecha inicio 
Contratación

Fecha final 
Contratación Ciclo

Todos Coliflor 15/1/2026 15/8/2026 Ciclo 1

15/1/2026 15/8/2026 Ciclo 2

15/1/2026 31/8/2026 Ciclo 3

15/1/2026 31/8/2026 Ciclo 4

Todos Bróculi 15/1/2026 15/3/2026 Ciclo 1

16/3/2026 29/3/2026 Ciclo 2

30/3/2026 12/7/2026 Ciclo 3

13/7/2026 30/8/2026 Ciclo 4

17/8/2026 
(Navarra) 27/9/2026 Ciclo 5

31/8/2026
(Resto ámbito) 27/9/2026 Ciclo 5

28/9/2026 15/11/2026 Ciclo 6

16/11/2026 17/1/2027 Ciclo 7

Todos Lechuga 30/3/2026 10/5/2026 Ciclo 1

Escarola 11/5/2026 14/6/2026 Ciclo 2

15/6/2026 12/7/2026 Ciclo 3

13/7/2026 30/8/2026 Ciclo 4

31/8/2026 13/9/2026 Ciclo 5

14/9/2026 25/10/2026 Ciclo 6

26/10/2026 13/12/2026 Ciclo 7

14/12/2026 21/2/2027 Ciclo 8

15/2/2027 4/4/2027 Ciclo 9

Todos Espinaca 15/1/2026 30/4/2026 Ciclo 1

Acelga 1/5/2026 31/7/2026 Ciclo 2

Borraja 1/8/2026 30/9/2026 Ciclo 3

1/10/2026 30/11/2026 Ciclo 4

1/12/2026 14/1/2027 Ciclo 5



EEl Grupo AN ha renovado y certificado su Memoria de 
Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024/25, con 
lo que alcanza el quinto año consecutivo de verificación 
externa de este documento. Se trata de una memoria 
elaborada de manera voluntaria que informa sobre las 
cuestiones más relevantes de la actividad de la cooperativa 
en materia medioambiental, social y aquellas relativas al 
personal y a los derechos humanos.

Entre las acciones más destacadas de este ejercicio 
figura el cálculo y la certificación de la huella de carbono 
de organización en los alcances 1, 2 y 3. Este análisis ha 
permitido identificar las principales fuentes de emisión a 
lo largo de la actividad del Grupo AN y establecer planes de 
reducción específicos, orientados a mejorar la eficiencia y 
a avanzar en la descarbonización progresiva.

En el ámbito del uso responsable de los recursos, la 
memoria recoge el cálculo de la huella hídrica en dos 
centros productivos. Para ello, se ha desarrollado una 
herramienta propia que posibilita la medición anual de 
este indicador, permite comparar los resultados y evaluar 
la efectividad de las medidas implantadas para una gestión 
más eficiente del agua.

Además, el documento presta especial atención tanto 
a la prevención del desperdicio alimentario, a través del 
impulso de iniciativas de sensibilización y formación 
dirigidas a todos los agentes de la cadena, como a la bio-
diversidad, mediante actividades orientadas a promover 
su protección como aliada clave en la producción de los 
socios del Grupo AN.

En el plano social, destaca la herramienta Cuídate-
Cuídanos, una plataforma que ofrece contenido sobre 
bienestar físico, mental y emocional, junto con recomen-
daciones personalizadas según el biotipo de cada persona 
y consejos prácticos para fomentar hábitos de vida saluda-
bles entre el personal del Grupo AN.

Asimismo, la memoria incluye la auditoría de sosteni-
bilidad como operador petrolífero y amplía el análisis de 
los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la incor-
poración de nuevos indicadores evaluados en distintas 
áreas de la cooperativa.

Con esta memoria, el Grupo AN reafirma su con-
vicción de que, desde la cooperación, la innovación y la 
sostenibilidad, es posible seguir construyendo un modelo 
agroalimentario más justo, competitivo y respetuoso con 
el planeta.

El documento, elaborado de forma voluntaria y conforme a los estándares GRI, 
refleja los avances del Grupo AN en sostenibilidad durante el ejercicio 2024/25

El Grupo AN certifica su
Memoria de Sostenibilidad

Por quinto ejercicio consecutivo, el Grupo AN ha obtenido la certificación de su 
Memoria de Sostenibilidad, lo que consolida un modelo de gestión que integra criterios 
ambientales, sociales y de buen gobierno en el conjunto de su actividad. El documento 
recoge las cuestiones más relevantes del ejercicio 2024/25 y pone el foco en la medi-
ción rigurosa de impactos, la mejora continua y la implicación de toda la cadena de 
valor. Además, la memoria refleja el compromiso de la cooperativa con la transparencia 
y ofrece información contrastada y comparable sobre los principales indicadores de 
sostenibilidad que marcan la estrategia del Grupo AN.

Tajonar • María Sánchez

Puedes 
consultar la memoria 

completa leyendo 
este código QR:
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Encuentro institucional en la sede del Grupo AN para analizar los retos del cooperativismo

Reflexión compartida
sobre el modelo cooperativo

El Grupo AN acogió en su sede central de Tajonar un 
encuentro de análisis y reflexión con dos representantes 
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentación, en 
el que se abordó el presente y futuro del cooperativismo 
agroalimentario. Durante la reunión se realizó un repaso 
a la estrategia de crecimiento y profesionalización de la 
cooperativa.

Este mes, el Grupo ha recibido 
en la sede central de Tajonar la visita 
de la secretaria general de Recursos 
Agrarios y Seguridad Alimentaria del 
Ministerio de Agricultura, Pesca y 
Alimentación, Ana Rodríguez, y de la 
directora general de Producciones y 
Mercados Agrarios, Elena Busutil, en 
un encuentro orientado a analizar el 
papel actual y futuro de las cooperati-
vas agroalimentarias.

Durante la reunión, Alfredo 
Arbeloa, director general del 
Grupo AN, y Maite Muruzábal, 
directora de la Fundación, compartie-
ron un análisis de la evolución de la 
cooperativa como Entidad Asociativa 
Prioritaria (EAP) y como Organización 
de Productores de Frutas y Hortalizas 
(OPFH), poniendo en valor el camino 
recorrido desde la aprobación de la 
Ley de Integración Cooperativa en 
2013.

 A lo largo del encuentro, se puso 
en común la importancia de que las 
cooperativas adquieran dimensión 
para innovar, diversificar y fortalecer 
su red de alianzas, con el objetivo 

de estar preparadas ante los retos 
del futuro y la cambiante situación 
geopolítica. En este contexto, se 
destacó que, pese a los avances 
logrados, el sector todavía cuenta con 
un amplio margen de crecimiento. En 
España operan más de 3.000 coo-
perativas agroalimentarias con una 
facturación conjunta superior a los 
40.000 millones de euros, cifras que 
contrastan con grandes cooperativas 
internacionales que alcanzan volú-
menes de negocio similares de forma 
individual.

Además, se presentó la memoria 
de sostenibilidad, se analizaron los 
principales KPI y se plantearon los 
objetivos estratégicos para los próxi-
mos años. También se abordaron 
temas como el papel del cereal en 
un país deficitario en producción, la 
importancia de la semilla certificada y 
la apuesta por un modelo de pro-
ducción de proximidad y sostenible. 
Para finalizar, se realizó una visita a 
la fábrica de piensos, acompañados 
por Natxo Simón, director de Piensos 
Caceco, y Iokin Zuloaga, director del 
Área Avícola del Grupo AN.

De izquierda a derecha: Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN, Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación, Elena Busutil, directora general de Producciones y Mercados Agrarios del Ministerio de 

Agricultura, y Ana Rodríguez, secretaria general de Recursos Agrarios y Seguridad Alimentaria

El director de AN Avícola Mélida, Iokin Zuloaga (izquierda), se 
unió al grupo para la visita a Caceco

Las representantes del ministerio visitaron Piensos Caceco 
guiadas por su director, Natxo Simón, además de Javier 
Recarte y Eva Miqueleiz

Tajonar • María Sánchez
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El objetivo del encuentro institucional fue reforzar el modelo cooperativo y generar sinergias

Visita de la cooperativa 
Coproga al Grupo AN

El pasado 23 de enero, el consejo rector y la geren-
cia de la cooperativa Coproga de Medina de Rioseco, 
Valladolid, visitaron las instalaciones del Grupo AN en 
Navarra, en un encuentro orientado a reforzar los lazos 
entre cooperativas y profundizar en el conocimiento del 
modelo de integración. El grupo estuvo encabezado por 
su presidente, Jorge Estébanez, junto a la gerente, Mónica 
Martínez.

Parte de la visita se realizó en la sede central de 
Tajonar, en la que Francisco Arrarás, presidente del 
Grupo AN, Alfredo Arbeloa, director general, junto a Javier 
Boillos, Javier Mateo, Maite Muruzábal y Carlos Valencia, 
responsables de las secciones de Carburantes, Seguros, 
Fundación y Suministros Agrarios, respectivamente, se 
reunieron con los visitantes para compartir experiencias, 
líneas de trabajo y reflexionar sobre el valor de la integra-
ción cooperativa. Los responsables de las distintas áreas 
expusieron el trabajo que se desarrolla en cada sección, 
poniendo de relieve cómo la integración permite generar 
sinergias, optimizar recursos y fortalecer la posición de las 
cooperativas socias en el mercado.

Durante la visita también pudieron conocer de primera 
mano áreas que van más allá de la actividad cerealista que 
se desarrolla en la cooperativa vallisoletana: realizaron un 
recorrido por la fábrica de Conservas Dantza en Andosilla, 
de la mano de Rafa Castejón, director de la conservera, en 
la que profundizaron sobre los procesos y productos de la 
marca; y visitaron la fábrica de Piensos Caceco, junto a su 
director, Natxo Simón, que mostró el laboratorio de calidad 
y el proceso de elaboración de piensos. Todo ello con el 
objetivo de obtener una visión global de cómo funciona 
una cooperativa de segundo grado, la diversificación de 
actividades que realiza y el valor que aporta.

Más allá de los aspectos técnicos, la visita sirvió para 
reforzar el espíritu cooperativo y formentar relaciones de 
confianza entre entidades que comparten valores, retos y 
una visión común del futuro del sector.

Foto de grupo del consejo rector y la 
gerencia de la cooperativa Coproga con 
representantes del Grupo AN y Caceco

Visita a la fábrica de Conservas Dantza en Andosilla

Los representantes de Coproga se reunieron con Francisco Arrarás, presidente del Grupo AN, 
Alfredo Arbeloa, director general, y responsables de algunas secciones de la cooperativa 

Maite Muruzábal, directora de la Fundación Grupo AN, y Rafa Castejón, director de 
Conservas Dantza, presentaron los distintos productos y procesos de la conservera

Tajonar • Myriam Sanz
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La dimensión cooperativa y la salud del suelo marcaron la aportación del Grupo AN 
en la Jornada técnica de Tomalia

El cuidado del suelo,
clave para el futuro del tomate

El cuidado del suelo como base de la productividad y la sostenibilidad del cultivo fue 
uno de los ejes centrales de la Jornada Técnica 2026 organizada por Tomalia en Santa 
Amalia (Badajoz). La participación del Grupo AN, a través de su Fundación, aportó una 
visión diferenciadora, centrada en la salud del suelo, la innovación agraria y la soste-
nibilidad. El encuentro fue un espacio de análisis, conocimiento y reflexión estratégica 
para el sector del tomate de industria, y reunió a agricultores, técnicos y empresas refe-
rentes con el objetivo de abordar cuestiones fundamentales para el presente y el futuro 
del cultivo, conceptos de agricultura regenerativa y créditos de carbono.

El pasado 22 de enero, el 
Grupo AN participó en la Jornada 
Técnica 2026 organizada por Tomalia 
en Santa Amalia, Badajoz. La cita, 
concebida como un espacio de aná-
lisis y visión de futuro para el tomate 
de industria extremeño, fue inaugu-
rada por el presidente de Tomalia y 
de la cooperativa Amalia de Sajonia, 
Juan Puerto, quien destacó la impor-
tancia de generar foros técnicos para 
anticiparse a los retos productivos y 
de mercado. 

A continuación, el análisis de 
mercado presentado por Carmen 
Cuevas, directora comercial de 
Tomalia, ofreció una radiografía de la 
situación actual del tomate, marcada 
por la irrupción de nuevos países 
productores como Egipto o Chile.

Maite Muruzábal, directora de 
la Fundación Grupo AN, realizó una 
presentación que situó al Grupo AN 
en el contexto del mercado actual. 
Expuso la dimensión, la estructura 
y el modelo de la cooperativa de 
segundo grado y subrayó la impor-
tancia de alcanzar un tamaño ade-
cuado para actuar como interlocutor 
sólido y fiable en un entorno cada vez 
más globalizado. Asimismo, destacó 

Sergio Menéndez, coordinador del Grupo de Innovación de 
Campo del Grupo AN, durante su ponencia

Tajonar • María Sánchez

que la dimensión no solo permite 
ganar competitividad, sino que tam-
bién facilita la diversificación de acti-
vidades, el acceso a nuevos mercados, 
el impulso de la internacionalización 
y la creación de una red de alianzas 
estratégicas.

A continuación, Sergio 
Menéndez, coordinador del Grupo de 
Innovación de Campo del Grupo AN, 
presentó su ponencia titulada Cuidar 
el suelo para seguir produciendo. 
En su intervención, puso el foco en 
el suelo como recurso estratégico y 
elemento común a todos los sistemas 
agrarios, destacando la necesidad 
de proteger y mejorar su salud para 
garantizar la productividad, la ren-
tabilidad y el relevo generacional. 

Abordó el concepto de agricultura 
regenerativa desde una perspectiva 
práctica, aclaró conceptos y centró su 
planteamiento en evidencias científi-
cas y en experiencias en campo.

Además, expuso los resultados de 
proyectos como Suscrop y Agropaper, 
centrados en prácticas de manejo 
sostenible, cubiertas vegetales y 
alternativas al uso de plásticos, así 
como las líneas de trabajo en marcha 
como el Grupo Operativo ACCESO. 
Uno de los bloques que mayor interés 
despertó fue el dedicado al carbono 
agrícola, en el que analizó el potencial 
de los suelos y los retos actuales del 
mercado voluntario de créditos de 
carbono.

Juan Puerto y Carlos Sánchez, presidente y gerente de Tomalia, respectivamente
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7.000 ejemplares de Acción Cooperativa llegan cada mes a distintos puntos de España. 
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InnovAN

En esta sección recogemos 
los proyectos en los que tra-
baja el Grupo AN, dirigidos a 
optimizar procesos, productos 

y servicios, y que todo ello 
repercuta positivamente en los 
socios. Proyectos de diferentes 
ámbitos y que tienen la inno-

vación y la colaboración como 
principales señas de identidad.
En este InnovAN presentamos 
el proyecto GREEN, una inicia-

Tajonar • María Sánchez

GREEN: fertilización más eficiente y sostenible

mediante sistemas de liberación de base biológica 

La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

El Grupo AN vuelve a situarse 
en la vanguardia de la innovación 
agroalimentaria con su participación 
en el proyecto europeo GREEN, una 
iniciativa orientada a transformar el 
uso de fertilizantes hacia modelos 
más eficientes, sostenibles y res-
petuosos con el medio ambiente. 
GREEN, acrónimo de Generating 
sustainable, Responsible, Effective, 
and Eco-frieNdly delivery systems 
for fertilising products (Creación de 
sistemas de distribución sostenibles, 
responsables, eficaces y respetuosos 
con el medio ambiente para produc-
tos fertilizantes), se desarrollará a lo 
largo de cuatro años, hasta diciembre 
de 2029. El proyecto aborda uno 
de los grandes retos actuales de la 

agricultura: mejorar la eficiencia en 
el uso de nutrientes reduciendo al 
mismo tiempo el impacto ambien-
tal asociado a la fertilización. Para 
el Grupo AN, y en especial para su 
sección de suministros, se trata de un 
proyecto interesante por su potencial 
para generar soluciones aplicables en 
campo y alineadas con las crecientes 
exigencias regulatorias y sociales en 
materia de sostenibilidad.

Dentro del proyecto se desa-
rrollará un conjunto de sistemas de 
liberación biodegradables y de base 
biológica de alto rendimiento y renta-
bles para su aplicación en el recubri-
miento de fertilizantes. Estos sistemas 
están diseñados para mejorar la 
eficiencia en el uso de nutrientes, 

promover la salud del suelo y eliminar 
la contaminación por microplásticos. 
Su objetivo es proporcionar alterna-
tivas reales que puedan sustituir a 
los recubrimientos convencionales 
basados en polímeros fósiles.

Una de las líneas de trabajo será 
el desarrollo de sistemas modula-
res adaptados a climas húmedos y 
secos, y optimizados para conseguir 
productos finales en condiciones de 
laboratorio, invernadero y campo. 
Además, durante el proyecto se 
llevarán a cabo ensayos piloto a escala 
para garantizar la compatibilidad de 
los nuevos sistemas con los procesos 
de fabricación existentes.

Abonadora durante la aplicación de fertilizantes
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La innovación al servicio de los socios
El Grupo AN trabaja en decenas de proyectos enfocados a la mejora continua

tiva europea orientada a desa-
rrollar sistemas de fertilización 
más eficientes y sostenibles 
mediante tecnologías innova-

doras de liberación controlada 
de nutrientes de base bioló-
gica.

Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes 
Objetivos de Desarrollo Sostenible:

El proyecto está guiado por un 
marco personalizado de Seguridad y 
Sostenibilidad desde el Diseño (SSbD), 
que asegura que las soluciones 
desarrolladas se someterán a prue-
bas de biodegradabilidad en suelos, 
agua dulce y entornos marinos, para 
garantizar la seguridad de los ecosis-
temas y las cadenas alimentarias. Al 
contribuir al desarrollo de fertilizantes 
más eficientes y respetuosos con 
el entorno, el proyecto establecerá 
cadenas de valor que apoyarán los 
objetivos de neutralidad climática, 
bioeconomía circular y contamina-
ción cero de Europa. 

La participación del Grupo AN se 
centra en un aspecto clave: la valida-
ción de estas nuevas soluciones en 

Urea inhibida

con una innovación que combina 
sostenibilidad ambiental, viabilidad 
económica y utilidad práctica para los 
socios. 

El proyecto, recientemente con-
cedido, se enmarca en el programa 
Horizon Europe, dentro del Circular 
Bio-based Europe Joint Undertaking, 
un partenariado público-privado 
para acelerar la transición hacia 
sistemas productivos más circu-
lares, sostenibles y competitivos 
en Europa. GREEN cuenta con un 
consorcio internacional sólido y 
altamente complementario, liderado 
por la Universidad de Birmingham 
(Reino Unido). Además del Grupo AN, 
participan entidades de referencia 
de distintos países europeos: en 
España, AIMPLAS – Asociación 
de Investigación de Materiales 
Plásticos y Conexas, y Timac Agro 
España; en Italia, el Politecnico 
di Milano y Next Technology 
Tecnotessile Società Nazionale 
di Ricerca; en Noruega, Stiftelsen 
NILU y Norgenotech AS; en Francia, 
Agro Innovation International; en 
Grecia, Advanced Minerals and 
Recycling and Industrial Solutions 
IKE; en Bélgica, Normec OWS; en 
Suecia, la Swedish University of 
Agricultural Sciences; y en el Reino 
Unido, Innovation in Disseminating 
Materials Technologies LTD. Además, 
el proyecto cuenta con la colabo-
ración de dos entidades asociadas 
del Reino Unido: Croda y Fiberlean 
Technologies Limited. La robustez 
científica, técnica e industrial del 
consorcio ha sido clave para que la 
propuesta haya sido seleccionada con 
la máxima puntuación posible.

condiciones reales de campo. En el 
marco del proyecto, la cooperativa 
ejecutará ensayos en cultivos de 
cereal, tanto bajo manejo conven-
cional como ecológico, aportando 
información crucial sobre la usabi-
lidad de los fertilizantes, su impacto 
en el rendimiento del cultivo, la salud 
del suelo y la aceptación por parte de 
los agricultores. Además, el Grupo AN 
organizará talleres y sesiones de 
formación con agricultores, con el 
objetivo de recoger una retroalimen-
tación sobre aspectos como facilidad 
de uso, costes y percepción de valor. 
En conjunto, el proyecto GREEN 
refuerza el compromiso del Grupo AN 
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Acción Cooperativa ofrece este tablón de anuncios gratuito para todos los 
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten 
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ámbito doméstico, 
personal y particular. Acción Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad 
de las ofertas de compraventa, reservándose el derecho de publicación. 

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

Anuncios 
Gratuitos

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen 
estado, con gradilla delantera. Sinfín 
eléctrico de 8 m.
Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadío en Sesma, 6 
hectáreas, cultivo anterior espárragos. 
> CONTACTO: 686 851 065

Gradilla de 2,5 m. Cultivador de 2 m. 
Cámara frutera 30 m³. Cortacésped 
marca HONDA, gasolina. 26 tubos de 
riego de 3 pulgadas. 2 máquinas para 
injertar viña. Berbinzana (Navarra).
> CONTACTO: 690 927 203 / 948 722 048

Carro de dos ruedas con caja metálica 
Allo, Navarra. 
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mástil de carretilla de 3 vías y 
desplazador acoplado a tractor adelante 
y atrás. Cooperativa de Cárcar. 
> CONTACTO: 676 617 432

Por jubilación, removedor BENZA y 3 
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).
> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos. 
Sierra de cinta con posibilidad de poner 
motor eléctrico y enganche a 3 puntos. 
> CONTACTO: 948 830 232

Depósito de 12.000 kilos para pienso. 
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Marcadores hidráulicos para 
sembradora. Llantas de ruedas NEW  
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende rastra y molón de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Equipo completo de extendido, 
recepción y almacenamiento de 
manguera para riego, formado por 
equipo al alza del tractor y equipo de 
almacenamiento, con 3 km. de manguera 
profesional de 100 mm. de anchura 
interior, con boquereles profesionales 
integrados (enganche rápido), dividido en 
tramos de 100 y 300 m. 
Cooperativa El Arga de Mendigorría.
> CONTACTO: 629 555 130

Se venden cencerros de oveja. Arazuri.
> CONTACTO: 651 349 531

Se vende grupo electrógeno Gesan.
Motor perkings y alternador stamford. 
Potencia de 60 kaveas y menos de 100 
horas de uso. El mantenimiento se ha 
realizado el 29/09/2025 por una empresa 
del sector.Baquedano (Navarra)
> CONTACTO: 660 925 023     

Carro basculante de 2 ruedas, caja 
metálica, recién pintado, 1.500 kg, con 
documentación. Falces. 
> CONTACTO: 649 076 661

Pala JCB y varios cazos. 2 remolques 
BOLAÑOS, basculantes, sin 
documentación. Carro herbicida de 15 
m marca SANZ. Bomba de presión de 
120.000 litros, cardan. 
> CONTACTO: 627 439 616

Se vende la siguiente maquinaria 
agrícola (se puede comprar en pack 
o de forma individual): Tractor Case 
Internacional 5150 Maxxum Plus. 
Remolque Bolaños 8000 kg. Chísel de 11 
brazos con muelles y rodillo. Rastra Vera. 
Sembradora Sola de 22 chorros.
Cooperativa de Mélida (Navarra)
> CONTACTO: 620 073 083

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes, 
matriculado y con luces. Fitero (Navarra). 
> CONTACTO: 948 40 47 69

Rastra de 3,94 con ala. Abonadora 
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000 
kilos con freno hidráulico no basculante. 
Brabán ASTIVIA número 5. 
Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 619 818 407

Depósito de agua de 50.000 litros en 
perfecto estado. Postes de viña, precio 
de liquidación. Rastra de 5 metros 
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada 
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador 
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molón. 
Miranda de Arga, Navarra.
> CONTACTO: 609 690 036

Se vende Molón de 3 metros en muy 
buen estado. Falces, Navarra. 
> CONTACTO: 616373053.

Sembradora monosem PNU de 6 
cuerpos, telescópica, posibilidad de 
vender con brazos para hacer siembra 
directa. Semichisel de 3,30 m. con 
rulo, permite ponerlo a 4,50 m. y se 
puede enganchar tanto al elevador 
trasero como al delantero. Subsolador 
MELQUIADES de 5 brazos. 
> CONTACTO: 606 719 372

Se vende sinfín hidráulico de 3 metros 
de largo, para abonadora o sembradora, 
con bomba nueva.
Cooperativa de Urroz Villa (Navarra). 
> CONTACTO: 630 707 789

Por jubilación: Cosechadora NEW 
HOLLAND TC56 hidróstatica con 
picador y esparcidor de tamo 5,20 de 
corte, bien conservada. Lerín (Navarra). 
> CONTACTO: 650 075 243

Sembradora de maíz MONOSEM de 4 
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs. 
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un 
sinfín hidráulico de 4 m. y un sinfín 
trifásico de 6 m. Rastra de 4,5 m. 
Grada rotativa de 3 m. Araña de 3 m. 
Bisurco AGUIRRE. Trisurco FONTAN. 
Molón de 3,5 m plegable. Chísel 
cultivador de 13 brazos. Cultivador viejo 
de 9 rejas y 2 cañones de gas. 
Cooperativa de Carcastillo.
 > CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Tractor NEW HOLLAND tl-100 con pala. 
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Se vende lote de tierra en Figarol, 
regadío, 13 hectáreas con derecho.
> CONTACTO: 680 711 384

Por cese de actividad, se vende 1,22 
hectáreas con derechos en la carretera 
de Cabanillas (regadío) y un corral en 
Buñuel con almacenes de 1.700 metros 
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30. 
Cabanillas, Navarra.
> CONTACTO: 690 683 350

Se vende plantadora FERRARI para 
bróculi y coliflor, de 6 líneas, con 
distancia de plantado por ordenador. 
> CONTACTO: 676 479 300

Vendo grada rotativa de 3,50 metros. 
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Viña de uva blanca en Andosilla, 
término de Ribafuentes. Parcela inscrita 
en el registro de viñedo de DOCa Rioja, 
con una parcela de 0,592 hectáreas, riego 
por goteo y buen acceso. 
> CONTACTO: 656 939 702

Sembradora directa JOHN DEERE 750 
prácticamente nueva. Tiene el cajón 
ampliado con capacidad para 1.800 kg. 
de trigo. Larraga, Navarra.
> CONTACTO: 636 097 828

Tejas pequeñas marca LAROSA de 9 
cuerpos, primero y último plegables. Zuera. 
> CONTACTO: 625 533 280
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Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
7430, 165 cv, cambio por grupos. 
Tractor JOHN DEERE 7600, 130 cv, 
cambio por grupos. Abonadora SOLA 
suspendida de 2.000 kg, 2 platos. 
Sulfatadora BRUPER 1.500 l, marcadores 
de espuma de 16 m de ancho de barras. 
Sembradora KVERNELAND ACCORD TS 
de 5 m, de rejas, plegable, tolva de 1.000 kg. 
Molón cultivador MUR de 3 m. 
Cultivador de 3 m y 13 rejas. 
Subsolador de 5 brazos y rodillo de 
clavos, 2,50 m. Desbrozadora AGRAM 
con cabezal de 1,30 m de cuchillas, brazo 
de 5 m de altura. 
Cooperativa Santa Orosia de Jaca. 
> CONTACTO: 699 050 883

Sembradora de maíz MONOSEM 
de 4 filas con microgranuladores. 
Sembradora para trigo y cebada 
AGRATOR neumática de 3 m. de ancho 
y de botas. Rotavator de clavos de 3 m. 
de ancho. Chísel FAYSER de 7 brazos. 
Sulfatadora de pistolas BRUPER de 150 l. 
Cooperativa de Marcilla.
> CONTACTO: 627 439 606

Se arrienda tierra de regadío en 
Cárcar (Navarra). 
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues. 
Cultivador de 9 brazos con chísel y con 
rastrillo de sembradora.
Cooperativa de Lerín. 
> CONTACTO: 669 409 439

Tractor JOHN DEERE 31 40. Telescópica 
articulada MANITOU 628 MLA. 
> CONTACTO: 616 480 029

Equipo de riego bomba marca ITUR, 
modelo BT8070, 24 tubos de riego de 
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de 
tres pulgadas. Molino de martillo modelo 
T20. Sinfín marca JOVI 6 m. Remolque 
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores 
de bronce. 
> CONTACTO: 620 462 654

Se vende sembradora de cereal de 3 m. 
en buen estado. Navarra. 
> CONTACTO: 603 201 783

Se venden 103 derechos de la región 1 y 
2 derechos de la región 8. 
> CONTACTO: 615 538 787

Cazo elevador autobasculante para 
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Explotación ganadera para la cría de 
ganado vacuno o caballar en Caparroso. 
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000 
metros cuadrados. 700 metros cuadrados 
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 14000 kg, 
tolvas, comedero, manga de manejo, etc. 
Cooperativa Santo Cristo de Caparroso 
> CONTACTO: 638 283 201

Abonadora pendular VICON con 
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000 
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros, 
buen estado. 
> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Se vende por jubilación: 
Sembradora neumática de 5 m en 
tres filas con capacidad de 1400kg. 
Arado ESCUDERO minilaboreo de 
9 cuerpos dos de ellos plegables de 
ballesta. Cultivador VIBROFLEX 5 m 
de 25 brazos en 3 filas con rulo y rastra. 
Grada de discos CASTILLA de 25 X 
25. Pulverizador de 18 m con marca 
espumas de 1500 litros. Amontonador 
para pala con enganche rápido. 
Abonadora CLERIS, de arrastre de 
7000kg con dos platos hidráulicos. 
Sembradora de girasol NODET de 5 
botes y reja, con posibilidad de hacerla 
de 7. Carga alpaca. 30 tubos de riego. 
Bomba de agua para toma de fuerza. 15 
aspersores. 4 cañones.
>CONTACTO: 636 391 219

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor 
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de 
2,40 m de anchura. Cáseda. 
> CONTACTO: 628 287 978

Brabán de una vertedera. Rastrón de 
clavos (30 clavos). Grada de 30 brazos. 
Cajón sembrador de 2 m de ancho. 
Portagavillas para segadora.
Aibar (Navarra), Cooperativa Cerealista 
de Cáseda.
> CONTACTO: 680 228 970

Por jubilación se venden 3 hectáreas de 
árboles frutales en plena producción, 
situados en Alfaro (Navarra). 
> CONTACTO: 637 297 263

Se venden 8 derechos PAC de la región 
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n. 
2 toros. Ruedas estrechas para NEW 
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36. 
Sembradora neumática. Peladora 
cebollas. Cuchilla arranca cebollas. 
Rotavator AGRATOR reforzado y 
con molón 135. Acaballonador y 
acolchadora. Atomizador y rotavator 
(averiados). Plantadora tres cuerpos 
de cazo. Arranca matas esparrago. 
Plantadora para tomate. 4 filtros de 
malla. Tubos de aluminio y pajarillos. 
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas. 
> CONTACTO: 676 479 302

Se vende por jubilación arado 
KVERNELAND de 4 vertederas, 
sembradora TORRES de 21 chorros, 
cultivador de 17 brazos y sinfín de 8 
metros de largo con motor de gasolina. 
Andosilla (Navarra).
> CONTACTO: 647 743 559

Se venden 11 derechos de PAC 
correspondientes a la región 1 y 3 
derechos de PAC correspondientes a la 
región 7. 
> CONTACTO: 636 110 353

Rotoempacadora JOHN DEERE 550 
con dos ruedas de repuesto, en perfecto 
estado. Matriculada, sin ITV. 
Berdún (Huesca). 
> CONTACTO: 619 376 203

Se vende por jubilación atomizadora 
de 1.200 litros de capacidad, molón de 
2,95 de anchura con cuchillas, remolque 
basculante y con freno hidráulico de 8 
toneladas. 
Cooperativa de Cáseda, Navarra.
> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilación, se ofrece en Aibar, viña 
de 3,44 hectáreas de merlot en espaldera, 
con riego por goteo. Condiciones a 
convenir (incluida la opción de compra).
 > CONTACTO: 639 734 386

Se vende sembradora SOLA 3 m con 
preparador y 23 chorros de siembra. 
Molón de 3,5 m con cuchilla. Gradas 
de 4 m con laterales levantables. 
>CONTACTO: 606 961 391

Finca de 2 hectáreas: 1,5 de viñedo y el 
resto tierra arable, con pozo y nave de 
100 metros cuadrados. 
Aranda de Duero (Burgos) 
> CONTACTO: 622 673 134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m. 
plegable de 54 brazos y con rodillos; 
ideal para calles de regadío.
> CONTACTO: 686 885 207

Se vende subsolador MARTORELL de 
cinco brazos y una segadora arrastrada 
VICON de 3,20 m de corte. 
Cooperativa de Cortes (Navarra).
> CONTACTO: 609 878 397

Se vende remolque TEYMO 9.000 kilos 
por jubilación. Caparroso (Navarra).
> CONTACTO: 629 935 442

Tractor JOHN DEERE 6400. Pala de 
tractor JOHN DEERE 6000-4/XD. Cazo 
cargador. Rotoempacadora VICON 
RV157. Encintadora KVERNELAND 
UN7512. Implemento pincho para 
bolas para tractor. Arado de muelles 
para tractor. Arado trisurco de 3 palas 
ARANZABAL 11-T1 para tractor. Cisterna 
de un eje JB modelo I-225. Trituradora. 
Rotavator de 2,30 m AGRATOR AR 
2300 C4. Segadora rotativa de 6 platos. 
Rastrillo KUHN GA302N. Rodillo. 
> CONTACTO: 656 722 175

Sulfatadora AGUIRRE de 600 l. y 10 
m. Grada de 22 discos. Sembradora 
MONOSEM de cuatro líneas. 
Cooperativa de Arguedas. 
> CONTACTO: 667 617 334

Por jubilación: Tractor JOHN DEERE 
6920. Tractor CASE MX230. Bañera 
CAMARA de 12.000 kg. Tandem 
MACIAS 16.000 kg. Sembradora 
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con 
turbina. Sembradora de girasol NODET 
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible 
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9 
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con 
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con 
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA 
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre 
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con 
marcaespumas. 
Santa María del Campo, Burgos. 
> CONTACTO: 636 391 219
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EEl pasado mes de diciembre, la 
Organización de las Naciones Unidas 
para la Alimentación y la Agricultura 
(FAO) presentó el Año Internacional 
de la Agricultora, una iniciativa que 
sitúa en el centro del debate global 
el papel de las mujeres y fija una 
ambiciosa misión para 2026: acelerar 
la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres en los sistemas 
agroalimentarios.

Las mujeres representan una 
parte fundamental de la fuerza 
laboral agrícola a nivel mundial, son 
indispensables en todas las cadenas 
de valor agroalimentarias, desde la 
producción y la elaboración hasta la 
distribución y el comercio, y desem-
peñan un papel central en la seguri-
dad alimentaria y la nutrición de los 
hogares. 

Según datos de la FAO, en 
2021, los sistemas agroalimentarios 

empleaban al 40 % de las mujeres 
trabajadoras de todo el mundo, un 
porcentaje muy similar al de los 
hombres. A pesar de ello, su contri-
bución sigue estando infravalorada y 
sus condiciones laborales suelen ser 
más precarias, marcadas por empleos 
irregulares o informales, trabajos a 
tiempo parcial, salarios bajos y una 
mayor exposición a situaciones de 
vulnerabilidad. A estas dificultades se 
suman obstáculos estructurales per-
sistentes, como el acceso limitado a 
la tierra, la financiación, la tecnología, 
la educación y la participación en los 
espacios de toma de decisiones.

En este contexto, el Año 
Internacional de la Agricultora 
pretende reconocer su contribución y 
reactivar los esfuerzos para cerrar las 
brechas de género persistentes y, para 
conseguirlo, se promoverán medidas 
que pongan de relieve las realidades a 
las que se enfrentan y se impulsarán 

reformas políticas e inversiones que 
contribuyan a avanzar en igualdad 
y crear sistemas agroalimentarios 
más resilientes. La FAO, junto a otros 
organismos de las Naciones Unidas 
con sede en Roma, como el Fondo 
Internacional de Desarrollo Agrícola 
(FIDA) y el Programa Mundial de 
Alimentos (PMA), coordinará las 
actividades a lo largo de 2026.

Durante la presentación del Año 
Internacional de la Agricultora, Beth 
Bechdol, directora general adjunta de 
la FAO, avanzó algunas de estas ini-
ciativas: “Políticas nacionales, asocia-
ciones comunitarias, investigación, 
inversión y diálogo entre agricultores, 
cooperativas, gobiernos, institucio-
nes financieras, redes de jóvenes y 
universidades. El objetivo es sencillo: 
convertir el compromiso en práctica, 
y la práctica en efectos mensurables”.

La Organización de las Naciones Unidas para la Alimentación y la Agricultura lanza una 
campaña mundial dirigida a acelerar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer 
en los sistemas agroalimentarios

Comienza el Año 
Internacional de la Agricultora

Tajonar • Chari Mancini
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