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MIL MIRADAS INFANTILES
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Youssef Mouktadi, del Colegio San Francisco Javier de Mendavia,
fue el ganador de la XXVIII edicion del Concurso de Pintura Rural Infantil
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Editorial

De todos los colores

Desde hace ya unos cuantos arios, ilustra la portada de enero de Acciéon
Cooperativa el dibujo ganador del Concurso de Pintura Rural Infantil que
convoca el Grupo AN con Fertiberia. Se trata de un pequerio (pero impor-
tante) guifio a la imaginacion infantil, a su manera de interpretar y pintar el
campo. A su modo de evocar una profesion, una forma de vida, un presente

y un futuro llenos de color.

Al elegir esta portada, cada ario queremos mostrar algo mas: junto al
dibujo ganador hay otros mil que lo acomparnian, a los que cientos de nirias
y nifios, decenas de docentes y gestores de los centros educativos dedican
tiempo, carifio y esfuerzo. El dia de la entrega de premios, al que reserva-
mos unas cuantas paginas de esta revista, es una jornada maravillosa, llena
de alegria compartida y de mensajes positivos. Hablamos de dibujos, pero

también hablamos del campo.

Ese dia sentimos orgullo al escuchar, por ejemplo, a la directora del
colegio de Carcastillo decir que siempre participan y que lo integran en el
curriculo escolar; al oir las palabras del director de Mendavia, afirmando
que el concurso sirve para fomentar la creatividad, para hacer pifia entre
el alumnado y fomentar el sentido de pertenencia al centro; y al recibir un
mensaje como el del director del colegio de Oteiza, diciéndonos que el cer-
tamen les gusta mucho “por los valores que transmite. Muchas gracias a la
organizacion por el valor que se da a lo rural, ya que vivir en un pueblo tiene
ciertas dificultades en muchos aspectos”.

Somos muy conscientes de que este humilde concurso no palia esas
dificultades, pero comprobamos que si ayuda a mirar al origen, a recordar
coémo ven el campo los nifios, a recuperar y reafirmar, en cierto modo, la
ilusion por todo lo bueno que tiene esta profesion, esta forma de vida. Con
sus problemas, si; pero también con un presente y un futuro llenos de color.
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Entrega del primer premio del concurso en Mendavia
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Las imagenes incluidas en la revista han sido tomadas en actos de interés
publico, o con consentimiento previo por parte de las personas retratadas.
Las imagenes se conservaran integramente sin cederse a terceros, mientras
los retratados no ejerzan el derecho de cancelacion sobre las mismas.

(Mas informacion en www.grupoan.com/derechos).
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‘Mas de 1.000 partlc'paﬁnes -

en el Concurso de

Pintura Rural Infantil del
Grupo AN y Fertiberia

Youssef Mouktadi, del Colegio San Francisco Javier de Mendavia,
fue el ganador de esta edicién

Mas de 1.000 escolares de 23 colegios rurales de Navarra participaron en la vigesi-
moctava ediciéon del Concurso de Pintura Rural Infantil organizado por el Grupo AN y
Fertiberia. Un total de 1.064 dibujos, inspirados en la vida en el campo y el cuidado del
entorno, se expusieron en la sede del Grupo AN en Tajonar. El jurado premié la creati-
vidad, el colorido y la originalidad, resultando ganador Youssef Mouktadi, de Mendavia,
seguido de Dori Jiménez, de Oteiza, y Juan Aarén Jiménez, de Carcastillo. Las obras
finalistas competiran ahora en la fase nacional.

Mads de 1.000 nifios y nifias de
poblaciones rurales de Navarra han
participado en el Concurso de Pintura
Rural Infantil que organiza Fertiberia,
cuya fase regional navarra coordina el
Grupo AN y que este ario ha celebrado
su vigesimoctava edicion.

Cosechadoras, campos, flores,
frutas y hortalizas, montarias o rios,
entre otros elementos, llenaron los
pasillos de las oficinas de la sede
central del Grupo AN en Tajonar,
representados en las 1.064 obras de
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los participantes, alumnos y alumnas
de 12 a 42 de Primaria de 23 colegios
de zonas rurales de Navarra. Los dibu-
jos fueron pintados con diferentes
técnicas plasticas, como rotuladores,
témperas, acuarelas, ceras o carbon-
cillo, entre otras. El requisito principal
era presentar dibujos inspirados en la
vida en el campo, la conservacion del
entorno, el desarrollo de las plantas,
los cultivos y su aprovechamiento.

E110 de diciembire, el jurado,
compuesto por Félix Ortega y Jokin

Manzanos, pintores de arte contem-
poraneo, Miguel Alonso, delegado
comercial de Fertiberia, y Esther
Cruz, de la seccion de Fertilizantes
del Grupo AN, visité la exposicion de
Tajonar para elegir a los ganadores.
Sin conocer ningun dato de la autoria
de las obras, en una primera vuelta
seleccionaron unos 30 dibujos, que se
retiraron de la exhibicién para poder
ser analizados de forma mas exhaus-
tiva. Posteriormente el jurado eligio
los que consideraron los tres mejores
y finalmente decidieron el orden de



El jurado deliberando en varios momentos de la seleccion de dibujos llevada a cabo en las oficinas

de la sede central de Tajonar

Primer premio

estos. El jurado busco en su seleccion
obras donde primara el colorido, la
creatividad y la originalidad de la
composicion.

Youssef Mouktadi, alumno de 42
de Primaria del Colegio San Francisco
Javier de Mendavia, fue el ganador
del certamen, y el jurado destaco del
mismo su composicion y su colorido,
ademas de la variedad de las texturas:
algunas con lapiz, otras con salpi-
caduras. El segundo premio recayo
en Dori Jiménez, de 42 de Primaria

Segundo premio

del Colegio San Salvador de Oteiza,
del que valoraron que se trata de una
composicion muy descriptiva en la
que estan muy bien definidos los
distintos planos, ademas de la aplica-
cién del color. Y el tercero fue a parar
a manos de Juan Aardn Jiménez, de
22 de Primaria del Colegio Virgen de
la Oliva de Carcastillo, del que dije-
ron que la obra es pura expresion, y
resaltaron la libertad de los gestos y la
alegria de los colores.

Tercer premio

La entrega de premios se realizo
justo antes de las vacaciones navide-
Nas en los colegios de los ganadores,
en Mendavia, Oteiza y Carcastillo,
donde recibieron los reconocimientos
junto a sus comparieros, profesores y
familias.

Los dibujos también participan en
la fase nacional del concurso, y a fecha
de cierre de esta revista Fertiberia no
habia dado a conocer los resultados de
esta, aunque tiene previsto comuni-
carlos en las proximas semanas.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 5
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ganador del concurso

El ganador del concurso posando con su familia, el
director del centro y representantes del Grupo AN

El jurado valoré el colorido y las distintas técnicas plasticas utilizadas para su composicién

El Colegio San Francisco Javier de Mendavia consiguié por segundo ario consecutivo el
primer premio del Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia, obte-
nido por Youssef Mouktadi, alumno de 42 de Primaria. El jurado destacé la originalidad,
el colorido y la composicidén de su obra, asi como el uso de diferentes texturas. Los
premios que recibié fueron 1.000 euros, una bicicleta, un lote de productos y un balén
de futbol, y el centro fue obsequiado con 300 euros y otro balén.

Por segundo afio consecutivo,
el Colegio San Francisco Javier de
Mendavia tuvo el honor de contar
entre sus alumnos con el ganador del
Concurso de Pintura Rural Infantil
del Grupo AN y Fertiberia. Youssef
Mouktadi, de 42 de Primaria, llegd
muy emocionado a la sala, acompa-
nado de sus comparieros, parte del
profesorado, sus padres y sus dos
hermanas pequerias. Un colegio que
tiene mucho arte, ya que mas de la
mitad de los dibujos preselecciona-
dos por el jurado pertenecian a este
centro. Muchos nirios venian atavia-
dos con elementos naviderios, ya que
habian estado cantando villancicos
en la residencia de mayores del
pueblo, por lo que el ambiente que se
respiraba en el centro era muy festivo.
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Jaime Gonzalez, director de
comunicacion del Grupo AN, fue el
encargado de leer la valoracion del
jurado sobre el dibujo de Youssef:
“Aungque la deliberacidn fue intensa,
no tuvieron dudas: dijeron que habia
sido uno de los favoritos desde el
principio, por su composicién y su
colorido. Interpretaron que el rio del
centro sirve también como separa-
cion de la noche y el dia. Destacaron,
ademas, las texturas: algunas con
lapiz, otras con salpicaduras. También
resaltaron que se sale de los tépicos
de cémo los nifios ven el campo”.

Antes de recibir el premio,
Youssef ley6 unas palabras de agra-
decimiento a los presentes: “Gracias a
los profes y a mis amigos, que me han
ayudado mucho. Y lo mas importante

a mi familia, porque me han apoyado
mucho para ganar el concurso. Por
ultimo, gracias a todo el mundo que
ha venido a verme ganar”.

El ganador recibié un cheque de
1.000 euros, una bicicleta, un balon
de futbol y un lote de productos. El
colegio también obtuvo 300 euros y
un baldn, que los escolares recibieron
con mucho entusiasmo, y el resto de
los participantes del concurso fueron
obsequiados con detalles de las enti-
dades organizadoras.

Itziar Igal, una de las profesoras,
destaco la alegria de la clase al ente-
rarse de que Youssef era el ganador.
Prueba de ello fueron las numero-
sas veces en las que los escolares
corearon al unisono el nombre de



Dibujo ganador del primer premio del certamen regional

Youssef. Sobre el disefio afladid: "Me
ha gustado mucho el estilo impresio-
nista del dibujo, la técnica, los colores,
el contraste del amarillo y morado.
Ademas de la historia: quiso repre-
sentar la noche porque cuando va a
visitar a su familia a Marruecos dan
paseos por el campo al caer eldia, y
representa sus dos mundos. Youssef
es un encanto, muy responsable para
las tareas, colaborador, humilde”.

Patxi Masa, director del centro,
se mostro sorprendido por el premio,
a pesar del buen historial de su
alumnado en este concurso. “Es un
colegio que siempre participa, ya que
Mendavia es un pueblo eminente-
mente agricola y este tipo de concur-
s0s nos encaja fenomenal. También
el profesorado lo tiene integrado en
el aula desde hace arios y sirve para
fomentar la creatividad del alumnado.
En el momento en el que se convoca
el concurso se dedica un tiempo
importante y los alumnos y alumnas
lo pillan con muchas ganas. Sirve
para hacer pifia entre ellos y fomenta
el sentido de pertenencia al centro.
Lo vivimos con mucha intensidad, asi
que es una alegria recibiros”.

Youssef ley6 una carta de agradecimiento a los asistentes

ENTREVISTA A YOUSSEF MOUKTADI,
GANADOR DEL PREMIO

¢Erala primera vez que participa-
bas en este concurso?
No, habia participado otras veces.

¢Con quién has hecho este dibujo?
Con las profes de plastica y con mi
tutora.

{Qué querias contar?

Cuando visito a mis primos y
abuelos en Marruecos, por la tarde
vamos al campo a caminar y jugar
y nos lo pasamos muy bien. Y esto
me recuerda a Marruecos. Esta es
la casa de mi familia (sefialando el
dibujo).

¢Qué técnicas has utilizado?
Pincel, pastel, rotuladores y lapices.

¢Como te enteraste de que eras el
ganador del premio?

Nos lo dijeron el viernes en clase y
me senti muy feliz.

Youssef estuvo acompanado por parte del profesorado,
escolares del centro y su familia

De todos los regalos recibidos, ¢cual
te gusta mas?
La bici, el baldn, el dinero... todo.

¢Te gusta pintar en casa?
Si, hago muchos dibujos en mi tiem-
po libre.

Si tuvieses que poner un titulo, ;cual
seria?
"Un dia precioso”.

La mama de Youssef, Leila Hemi,
también dedicé unas palabras: “Recibi
la noticia muy contenta. El dibujo lo
hizo en el colegio y en casa, donde yo
misma hice el seguimiento porque a
mi también me gusta pintar.

Youssef dibuja y pinta muy bien.

De los premios, creo que lo que mas
le gusta es el balén, que es su otra
aficién junto con el dibujo”.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 7




La ganadora del segundo premio, junto al director del

centro su madre 3 representantes del Grupo AN
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Dorl Jlmenez Hernandez

del Colegio San Salvador de Oteiza,
segundo premio del concurso

La autora del dibujo, del que el jurado valoré especialmente el colorido del cielo,
quiso plasmar en su obra los atardeceres que ve en su pueblo

Dori Jiménez, alumna de 42 de Primaria del Colegio San Salvador de Oteiza, logré

el segundo premio del XXVIII Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y
Fertiberia. El jurado valoré especialmente la composicion de su obra, la definicién de
los planos y el uso original del color. Dori recibié un cheque de 300 euros, una bicicleta
y otros obsequios, mientras que el centro educativo fue premiado también con 300
euros y un balén. El profesorado destacé su esfuerzo y el reflejo del entorno rural en el

dibujo.

Dori Jiménez Hernandez, alumna
de 42 de Primaria del Colegio San
Salvador de Oteiza, recibio el segundo
premio del XXVIII Concurso de
Pintura Rural Infantil del Grupo AN
y Fertiberia. Dori llegd con un gesto
timido a la entrega de premios junto a
sus comparieros y comparieras, parte
del profesorado y su madre, aunque
las felicitaciones de los nifios le arran-
caron una sonrisa nerviosa.

La ganadora escucho atenta los
motivos por los que su obra habia
resultado una de las mejores: "El
jurado destacd del dibujo de Dori,
sobre todo, que se trata de una com-
posicion muy descriptiva, en la que

8 // Accion Cooperativa Enero // Grupo AN

estan muy bien definidos los distintos
planos: el primero con la vegetacion,
el segundo con la tierra y el tractor,

y el tercero con el cielo. Siempre
buscan algo diferente, por lo que les
gustd que el cielo no sea azul, sino
amarillo. Les gusté mucho codmo esta
aplicado el color, tan definido. Y tam-
bién que las nubes estén cortadas por
arriba’, explicd Jaime Gonzalez, direc-
tor de comunicaciéon del Grupo AN.

Dori fue premiada con un cheque
de 300 euros, una bicicleta, un balén
de futbol y una cesta con productos.
Por su parte, el centro educativo
obtuvo también 300 euros y un baldn,
que tuvo una gran acogida entre los

alumnos. El resto de los concursantes
recibid pequerios obsequios por parte
de las entidades organizadoras.

Su profesor de plastica, Aritz
Figueras, sefiald que "aunque el
premio fue una sorpresa, el dia que
estaba empaquetando las obras para
el envio me imaginaba que el dibujo
de Dori podia llegar a ganar. Todos se
esmeraron mucho, tuvieron varios
dias de trabajo, aunque ella se esforzo
con ganas desde el principio, quiso
ser muy detallista. Se ve en la correcta
definicion de los planos, y ademas el
cielo tiene algo especial. Es un reflejo
de lo que supone vivir en Oteiza:
plasma el trabajo diario, es la vision




Gran parte del colegio estuvo presente en la entrega
de premios

de donde viven. Para hacer esta com-
posicion hay que amar la tierra y lo que
transmite”.

No era la primera vez que el
centro de Oteiza, con 41 escolares, era
galardonado en este certamen. Como
rememoraba su director, José Luis
Martin, en sus 18 afios recuerda por lo
menos cinco veces: “Nos gusta mucho
el concurso por los valores que trans-
mite. Somos una escuela rural, somos
gente de pueblo, y la naturaleza para
nosotros es muy importante. Cada ario
les decimos el objetivo y lo que tienen
que dibujar, pero se les da libertad de
composicién y los nifios se expresan
con sus rotuladores y pinceles. Muchas
gracias a los organizadores por el valor
que se da a lo rural, ya que vivir en un
pueblo tiene ciertas dificultades en
muchos aspectos”.

ENTREVISTA A DORI JIMENEZ,
SEGUNDO PREMIO

¢Erala primera vez que participabas?
Si, era mi primera vez.

¢Te gusta pintar?
Me gusta mucho pintar, si. En casa
pinto mucho.

¢Cuales son tus técnicas preferi-
das?
Pincel y rotuladores.

¢Qué quisiste expresar en este
dibujo?

Me gustan muchos los atardeceres,
y queria poner uno con un monte.
Ademas, vi unas imagenes de un
tractor y lo copié. Luego puse mas
hierba en primer plano.

¢Estas imagenes las ves en el pueblo?
Si, suelo ir con mi madre a ver el
atardecer, me inspira mucho.

¢Qué técnicas usaste para hacer esta
obra?
La hice con pincel.

¢Como recibiste la noticia del pre-
mio?

Vino José Luis a clase y nos lo dijo, y
yo me quedé pasmada.

¢Cudl es el premio que mas te ha
gustado?

La bicicleta y el dinero, que lo usaré,
entre otras cosas, para comprar algun
regalo a mis sobrinos.

La mama de Dori, Cira Hernandez,
explico también cémo recibid la noti-
cia: "Estaba en la farmacia y me llamo
el director del centro con la noticia

y me puse muy contenta, sobre todo
por Dori. Ademas, yo pensaba que el
premio iba a ser material escolar, que
también esta muy bien, pero no es-
peraba semejantes premios, aluciné.
A ella le gusta pintar desde siempre,
sobre todo acuarela y pincel. Fue una
sorpresa, estamos muy emocionados,
y ella estd muy contenta, no solo por
los premios, sino por el reconoci-
miento y el compafnierismo que han
tenido. Espero que siga asi, esforzan-
dose”.

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 9




El ganador del tercer premio posa acompanado por la directora del
centro, su prima, su madre, su abuelo y representantes del Grupo AN

h.al.

: ﬁJuan Aarori J 1rhehez Seba,

| ﬂdel Colegio Virgen de la Oliva de
ll Carcastillo, obtuvo el tercer premio

Lo que mas llamé la atencidén del jurado fue el colorido de la obra y sus
elementos abstractos pero que evocan el campo

El Colegio Virgen de la Oliva de Carcastillo vivié una jornada especial con la entrega del
tercer premio del XXVIII Concurso de Pintura Rural Infantil del Grupo AN y Fertiberia a
Juan Aarén Jiménez, alumno de 22 de Primaria. El jurado destacé el caracter abstracto,
expresivo y creativo de su obra, asi como el uso libre del color. El alumno recibié varios
premios, entre ellos una bicicleta, un balén de futbol y un cheque de 150 euros, y el
centro fue también reconocido.

Eldia 18 de diciembre no arranco
como una jornada cualquiera en
el Colegio Virgen de la Oliva de
Carcastillo. En lugar de acudir a las
aulas como habitualmente, los alum-
nos de 12 a 42 de Primaria se acomo-
daron en el salon de actos del centro
para vivir un momento especial. Juan
Aardén Jiménez Seba, alumno de 22 de
Primaria, habia sido galardonado con
el tercer premio del XXVIII Concurso
de Pintura Rural Infantil del Grupo AN
y Fertiberia. El muchacho llegd tran-
quilo al evento acompariado por sus
comparieros y comparieras, parte del
profesorado y varios miembros de su
familia.

10 // Accién Cooperativa Enero // Grupo AN

Jaime Gonzalez, director de
comunicacién del Grupo AN, explicod
a los asistentes los motivos por los
que el jurado habia escogido su obra
entre las premiadas: “Todos ellos
tuvieron muy claro que la obra de
Juan Aardn era una de las mejores
de esta edicidn. El jurado destaco
que es casl una abstraccion, cuyos
elementos no estan definidos, pero
que se pueden intuir algunos: una
cerca, algo vegetal, algo de paisaje...
Dijeron también que la obra es pura
expresion. Valoraron la libertad de
los gestos y la alegria de los colores.
También resaltaron que se sale de lo
habitual y que se nota que su autor

ha disfrutado haciéndola. Dijeron, en
definitiva, que se trata de un espacio
para la imaginacioéon”.

Juan Aardn fue premiado con un
cheque de 150 euros, una bicicleta,
un baldn de futbol y una cesta con
productos. Por su parte, el centro
educativo obtuvo también 300 euros
y un baldn, que los alumnos recibie-
ron con gran entusiasmo. El resto de
los concursantes también fue obse-
quiado con algunos detalles de las
entidades organizadoras.

Siobhan Robertson, profesora de
plastica en inglés del primer ciclo de
Primaria del centro, valoro la obra del



Dibujo ganador del tercer premio del certamen regional

premiado: “Como ha dicho el jurado,
es un nifno a quien el arte le facilita
libertad de expresion y que con lo
artistico se expresa mejor. Como
profesora me ha abierto a una vision
mas abstracta. Cuando recibimos la
convocatoria del concurso yo tenia
ganas de trabajar con témperas, que
es la técnica que les invité a utilizar,
aunque fueron libres de pintar lo
que quisieran. Para ello dedicamos
varias sesiones en las que también
hablamos del campo, para servirles de
inspiracion”.

Por su parte Ujué Biurrun, direc-
tora del centro, que tiene alrededor
de 200 alumnos, asegurd que “todos
los arios participamos en el concurso,
los premios animan mucho. Ahora
es una asignatura mas dificil, porque
las artes son en inglés, pero siempre
participamos en el doble concurso
y lo integramos en el curriculo del
colegio. Ademas, se trata de un
certamen centrado en el campo, un
entorno que vemos todos los dias. Les
ponemos imagenes, ejemplos, pero
luego crean libremente. Cuando nos
llamaron para darnos la noticia fue
una sorpresa, también porque Juan
Aardn es de 22 de Primaria, y esun
concurso que normalmente suelen
ganar nifios mas mayores”.

El salén de actos del colegio de Carcastillo se quedo
pequeno para acoger a todos los asistentes a la entrega de
premios

ENTREVISTA A JUAN AARON JIMENEZ,
TERCER PREMIO

¢Te gusta pintar?
Si, me gusta mucho pintar.

¢Dénde pintas?
Principalmente en el colegio, aunque
a veces también en mi tiempo libre.

¢Qué te gusta pintar?
Sobre todo personas.

{Qué querias pintar en este dibujo?
Una calle y el campo.

¢Cuadl es el premio que mas te ha
gustado?

Elbalon, porque me gusta mucho
jugar al futbol.

Juan Aarén Jiménez recibic los premios muy emocionado

¢Habias participado anteriormente?
No, pero a partir de ahora lo haré.

La mama de Juan Aarén, Yasmina
Seba, asegurd que su hijo siempre
estd pintando. “El dibujo lo pintd en
el colegio, aunque conociamos su
participacion. Estamos muy conten-
tos por los premios, creo que lo que
mas le ha gustado es la bici, aunque
no sabe andar todavia. Somos una
familia de artistas, ya que mi sobrina
Yasmina gano el primer premio de
este concurso hace unos arios y yo en
Zaragoza también gané de nifia un
premio en un concurso de pintura”

Grupo AN // Accién Cooperativa Enero // 11
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Aumenta la superficie de maiz

Maiz almacenado en Gordaliza del Pino, Ledn

Se incrementa la superficie de cultivo dedicada al maiz, alcanzando las 323.300
hectareas, un 12 % mas que la anterior camparia

La superficie dedicada al maiz en Espafia ha aumentado por segundo aifio consecu-
tivo hasta las 323.300 hectareas, un 12 % mas que en 2024 y por encima de la media
reciente. Sin embargo, los rendimientos han sido desiguales segun regiones, afectados
por la climatologia, retrasos en la recoleccion y enfermedades. Castilla y Leén, Aragéon
y Extremadura concentran la produccion, y Leén se mantiene como la principal pro-
vincia generadora de maiz en Esparia. Los precios se mantienen ajustados y el aumento
de los costes de semillas y abonos esta reduciendo la rentabilidad del cultivo.

La superficie de cultivo dedicada
al maiz ha aumentado por segundo
ano consecutivo, segun el ultimo
Avance de superficies y producciones
de cultivos publicado por el Ministerio
de Agricultura, Pesca y Alimentacion.
La cifra alcanzada es de 323.300 hec-
tareas, lo que supone un aumento de
cerca del 12 % con respecto a la super-
ficie de 2024. Se trata de la segunda
mejor cifra de los ultimos cinco anos,
tras las 357.000 registradas en 2021.
También esta por encima de la media
de las ultimas cinco cosechas, que se
sitia en 309.000 hectareas.

Las principales comunidades
productoras de maiz son Castilla y
Ledn, Aragoén y Extremadura, siendo
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la situacién diferente en cada una de
ellas.

Al cierre de esta revista, en la
region castellanoleonesa quedaba
todavia por recoger entre el 15 y el
20 % de la superficie, debido a las
dificultades para entrar en las par-
celas por las abundantes lluvias que
han caido. Ledn se mantiene como
la principal provincia productora de
maiz de Espafia, y representa alre-
dedor del 25 % del total de la produc-
cidn de maiz de todo el pais. En esta
region la superficie dedicada a maiz
ha subido con respecto a la pasada
camparia, situdndose en 73.000 hec-
tareas. A pesar de este incremento,
el rendimiento ha empeorado, con

unos 1.000-1.500 kilos menos por
hectdrea. "Esta siendo una camparia
normal’, explica Roberto Martin,
director comercial de Cereales del
Grupo AN en la Zona Duero. “Este ario
se empez0 a recolectar un mes antes
y con unas humedades muy bajas, y
esto provoco que se cosechase muy
rapido y que el maiz llegara a los
centros de las cooperativas de forma
masiva. Por esta razon tuvimos un
cuello de botella importante al inicio
de la campania y las cooperativas han
tenido que hacer una buena gestién
del maiz”.

Con respecto a la comerciali-
zacién, Martin afirma que “vamos
vendiendo porcentualmente todos los



Valencia de Don Juan, Ledn

meses desde octubre hasta septiem-
bre del siguiente afio para sacar un
buen precio medio para las coope-
rativas socias. Hay mucha oferta de
maices de diferentes origenes en
los puertos (Estados Unidos, Brasil,
Ucrania...), lo que no permite subir
precios para buscar mayor rentabili-
dad al cultivo”.

En Aragoén la recoleccién ha
terminado en enero, con una super-
ficie similar a la del pasado afio, pero
con rendimientos diferentes entre la
primera y la segunda cosecha. “Las
siembras de abril se cosecharon muy
rapido y el rendimiento fue entre
un 10 y un 15 % superior al del afio
pasado. Sin embargo, en las segundas
siembras el rendimiento fue mas
bajo que la media, debido a que el
retraso en la recoleccidon de cebada
por una maduracién tardia debido a
las condiciones climaticas, tuvo como
consecuencia la pérdida de dias en el
ciclo del maiz", explica José Lopez-
Dupla, director comercial de Cereales
del Grupo AN en el Valle del Ebro.

En Navarra la cosecha no habia
terminado al cierre de esta revista,
con entre un 5y 10 % pendiente

debido a las lluvias de las ultimas
semanas. Al igual que en Aragon,

la superficie ha sido similar a la del
pasado ario. En cuanto al rendi-
miento, en la zona de Beire y Artajona
ha sido ligeramente superior y, en

la Ribera, similar. “Ha sido un afio
tranquilo, sin problemas de araria, y
sanitariamente mejor que la campana
pasada desde el punto de vista de
micotoxinas”, asegura Lépez-Dupla.

Los precios se mantienen esta-
bles, aunque ajustados: "El puerto
presiona en el Valle del Ebro, mientras
que Francia lo hace en la zona norte
de Navarra y Huesca y la importante
zona de consumo de Fraga-Lleida”
Sin embargo, el problema principal
viene por el incremento de los gastos
del cultivo, semillas y abono, que
inciden en la rentabilidad del maiz”,
sostiene el director comercial.

La cosecha en Extremadura
termind en octubre, con un balance
de mas superficie cosechada que
la anterior camparia, pero un ren-
dimiento menor. “La camparia ha
sido regular, ni buena ni mala, pero
peor de lo que se pensaba, ya que se
esperaban mas kilos que los reco-

gidos’, asegura Manuel Romero,
técnico de Cereales del Grupo AN en
Extremadura. Entre las causas esta la
climatologia, que preveian que iba a
ser mejor, y las enfermedades: "Hay
enfermedades, como el enanismo,
que estan afectando al cultivo del
maiz. Empezd a entrar por el norte de
Caceres y se esta extendiendo al resto
de Extremadura, 1o que ha llevado a
una merma de la produccién’, explica
Romero.

También la situacién de los
precios esta siendo problematica:
"Estamos teniendo muchos pro-
blemas para vender en la zona de
Badajoz, porque los precios de puerto
nos estan afectando mucho, prin-
cipalmente por la competencia que
tenemos con el maiz brasilerio y el
portugués. En el norte de Caceres la
situacidn es algo mas favorable”.

La camparia de maiz en Esparia
refleja una evolucidn positiva en
superficie sembrada, situandose por
encima de la media reciente, aunque
con rendimientos desiguales segun
territorios y condicionados por facto-
res climaticos.
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ecovadis

Sustainability Rating
DEC 2025

de sostenibilidad EcoVadis

EcoVadis situa a la seccion carnica del Grupo AN por encima de la media
del sector de elaboracion y conservacién de carne

La nueva auditoria refleja la evolucion positiva de los indicadores de gestion

de sostenibilidad de la empresa

AN Avicola ha renovado recientemente el sello EcoVadis de sostenibilidad, que reco-
noce a las empresas que cuentan con un sistema de gestion de sostenibilidad eficiente.
Este sello es el resultado de una exhaustiva auditoria realizada por la empresa EcoVadis,
referente a nivel mundial en medicién de desemperio en sostenibilidad, que suma mas
de 130.000 empresas participantes. El propdsito de esta empresa auditora es guiar a las
compariiias hacia una mejor gestién de la sostenibilidad.

A través de una auditoria com-
pleta, EcoVadis evalua 21 temas de
gestion en la empresa, agrupados en

cuatro dimensiones: Medio ambiente,

Practicas laborales y Derechos huma-
nos, Etica y Compras sostenibles.
Esta evaluacion se basa en normas

de sostenibilidad internacionales
como los principios del Pacto Global,
las convenciones de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT),

el estdndar de Global Reporting
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Initiative (GRI), la norma ISO 26000 y
los principios de CERES.

Entre las cuatro dimensiones
valoradas, la seccién carnica del
Grupo AN ha destacado por su
desemperio en Medio ambiente,
Practicas laborales y Derechos
Humanos y en Etica, con puntuacio-
nes por encima de la media del sector
de elaboracidn y conservacion de
carne. EcoVadis ha destacado espe-
cialmente la dimensién Etica de AN

Avicola, situandola entre las primeras
empresas del sector. Esta area tiene
una puntuacion de 46 puntos de
media en el sector y AN Avicola ha
conseguido 64 puntos. La dimension
Etica evaluia politicas y acciones sobre
la lucha contra la corrupcién, prac-
ticas anticompetitivas o la gestion
responsable de la informacién.
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Comparacion de los resultados de la auditoria de AN Avicola con la media del sector de elaboracién y conservacion de carne

MEJORAS EN LA GESTION
DE SOSTENIBILIDAD

La auditoria de 2025 subraya el
esfuerzo de mejora en la dimension
de Practicas laborales y Derechos
humanos, donde la nota ha mejorado
10 puntos, pasando de 50 puntos
en 2024 a 60 en 2025. Este apartado
puntua politicas y acciones de con-
diciones laborales, seguridad y salud,
didlogo social, formacidn, acciones de
fomento de la igualdad y la diversi-
dad.

EcoVadis reconoce especialmente
a AN Avicola tener politicas en la
organizacién para garantizar la salud
y seguridad de los empleados, asi
como tener un protocolo especifico
sobre discriminacion y acoso en el
trabajo. Estas medidas son la guia que
ha servido para desarrollar acciones
concretas como implementar meca-
nismos para poder reclamar mejoras
en materia de salud y seguridad
laboral de los empleados.

EcoVadis también ha valorado
y subrayado la puesta en marcha de
acciones para ayudar a los empleados
a alcanzar el bienestar psicoldgico en
el ambiente laboral. Aqui destacan la
realizacion de entrevistas de cuidado
con los empleados y la comunicacion
de consejos de bienestar personal

en pildoras informativas. Otro tema
importante es la conciliacién laboral
con la vida personal, donde se valora
de manera positiva la posibilidad

de organizacion flexible del trabajo:
la reduccién de jornada completa a
jornada parcial, el teletrabajo en los
puestos donde es posible y los hora-
rios variables son acciones muy bien
acogidas por la plantilla y que la audi-
toria subraya como muy positivas.

Por ultimo, se pone en valor
que la organizacion cuente con un
canal ético desde donde se puede
denunciar cualquier situaciéon de
incumplimiento ético en la empresa.
Estos incumplimientos no son
actitudes reprobables socialmente,
sino practicas laborales incorrectas
que no cumplan con los principios
y valores establecidos en el Cédigo
Etico de la compatiia. Esto incluye la
discriminacioén o acoso dentro de la
organizacion.

Otra area importante valorada
es la de Medio ambiente. EcoVadis
destaca en 2025 la realizacion del
primer estudio de huella hidrica de
la compariia. La huella hidrica es
un indicador multidimensional del
consumo y contaminacién de los
recursos hidricos como consecuen-
cia de las actividades humanas, y
considera tanto su uso directo como
indirecto por parte de consumidores

y productores. A partir de este analisis
se ha evaluado la gestion del agua de
AN Avicola Mélida de forma integral
y se han formulado estrategias y
politicas de prevencidn para mejorar
la eficiencia en el uso de este recurso.
Otro punto fuerte en la gestion de
sostenibilidad es la gestion de enva-
ses. A partir del analisis de los envases
utilizados se han introducido mejoras
con gran impacto, al apostar en el
envasado por soluciones con menos
plastico y dando prioridad al plastico
reciclado.

Por ultimo, también se han dado
pasos en la medicion de las emisio-
nes de Gases de Efecto Invernadero,
adaptando los estudios realizados
a las metodologias estandar a nivel
internacional. Se ha realizado un
nuevo estudio de huella de carbono
de la organizacién basado en GHG
Protocol, que se podra auditar por
organismos internacionales de lucha
contra el cambio climatico y fijara
objetivos en base a metodologia SBTI
(Science Based Targets Initiative).

Con la renovacion del sello
EcoVadis se ratifica el compromiso
de AN Avicola con la sostenibilidad
y con la voluntad de incorporar esta
importante dimensién en la gestion
de la comparniia.
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Parte del equipo de la delegacion del Grupo AN
_ enlaentrada de las nuevas oficinas

e el bl B
:_ Valladohd Ja1me Gonzalez

Desde hace unas semanas, el equipo de la delegacion del Grupo AN en Valladolid
desempenia su labor diaria en una nueva sede ubicada en el numero 7 de la avenida del
Euro, un enclave estratégico para las comunicaciones de la capital castellanoleonesa.
El traslado ha venido motivado por la necesidad de contar con mas espacio y con un
equipamiento mas actualizado, para prestar un mejor servicio a las cooperativas socias

y a los clientes del Grupo AN en la regidén.

Hace unas semanas, el equipo de la delegacién del
Grupo AN en Valladolid se traslado a unas nuevas oficinas,
situadas en la avenida del Euro, numero 7, local B-002,
junto a Mercaolid. Las nuevas instalaciones se encuentran
en una ubicacidn destacada desde el punto de vista de las
comunicaciones, y son mas espaciosas y modernas que
las anteriores, situadas en la avenida Gloria Fuertes. Estan
mejor equipadas tanto para el trabajo diario del equipo
de la delegacién como para la recepcion de visitas y la
celebracion de reuniones.

El delegado del Grupo AN en Castilla y Ledn, Ricardo
Murioz, valora el cambio de manera muy positiva: “Gracias
al cambio ganamos espacio y ahora contamos con instala-
ciones mas modernas para ofrecer un mejor servicio a las
cooperativas socias y clientes, ademas de que aportan una
mayor comodidad para el trabajo diario del personal de la
delegacion'”.
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La nueva sede cuenta con instalaciones mas comodas y modernas

Durante estas primeras semanas del afio, se esta
completando el disefio de los distintos espacios con los
que cuenta la oficina, para adaptarlos a la imageny a la
identidad corporativa del Grupo AN.
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Las mdemmzacmnes
aumentaron en 2025

Después de la bajada del afio anterior, la cifra abonada por Agroseguro

subid un 13,6 % en el ultimo ano

Las indemnizaciones en el sector agricola y ganadero aumentaron en 2025 con res-
pecto al aiio anterior, pasando de 673 a 765 millones de euros, segun los datos de
Agroseguro a 31 de diciembre. El incremento se registré a pesar de que tanto la super-
ficie agricola siniestrada como el numero de siniestros descendieron el ario pasado:
en concreto, un 11 % y un 3,8 %, respectivamente. Al hilo de los datos de este informe,
desde la Correduria de Seguros del Grupo AN recuerdan que la inica opcién para
contar con una proteccién adecuada frente a una climatologia cada vez mas inestable

es el seguro agrario.

Elario 2025 volvid a registrar un
aumento de las indemnizaciones
abonadas por Agroseguro, tras la
bajada del afio anterior. Después de
que 2024 finalizara con 673 millones
de euros abonados, la cifra subid el
afio pasado hasta 765 millones, un
13,6 % mas, segun los datos publica-
dos el pasado 31 de diciembre.

La superficie agricola sinies-
trada fue de casi 1.473.079 hectareas,
un 11 % menos que el arfio anterior.
También descendié un 3,78 % el
numero total de siniestros, que se
situd en 1.543.919. Los cultivos mas
afectados fueron los frutales y los
herbaceos, seguidos por citricos,
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hortalizas, uva de vino, uva de mesa y
olivar.

Al hilo de estos datos, desde la
Correduria de Seguros del Grupo AN
recuerdan la importancia creciente
del seguro agrario ante la frecuencia
cada vez mayor de fendmenos cli-
matoldégicos adversos que provocan
un gran perjuicio para las actividades
del campo. Ademas, inciden en que
resulta vital elegir el moédulo ade-
cuado dentro del seguro y recuerdan
que ya se ha publicado en el Boletin
Oficial del Estado el 47¢ Plan de segu-
10s agrarios combinados, que man-
tendrd en este 2026 el presupuesto de
315 millones de euros para ayudas a la
contratacion de pdlizas.

Por otro lado, Agroseguro acaba
de publicar los datos sobre contra-
tacidn de seguros agrarios en 2025:
aumento un 1 %, tanto en primas
(1.029 millones de euros), como en
numero de poélizas suscritas (380.000).
Donde mas se aprecia el crecimiento,
aflade Agroseguro, es en la superficie,
la cantidad de produccioén y el valor
asegurados. Asi, con 6,24 millones
de hectareas, la superficie asegurada
creceun 5 %, y, con 42 millones de
toneladas, la produccién protegida
fue un 3 % mayor.

En la siguiente pagina se detallan
las fechas clave que se deben tener en
cuenta para la contrataciéon de segu-
ros agrarios en los proximos meses.



LINEA CRECIENTE FRUTALES 300 PLAN 2025

Navarray

Extremadura

La Rioja

— Médulo Cultivo Comtratacion | Contratacion | Comtratacion
— 1y2 1/12/2024 28/2/2026 31/1/2026
P con hielo Albaricoque, Melocoton y Ciruela 1/12/2024 28/2/2026 31/1/2026
Manzana y Pera 1/12/2024 10/3/2026 10/3/2026
ClyC2 Complementario 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026
P sin hielo Albaricoque y Ciruela 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026
—— CP Manzanay Pera 1/3/2026 30/4/2026 10/4/2026
: d Melocotén 1/2/2026 30/4/2026 10/4/2026
' — - =
4 LINEA CRECIENTE CEREZA 317 PLAN 2026 Navarray Extremadura  Extremadura
La Rioja Caceres Badajoz
Medulo
1y2 1/1/2026 15/2/2026 28/2/2026 15/2/2026
3 16/2./2026 15/4/2026 30/4/2026 15/4/2026
P 16/2/2026 15/4/2026 30/4/2026 15/4/2026
rr_— C1,C2y CP Complementario 16/2/3_926 15/4/2026 30/4/2026 31/3/2026
LINEA CRECIENTE HORTALIZAS PRIMAVERA-VERANO Navarray Extremadura Extremadura
ol 318 PLAN 2026 La Rioja Caceres Badajoz
Médulo Cultivo Contratacion | Comtratacion | Contratacin | Contratacion Ciclo
Todos Berenjena 15/1/2026 15/6/2026 31/5/2026 31/5/2026
Todos Cebolla 15/1/2026 15/6/2026 30/4/2026 30/4/2026 Ciclo 1
1/6/2026 31/1/2027 31/12/2026 31/12/2026 Ciclo 2
15/1/2026 30/4/2026 30/4/2026 30/4/2026 Ciclo 3
Todos Judia verde 15/1/2026 10/8/2026 15/8/2026 31/5/2026
Todos Pimiento 15/1/2026 15/6/2026 30/6/2026 31/5/2026
. Todos Tomate 15/1/2026 31/5/2026 31/5/2026 31/5/2026 Ciclo 5
) 1/3/2026 15/5/2026 15/5/2026 15/5/2026 Ciclo 6
1/3/2026 15/6/2026 15/6/2026 15/6/2026 Ciclo 7
- Todos Puerro 15/1/2026 15/6/2026 Ciclo1
1/6/2026 15/9/2026 Ciclo 2
Todos Calabaza y Calabacin 15/1/2026 15/6/2026

LINEA CRECIENTE HORTALIZAS CICLOS SUCESIVOS 327 PLAN 2026

Moédulo

Cultivo

Fecha inicio
Contratacion

Navarray
La Rioja

Fecha final
Contratacién

Ciclo

Todos

Coliflor

15/1/2026
15/1/2026
15/1/2026
15/1/2026

15/8/2026
15/8/2026
31/8/2026
31/8/2026

Ciclo1
Ciclo 2
Ciclo 3
Ciclo 4

Broculi

15/1/2026
16/3/2026
30/3/2026
13/7/2026
17/8/2026
(Navarra)
31/8/2026
(Resto ambito)

28/9/2026
16/11/2026

15/3/2026
29/3/2026
12/7/2026
30/8/2026

27/9/2026

27/9/2026

15/11/2026
17/1/2027

Ciclo1
Ciclo 2
Ciclo 3
Ciclo 4

Ciclo 5

Ciclo 5

Ciclo 6
Ciclo 7

Lechuga
Escarola

30/3/2026
11/5/2026
15/6/2026
13/7/2026
31/8/2026
14/9/2026
26/10/2026
14/12/2026
15/2/2027

10/5/2026
14/6/2026
12/7/2026
30/8/2026
13/9/2026
25/10/2026
13/12/2026
21/2/2027
4/4/2027

Ciclo1
Ciclo 2
Ciclo 3
Ciclo 4
Ciclo 5
Ciclo 6
Ciclo 7
Ciclo 8
Ciclo 9

Espinaca
Acelga
Borraja

15/1/2026
1/5/2026
1/8/2026

1/10/2026

1/12/2026

LINEA CRECIENTE CULTIVOS-ADORMIDERA-REMOLACHA 326 PLAN 2026

Médulo

Cultivo

30/4/2026
31/7/2026

30/9/2026

30/11/2026
14/1/2027

Fecha inicio
Contratacion

Ciclo 1
Ciclo 2
Ciclo 3
Ciclo 4
Ciclo 5

Fecha final
Contratacion

Modulos 1y 2 Primaveral
Cobertura No Nascencia

Remolacha

1/2/2026

10/4/2026

Moédulo P Primaveral (No Nascencia elegible)
Modulo P Primaveral (Sin cobertura No Nascencia)

Remolacha

1/2/2026
1/2/2026

10/4/2026
31/5/2026

Todos los modulos

Adormidera
Quinua
Tabaco

1/3/2026
1/2/2026
15/3/2026

15/5/2026
31/3/2026
20/6/2026




Puedes
consultar la memoria
completa leyendo
este cédigo QR:

{:r|||;|_|;:_|lﬂ

 MEMORIA DE SOSTENIBII
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El Grupo AN certifica su

Memoria de Sostenibilidad

El documento, elaborado de forma voluntaria y conforme a los estandares GRI,
refleja los avances del Grupo AN en sostenibilidad durante el ejercicio 2024/25

Por quinto ejercicio consecutivo, el Grupo AN ha obtenido la certificacién de su
Memoria de Sostenibilidad, lo que consolida un modelo de gestidn que integra criterios
ambientales, sociales y de buen gobierno en el conjunto de su actividad. El documento
recoge las cuestiones mas relevantes del ejercicio 2024/25 y pone el foco en la medi-
cién rigurosa de impactos, la mejora continua y la implicacién de toda la cadena de
valor. Ademads, la memoria refleja el compromiso de la cooperativa con la transparencia
y ofrece informacidén contrastada y comparable sobre los principales indicadores de
sostenibilidad que marcan la estrategia del Grupo AN.

El1 Grupo AN ha renovado y certificado su Memoria de
Sostenibilidad correspondiente al ejercicio 2024/25, con
lo que alcanza el quinto afio consecutivo de verificacion
externa de este documento. Se trata de una memoria
elaborada de manera voluntaria que informa sobre las
cuestiones mas relevantes de la actividad de la cooperativa
en materia medioambiental, social y aquellas relativas al
personal y a los derechos humanos.

Entre las acciones mas destacadas de este ejercicio
figura el calculo y la certificacién de la huella de carbono
de organizacién en los alcances 1, 2 y 3. Este analisis ha
permitido identificar las principales fuentes de emisién a
lo largo de la actividad del Grupo AN y establecer planes de
reduccion especificos, orientados a mejorar la eficiencia y
a avanzar en la descarbonizacién progresiva.

En el ambito del uso responsable de los recursos, la
memoria recoge el calculo de la huella hidrica en dos
centros productivos. Para ello, se ha desarrollado una
herramienta propia que posibilita la medicién anual de
este indicador, permite comparar los resultados y evaluar
la efectividad de las medidas implantadas para una gestion
mas eficiente del agua.
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Ademas, el documento presta especial atencién tanto
a la prevencion del desperdicio alimentario, a través del
impulso de iniciativas de sensibilizacién y formacion
dirigidas a todos los agentes de la cadena, como a la bio-
diversidad, mediante actividades orientadas a promover
su proteccién como aliada clave en la produccién de los
socios del Grupo AN.

En el plano social, destaca la herramienta Cuidate-
Cuidanos, una plataforma que ofrece contenido sobre
bienestar fisico, mental y emocional, junto con recomen-
daciones personalizadas segun el biotipo de cada persona
y consejos practicos para fomentar habitos de vida saluda-
bles entre el personal del Grupo AN.

Asimismo, la memoria incluye la auditoria de sosteni-
bilidad como operador petrolifero y amplia el analisis de
los Objetivos de Desarrollo Sostenible mediante la incor-
poracion de nuevos indicadores evaluados en distintas
areas de la cooperativa.

Con esta memoria, el Grupo AN reafirma su con-
viccidon de que, desde la cooperacion, la innovacién y la
sostenibilidad, es posible seguir construyendo un modelo
agroalimentario mas justo, competitivo y respetuoso con
el planeta.
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Jundes aseguramos el fuduro del campo

En AN Correduria de Seguros
Tajonar realizamos un analisis
objetivo e independiente, te
asesoramos y defendemos tus
intereses ante las compaiias
en caso de siniestro.

correduriaseguros@grupoan.com // Www.grupoan.com
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sobre el modelo cooperativo

El Grupo AN acogié en su sede central de Tajonar un
encuentro de analisis y reflexiéon con dos representantes
del Ministerio de Agricultura, Pesca y Alimentacion, en
el que se abordé el presente y futuro del cooperativismo
agroalimentario. Durante la reunidn se realizé un repaso
a la estrategia de crecimiento y profesionalizacién de la

cooperativa.

Este mes, el Grupo ha recibido
en la sede central de Tajonar la visita
de la secretaria general de Recursos
Agrarios y Seguridad Alimentaria del
Ministerio de Agricultura, Pesca y
Alimentacion, Ana Rodriguez, y de la
directora general de Producciones y
Mercados Agrarios, Elena Busutil, en
un encuentro orientado a analizar el
papel actual y futuro de las cooperati-
vas agroalimentarias.

Durante la reunién, Alfredo
Arbeloa, director general del
Grupo AN, y Maite Muruzabal,
directora de la Fundacion, compartie-
ron un analisis de la evolucién de la
cooperativa como Entidad Asociativa
Prioritaria (EAP) y como Organizacion
de Productores de Frutas y Hortalizas
(OPFH), poniendo en valor el camino
recorrido desde la aprobacion de la
Ley de Integracién Cooperativa en
2013.

Alo largo del encuentro, se puso
en comun la importancia de que las
cooperativas adquieran dimensién
para innovar, diversificar y fortalecer
su red de alianzas, con el objetivo
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de estar preparadas ante los retos

del futuro y la cambiante situaciéon
geopolitica. En este contexto, se
destaco que, pese a los avances
logrados, el sector todavia cuenta con

un amplio margen de crecimiento. En

Espafia operan mas de 3.000 coo-
perativas agroalimentarias con una
facturacion conjunta superior a los
40.000 millones de euros, cifras que
contrastan con grandes cooperativas
internacionales que alcanzan volu-
menes de negocio similares de forma
individual.

Ademas, se presento la memoria
de sostenibilidad, se analizaron los
principales KPI y se plantearon los
objetivos estratégicos para los proxi-
mos anos. También se abordaron
temas como el papel del cereal en
un pais deficitario en produccion, la
importancia de la semilla certificada y
la apuesta por un modelo de pro-
duccién de proximidad y sostenible.
Para finalizar, se realizé una visita a
la fabrica de piensos, acompariados
por Natxo Simoén, director de Piensos
Caceco, y Iokin Zuloaga, director del
Area Avicola del Grupo AN.

IHH

De izquierda a derecha: Alfredo Arbeloa, director general del Grupo AN, Maite Muruzabal, directora de
la Fundacion, Elena Busutil, directora general de Producciones y Mercados Agrarios del Ministerio de
Agricultura, y Ana Rodriguez, secretaria general de Recursos Agrarios y Sequrldad Alimentaria

Las representantes del ministerio visitaron Piensos Caceco
guiadas por su director, Natxo Simdn, ademas de Javier
Recarte y Eva Miqueleiz

El director de AN Avicola Mélida, lokin Zuloaga (izquierda), se
unié al grupo para la visita a Caceco



Foto de grupo del consejo rector y la
gerencia de la cooperativa Coproga con
representantes del Grupo AN y Caceco

El pasado 23 de enero, el consejo rector y la geren-
cia de la cooperativa Coproga de Medina de Rioseco,
Valladolid, visitaron las instalaciones del Grupo AN en
Navarra, en un encuentro orientado a reforzar los lazos
entre cooperativas y profundizar en el conocimiento del
modelo de integracion. El grupo estuvo encabezado por
su presidente, Jorge Estébanez, junto a la gerente, Modnica
Martinez.

Parte de la visita se realizo en la sede central de
Tajonar, en la que Francisco Arrards, presidente del
Grupo AN, Alfredo Arbeloa, director general, junto a Javier
Boillos, Javier Mateo, Maite Muruzabal y Carlos Valencia,
responsables de las secciones de Carburantes, Seguros,
Fundacién y Suministros Agrarios, respectivamente, se
reunieron con los visitantes para compartir experiencias,
lineas de trabajo y reflexionar sobre el valor de la integra-
cion cooperativa. Los responsables de las distintas areas
expusieron el trabajo que se desarrolla en cada seccion,
poniendo de relieve como la integracion permite generar
sinergias, optimizar recursos y fortalecer la posicion de las
cooperativas socias en el mercado.

Durante la visita también pudieron conocer de primera
mano areas que van mas alla de la actividad cerealista que
se desarrolla en la cooperativa vallisoletana: realizaron un
recorrido por la fabrica de Conservas Dantza en Andosilla,
de la mano de Rafa Castejon, director de la conservera, en
la que profundizaron sobre los procesos y productos de la
marca; y visitaron la fabrica de Piensos Caceco, junto a su
director, Natxo Simon, que mostro el laboratorio de calidad
y el proceso de elaboracion de piensos. Todo ello con el
objetivo de obtener una vision global de coémo funciona
una cooperativa de segundo grado, la diversificacion de
actividades que realiza y el valor que aporta.

Mas alla de los aspectos técnicos, la visita sirvié para
reforzar el espiritu cooperativo y formentar relaciones de
confianza entre entidades que comparten valores, retos y
una vision comun del futuro del sector.

Los representantes de Coproga se reunieron con Francisco Arraras, presidente del Grupo AN,
Alfredo Arbeloa, director general, y responsables de algunas secciones de la cooperativa

Maite Muruzabal, directora de la Fundacién Grupo AN, y Rafa Castejon, director de
Conservas Dantza, presentaron los distintos productos y procesos de la conservera
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{El c'u1diado del suelo,

La dimensién cooperativa y la salud del suelo marcaron la aportacién del Grupo AN
en la Jornada técnica de Tomalia

El cuidado del suelo como base de la productividad y la sostenibilidad del cultivo fue
uno de los ejes centrales de la Jornada Técnica 2026 organizada por Tomalia en Santa
Amalia (Badajoz). La participaciéon del Grupo AN, a través de su Fundacién, aporté una
visidon diferenciadora, centrada en la salud del suelo, la innovacién agraria y la soste-
nibilidad. El encuentro fue un espacio de analisis, conocimiento y reflexién estratégica
para el sector del tomate de industria, y reunié a agricultores, técnicos y empresas refe-
rentes con el objetivo de abordar cuestiones fundamentales para el presente y el futuro
del cultivo, conceptos de agricultura regenerativa y créditos de carbono.

Elpasado 22 de enero, el
Grupo AN participd en la Jornada
Técnica 2026 organizada por Tomalia
en Santa Amalia, Badajoz. La cita,
concebida como un espacio de ana-
lisis y vision de futuro para el tomate
de industria extremerio, fue inaugu-
rada por el presidente de Tomalia y
de la cooperativa Amalia de Sajonia,
Juan Puerto, quien destacd la impor-
tancia de generar foros técnicos para
anticiparse a los retos productivos y
de mercado.

A continuacion, el analisis de
mercado presentado por Carmen
Cuevas, directora comercial de
Tomalia, ofrecié una radiografia de la
situacion actual del tomate, marcada
por la irrupcién de nuevos paises
productores como Egipto o Chile.

Maite Muruzabal, directora de
la Fundacién Grupo AN, realizé una
presentacién que situd al Grupo AN
en el contexto del mercado actual.
Expuso la dimensidn, la estructura
y el modelo de la cooperativa de
segundo grado y subray? la impor-
tancia de alcanzar un tamario ade-
cuado para actuar como interlocutor
solido y fiable en un entorno cada vez
mas globalizado. Asimismo, destaco
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Juan Puerto y Carlos Sanchez, presidente y gerente de Tomalia, respectivamente

que la dimensién no solo permite
ganar competitividad, sino que tam-
bién facilita la diversificaciéon de acti-

vidades, el acceso a nuevos mercados,

el impulso de la internacionalizaciéon
y la creacidén de una red de alianzas
estratégicas.

A continuacion, Sergio
Menéndez, coordinador del Grupo de
Innovaciéon de Campo del Grupo AN,
presentd su ponencia titulada Cuidar
el suelo para seguir produciendo.

En su intervencion, puso el foco en
el suelo como recurso estratégicoy
elemento comun a todos los sistemas
agrarios, destacando la necesidad

de proteger y mejorar su salud para
garantizar la productividad, la ren-
tabilidad y el relevo generacional.

Abordo el concepto de agricultura
regenerativa desde una perspectiva
practica, aclaré conceptos y centrd su
planteamiento en evidencias cientifi-
cas y en experiencias en campo.

Ademas, expuso los resultados de
proyectos como Suscrop y Agropaper,
centrados en practicas de manejo
sostenible, cubiertas vegetales y
alternativas al uso de plasticos, asi
como las lineas de trabajo en marcha
como el Grupo Operativo ACCESO.
Uno de los bloques que mayor interés
desperto fue el dedicado al carbono
agricola, en el que analizd el potencial
de los suelos y los retos actuales del
mercado voluntario de créditos de
carbono.
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En esta seccion recogemos

los proyectos en los-que tra-
baja'el Grupo AN, dirigidos a
optimizar procesos, productos
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En este InnovAN entamos

el proyecto GREEN, unainicia-
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El Grupo AN vuelve a situarse
en la vanguardia de la innovaciéon
agroalimentaria con su participacion
en el proyecto europeo GREEN, una
iniciativa orientada a transformar el
uso de fertilizantes hacia modelos
mas eficientes, sostenibles y res-
petuosos con el medio ambiente.
GREEN, acrénimo de Generating
sustainable, Responsible, Effective,
and Eco-frieNdly delivery systems
for fertilising products (Creacién de
sistemas de distribucion sostenibles,
responsables, eficaces y respetuosos
con el medio ambiente para produc-
tos fertilizantes), se desarrollara a lo
largo de cuatro afios, hasta diciembre
de 2029. El proyecto aborda uno
de los grandes retos actuales de la
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agricultura: mejorar la eficiencia en
el uso de nutrientes reduciendo al
mismo tiempo el impacto ambien-
tal asociado a la fertilizacidn. Para

el Grupo AN, y en especial para su
seccion de suministros, se trata de un
proyecto interesante por su potencial
para generar soluciones aplicables en
campo y alineadas con las crecientes
exigencias regulatorias y sociales en
materia de sostenibilidad.

Dentro del proyecto se desa-
rrollard un conjunto de sistemas de
liberacidén biodegradables y de base
bioldgica de alto rendimiento y renta-
bles para su aplicacion en el recubri-
miento de fertilizantes. Estos sistemas
estan disefiados para mejorar la
eficiencia en el uso de nutrientes,

promover la salud del suelo y eliminar
la contaminacion por microplasticos.
Su objetivo es proporcionar alterna-
tivas reales que puedan sustituir a

los recubrimientos convencionales
basados en polimeros fésiles.

Una de las lineas de trabajo sera
el desarrollo de sistemas modula-
res adaptados a climas humedos y
secos, y optimizados para conseguir
productos finales en condiciones de
laboratorio, invernadero y campo.
Ademas, durante el proyecto se
llevaran a cabo ensayos piloto a escala
para garantizar la compatibilidad de
los nuevos sistemas con los procesos
de fabricacién existentes.




tiva europea orientada a desa-
rrollar sistemas de fertilizacion
mas eficientes y sostenibles
mediante tecnologias innova-

Urea inhibida

El proyecto esta guiado por un
marco personalizado de Seguridad y
Sostenibilidad desde el Diserio (SSbD),
que asegura que las soluciones
desarrolladas se someteran a prue-
bas de biodegradabilidad en suelos,
agua dulce y entornos marinos, para
garantizar la seguridad de los ecosis-
temas y las cadenas alimentarias. Al
contribuir al desarrollo de fertilizantes
mas eficientes y respetuosos con
el entorno, el proyecto establecera
cadenas de valor que apoyaran los
objetivos de neutralidad climatica,
bioeconomia circular y contamina-
cion cero de Europa.

doras de liberacion controlada
denutrientes de base biolo-
gica.

condiciones reales de campo. En el
marco del proyecto, la cooperativa
ejecutara ensayos en cultivos de
cereal, tanto bajo manejo conven-
cional como ecologico, aportando
informacidn crucial sobre la usabi-
lidad de los fertilizantes, su impacto
en el rendimiento del cultivo, la salud
del suelo y la aceptacion por parte de
los agricultores. Ademas, el Grupo AN
organizara talleres y sesiones de
formacidén con agricultores, con el
objetivo de recoger una retroalimen-
tacidn sobre aspectos como facilidad
de uso, costes y percepcion de valor.
En conjunto, el proyecto GREEN

con una innovacion que combina
sostenibilidad ambiental, viabilidad
econodmica y utilidad practica para los
SOCIos.

El proyecto, recientemente con-
cedido, se enmarca en el programa
Horizon Europe, dentro del Circular
Bio-based Europe Joint Undertaking,
un partenariado publico-privado
para acelerar la transicion hacia
sistemas productivos mas circu-
lares, sostenibles y competitivos
en Europa. GREEN cuenta con un
consorcio internacional sélido y
altamente complementario, liderado
por la Universidad de Birmingham
(Reino Unido). Ademas del Grupo AN,
participan entidades de referencia
de distintos paises europeos: en
Esparia, AIMPLAS — Asociaciéon
de Investigaciéon de Materiales
Plasticos y Conexas, y Timac Agro
Esparia; en Italia, el Politecnico
di Milano y Next Technology
Tecnotessile Societa Nazionale
di Ricerca; en Noruega, Stiftelsen
NILU y Norgenotech AS; en Francia,
Agro Innovation International; en
Grecia, Advanced Minerals and
Recycling and Industrial Solutions
IKE; en Bélgica, Normec OWS; en
Suecia, la Swedish University of
Agricultural Sciences; y en el Reino
Unido, Innovation in Disseminating
Materials Technologies LTD. Ademas,
el proyecto cuenta con la colabo-
racion de dos entidades asociadas
del Reino Unido: Croda y Fiberlean
Technologies Limited. La robustez
cientifica, técnica e industrial del
consorcio ha sido clave para que la
propuesta haya sido seleccionada con
la maxima puntuacion posible.

refuerza el compromiso del Grupo AN

La participacion del Grupo AN se

centra en un aspecto clave: la valida- 13 o
3 PR ER CLIMA

cidn de estas nuevas soluciones en

<
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Este proyecto contribuye a alcanzar los siguientes
Objetivos de Desarrollo Sostenible:




Anuncios
Gratuitos

Accion Cooperativa ofrece este tablon de anuncios gratuito para todos los
agricultores y ganaderos de las cooperativas socias. Tanto para que oferten
sus compras como sus ventas, entendidas siempre en el ambito doméstico,
personal y particular. Accion Cooperativa no se responsabiliza de la veracidad
de las ofertas de compraventa, reservandose el derecho de publicacion.

Enviar anuncios a revista@grupoan.com o llamando al 948 29 94 00.

No te pierdas las novedades

SE VENDE

Sembradora antigua de 3 m en buen
estado, con gradilla delantera. Sinfin
eléctrico de 8 m.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).
> CONTACTO: 619 989 340

Se arrienda finca de regadio en Sesma, 6
hectdreas, cultivo anterior esparragos.
> CONTACTO: 686 851 065

Se vende grupo electréogeno Gesan.
Motor perkings y alternador stamford.
Potencia de 60 kaveas y menos de 100
horas de uso. El mantenimiento se ha
realizado el 29/09/2025 por una empresa
del sector.Baquedano (Navarra)

> CONTACTO: 660 925 023

Se vende sinfin hidraulico de 3 metros
de largo, para abonadora o sembradora,
con bomba nueva.

Cooperativa de Urroz Villa (Navarra).

> CONTACTO: 630 707 789

Carro basculante de 2 ruedas, caja
metdlica, recién pintado, 1.500 kg, con
documentacién. Falces.

> CONTACTO: 649 076 661

Por jubilacién: Cosechadora NEW
HOLLAND TC56 hidrdstatica con
picador y esparcidor de tamo 5,20 de
corte, bien conservada. Lerin (Navarra).
> CONTACTO: 650 075 243

Gradilla de 2,5 m. Cultivador de 2 m.
Camara frutera 30 m®. Cortacésped
marca HONDA, gasolina. 26 tubos de
riego de 3 pulgadas. 2 maquinas para
injertar vifia. Berbinzana (Navarra).

> CONTACTO: 690 927 203 / 948 722 048

Pala JCB y varios cazos. 2 remolques
BOLANOS, basculantes, sin
documentacién. Carro herbicida de 15
m marca SANZ. Bomba de presion de
120.000 litros, cardan.

> CONTACTO: 627 439 616

Carro de dos ruedas con caja metdlica
Allo, Navarra.
> CONTACTO: 647 207 902

Se vende mastil de carretilla de 3 viasy
desplazador acoplado a tractor adelante
y atras. Cooperativa de Carcar.

> CONTACTO: 676 617 432

Por jubilaciéon, removedor BENZA y 3
calefacciones marca SUPERCIKKI
Tricio (La Rioja).

> CONTACTO: 630 754 747 / 696 014 426

Se vende la siguiente maquinaria
agricola (se puede comprar en pack

o de forma individual): Tractor Case
Internacional 5150 Maxxum Plus.
Remolque Bolarios 8000 kg. Chisel de 11

brazos con muelles y rodillo. Rastra Vera.

Sembradora Sola de 22 chorros.
Cooperativa de Mélida (Navarra)
> CONTACTO: 620 073 083

Sembradora de maiz MONOSEM de 4
filas. Abonadora AGUIRRE de 1.500 kgs.
Abonadora BRUPER de 3.000 kgs. Un
sinfin hidraulico de 4 m. y un sinfin
trifasico de 6 m. Rastra de 4,5 m.

Grada rotativa de 3 m. Araria de 3 m.
Bisurco AGUIRRE. Trisurco FONTAN.
Molén de 3,5 m plegable. Chisel
cultivador de 13 brazos. Cultivador viejo
de 9 rejas y 2 cafiones de gas.
Cooperativa de Carcastillo.

> CONTACTO: 638 280 325 / 948 725 521

Tractor NEW HOLLAND t1-100 con pala.
Aldeanueva de Ebro.
> CONTACTO: 655 929 255

Remolque de 1.500 kilos, 12 ejes,
matriculado y con luces. Fitero (Navarra).
> CONTACTO: 948 40 47 69

Se vende lote de tierra en Figarol,
regadio, 13 hectareas con derecho.
> CONTACTO: 680 711 384

Cultivadores de 11 a 13 rejas con rulos.
Sierra de cinta con posibilidad de poner
motor eléctrico y enganche a 3 puntos.
> CONTACTO: 948 830 232

Depésito de 12.000 kilos para pienso.
>CONTACTO: 620 362 760 / 948 350 012

Marcadores hidraulicos para
sembradora. Llantas de ruedas NEW
HOLLAND, serie 87. Coop. de Urroz Villa.
> CONTACTO: 630 707 789

Se vende rastra y molén de 2,5 metros.
> CONTACTO: 638 159 944

Equipo completo de extendido,
recepcion y almacenamiento de
manguera para riego, formado por
equipo al alza del tractor y equipo de
almacenamiento, con 3 km. de manguera
profesional de 100 mm. de anchura
interior, con boquereles profesionales
integrados (enganche rapido), dividido en
tramos de 100 y 300 m.

Cooperativa El Arga de Mendigorria.

> CONTACTO: 629 555 130

Se venden cencerros de oveja. Arazuri.
> CONTACTO: 651 349 531
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Rastra de 3,94 con ala. Abonadora
AGUIRRE 450 kilos. Remolque 6.000
kilos con freno hidraulico no basculante.
Braban ASTIVIA numero 5.

Lerin (Navarra).

> CONTACTO: 619 818 407

Depésito de agua de 50.000 litros en
perfecto estado. Postes de vifia, precio
de liquidacion. Rastra de 5 metros
plegable. Abonadora AGUIRRE. Grada
de 3 metros (4 filas) y rastra. Cultivador
de 2,3 metros. Ganchos (5) con molén.
Miranda de Arga, Navarra.

> CONTACTO: 609 690 036

Por cese de actividad, se vende 1,22
hectareas con derechos en la carretera
de Cabanillas (regadio) y un corral en
Buriuel con almacenes de 1.700 metros
cuadrados y rotavator jaguar de 3,30.
Cabanillas, Navarra.

> CONTACTO: 690 683 350

Se vende plantadora FERRARI para
broculi y coliflor, de 6 lineas, con
distancia de plantado por ordenador.
> CONTACTO: 676 479 300

Vendo grada rotativa de 3,50 metros.
Cooperativa de Urroz, Navarra.
> CONTACTO: 669 344 460

Se vende Moldén de 3 metros en muy
buen estado. Falces, Navarra.
> CONTACTO: 616373053.

Sembradora monosem PNU de 6
cuerpos, telescopica, posibilidad de
vender con brazos para hacer siembra
directa. Semichisel de 3,30 m. con
rulo, permite ponerlo a 4,50 m. y se
puede enganchar tanto al elevador
trasero como al delantero. Subsolador
MELQUIADES de 5 brazos.

> CONTACTO: 606 719 372

Vifia de uva blanca en Andosilla,
término de Ribafuentes. Parcela inscrita
en el registro de vifiedo de DOCa Rioja,
con una parcela de 0,592 hectareas, riego
por goteo y buen acceso.

> CONTACTO: 656 939 702

Sembradora directa JOHN DEERE 750
practicamente nueva. Tiene el cajon
ampliado con capacidad para 1.800 kg.
de trigo. Larraga, Navarra.

> CONTACTO: 636 097 828

Tejas pequerias marca LAROSA de 9
cuerpos, primero y ultimo plegables. Zuera.
> CONTACTO: 625 533 280




Por jubilacion: Tractor JOHN DEERE
7430, 165 cv, cambio por grupos.

Tractor JOHN DEERE 7600, 130 cv,
cambio por grupos. Abonadora SOLA
suspendida de 2.000 kg, 2 platos.
Sulfatadora BRUPER 1.500 |, marcadores
de espuma de 16 m de ancho de barras.
Sembradora KVERNELAND ACCORD TS
de 5m, de rejas, plegable, tolva de 1.000 kg.
Molén cultivador MUR de 3 m.
Cultivador de 3 m y 13 rejas.

Subsolador de 5 brazos y rodillo de
clavos, 2,50 m. Desbrozadora AGRAM
con cabezal de 1,30 m de cuchillas, brazo
de 5 m de altura.

Cooperativa Santa Orosia de Jaca.

> CONTACTO: 699 050 883

Sembradora de maiz MONOSEM

de 4 filas con microgranuladores.
Sembradora para trigo y cebada
AGRATOR neumatica de 3 m. de ancho
y de botas. Rotavator de clavos de 3 m.
de ancho. Chisel FAYSER de 7 brazos.
Sulfatadora de pistolas BRUPER de 150 1.
Cooperativa de Marcilla.

> CONTACTO: 627 439 606

Se vende por jubilacién:

Sembradora neumatica de 5 m en

tres filas con capacidad de 1400kg.
Arado ESCUDERO minilaboreo de

9 cuerpos dos de ellos plegables de
ballesta. Cultivador VIBROFLEX 5 m
de 25 brazos en 3 filas con rulo y rastra.
Grada de discos CASTILLA de 25 X

25. Pulverizador de 18 m con marca
espumas de 1500 litros. Amontonador
para pala con enganche rapido.
Abonadora CLERIS, de arrastre de
7000kg con dos platos hidraulicos.
Sembradora de girasol NODET de 5
botes y reja, con posibilidad de hacerla
de 7. Carga alpaca. 30 tubos de riego.
Bomba de agua para toma de fuerza. 15
aspersores. 4 cariones.

>CONTACTO: 636 391 219

Se vende por jubilacion atomizadora

de 1.200 litros de capacidad, molén de
2,95 de anchura con cuchillas, remolque
basculante y con freno hidraulico de 8
toneladas.

Cooperativa de Caseda, Navarra.

> CONTACTO: 696 524 228

Por jubilacidn, se ofrece en Aibar, vifia
de 3,44 hectareas de merlot en espaldera,
con riego por goteo. Condiciones a
convenir (incluida la opcién de compra).
> CONTACTO: 639 734 386

Se vende sembradora SOLA 3 m con
preparador y 23 chorros de siembra.
Moldén de 3,5 m con cuchilla. Gradas
de 4 m con laterales levantables.
>CONTACTO: 606 961 391

Tractor JOHN DEERE 2250M. Tractor
FIAT 6066VAA. Cultivador semichisel de
2,40 m de anchura. Caseda.

> CONTACTO: 628 287 978

Se arrienda tierra de regadio en
Carcar (Navarra).
> CONTACTO: 650 706 165

Rastra de 4m. con dos pliegues.
Cultivador de 9 brazos con chisel y con
rastrillo de sembradora.

Cooperativa de Lerin.

> CONTACTO: 669 409 439

Braban de una vertedera. Rastréon de
clavos (30 clavos). Grada de 30 brazos.
Cajoén sembrador de 2 m de ancho.
Portagavillas para segadora.

Aibar (Navarra), Cooperativa Cerealista
de Caseda.

> CONTACTO: 680 228 970

Finca de 2 hectareas: 1,5 de vifiedo y el
resto tierra arable, con pozo y nave de
100 metros cuadrados.

Aranda de Duero (Burgos)

> CONTACTO: 622 673134 / 676 793 101

Gradilla KONGSKILDE de 5,25 m.
plegable de 54 brazos y con rodillos;
ideal para calles de regadio.

> CONTACTO: 686 885 207

Por jubilacion se venden 3 hectareas de
arboles frutales en plena produccioén,
situados en Alfaro (Navarra).

> CONTACTO: 637 297 263

Se vende subsolador MARTORELL de
cinco brazos y una segadora arrastrada
VICON de 3,20 m de corte.

Cooperativa de Cortes (Navarra).

> CONTACTO: 609 878 397

Tractor JOHN DEERE 31 40. Telescopica
articulada MANITOU 628 MLA.
> CONTACTO: 616 480 029

Se venden 8 derechos PAC de la region
4. Cooperativa La Esperanza de Valtierra.
> CONTACTO: 696 854 550

Se vende remolque TEYMO 9.000 kilos
por jubilacién. Caparroso (Navarra).
> CONTACTO: 629 935 442

Equipo de riego bomba marca ITUR,
modelo BT8070, 24 tubos de riego de
tres pulgadas; un codo y 2 tapones de
tres pulgadas. Molino de martillo modelo
T20. Sinfin marca JOVI 6 m. Remolque
3.000 kg. Carga alpacas. 12 aspersores
de bronce.

> CONTACTO: 620 462 654

Se vende sembradora de cereal de 3 m.
en buen estado. Navarra.
> CONTACTO: 603 201 783

Se venden 103 derechos de laregion 1y
2 derechos de la region 8.
> CONTACTO: 615 538 787

Se vende tractor JOHN DEERE 5500n.
2 toros. Ruedas estrechas para NEW
HOLLAND 320/90 50 y 270/95 36.
Sembradora neumatica. Peladora
cebollas. Cuchilla arranca cebollas.
Rotavator AGRATOR reforzado y

con moldn 135. Acaballonador y
acolchadora. Atomizador y rotavator
(averiados). Plantadora tres cuerpos
de cazo. Arranca matas esparrago.
Plantadora para tomate. 4 filtros de
malla. Tubos de aluminio y pajarillos.
33,5 derechos zona 1601. Cabanillas.

> CONTACTO: 676 479 302

Tractor JOHN DEERE 6400. Pala de
tractor JOHN DEERE 6000-4/XD. Cazo
cargador. Rotoempacadora VICON
RV157. Encintadora KVERNELAND
UN7512. Implemento pincho para
bolas para tractor. Arado de muelles
para tractor. Arado trisurco de 3 palas
ARANZABAL 11-T1 para tractor. Cisterna
de un eje JB modelo I-225. Trituradora.
Rotavator de 2,30 m AGRATOR AR
2300 C4. Segadora rotativa de 6 platos.
Rastrillo KUHN GA302N. Rodillo.

> CONTACTO: 656 722 175

Cazo elevador autobasculante para
vendimia. Cooperativa de Andosilla.
> CONTACTO: 698 984 020

Explotacién ganadera para la cria de
ganado vacuno o caballar en Caparroso.
Acceso a 500 m. de la N-121. 3.000
metros cuadrados. 700 metros cuadrados
de cubierta. Luz, agua, dos silos de 14000 kg,
tolvas, comedero, manga de manejo, etc.
Cooperativa Santo Cristo de Caparroso

> CONTACTO: 638 283 201

Se vende por jubilacién arado
KVERNELAND de 4 vertederas,
sembradora TORRES de 21 chorros,
cultivador de 17 brazos y sinfin de 8
metros de largo con motor de gasolina.
Andosilla (Navarra).

> CONTACTO: 647 743 559

Sulfatadora AGUIRRE de 6001. y 10
m. Grada de 22 discos. Sembradora
MONOSEM de cuatro lineas.
Cooperativa de Arguedas.

> CONTACTO: 667 617 334

Se venden 11 derechos de PAC
correspondientes a la region 1y 3
derechos de PAC correspondientes a la
region 7.

> CONTACTO: 636 110 353

Abonadora pendular VICON con
bandejas lanzadoras, capacidad 1.000
kilos en urea, ancho trabajo 15 metros,
buen estado.

> CONTACTO: 615 327 539 / 630 429 028

Rotoempacadora JOHN DEERE 550
con dos ruedas de repuesto, en perfecto
estado. Matriculada, sin ITV.

Berdun (Huesca).

> CONTACTO: 619 376 203

Por jubilaciéon: Tractor JOHN DEERE
6920. Tractor CASE MX230. Batiera
CAMARA de 12.000 kg. Tandem
MACIAS 16.000 kg. Sembradora
GASPARDO EVATRIS de 5 m. con
turbina. Sembradora de girasol NODET
5 cuerpos. Arado KEVERLAND reversible
de 5 cuerpos. Arado minilaboreo 9
cuerpos. Cultivador gradilla de 5 m. con
rulo. Cultivador VIBROFLEX 5 m. con
rastra y rulo. Grada de discos CASTILLA
de 26x26. Abonadora CLERIS de arrastre
7.000 kg. Pulverizador LEY 18 m. con
marcaespumas.

Santa Maria del Campo, Burgos.

> CONTACTO: 636 391 219
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Internacmnal de la Agrlcultora

La Organizacién de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura lanza una
camparnia mundial dirigida a acelerar la igualdad de género y el empoderamiento de la mujer
en los sistemas agroalimentarios

El pasado mes de diciembre, la
Organizaciéon de las Naciones Unidas
para la Alimentacion y la Agricultura
(FAO) presento el Ario Internacional
de la Agricultora, una iniciativa que
situa en el centro del debate global
el papel de las mujeres y fija una
ambiciosa misidn para 2026: acelerar
la igualdad de género y el empodera-
miento de las mujeres en los sistemas
agroalimentarios.

Las mujeres representan una
parte fundamental de la fuerza
laboral agricola a nivel mundial, son
indispensables en todas las cadenas
de valor agroalimentarias, desde la
produccioén y la elaboracion hasta la
distribucidén y el comercio, y desem-
pefian un papel central en la seguri-
dad alimentaria y la nutricion de los
hogares.

Segun datos de la FAO, en
2021, los sistemas agroalimentarios
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empleaban al 40 % de las mujeres
trabajadoras de todo el mundo, un
porcentaje muy similar al de los
hombres. A pesar de ello, su contri-
bucion sigue estando infravalorada y
sus condiciones laborales suelen ser
mas precarias, marcadas por empleos
irregulares o informales, trabajos a
tiempo parcial, salarios bajos y una
mayor exposicion a situaciones de
vulnerabilidad. A estas dificultades se
suman obstaculos estructurales per-
sistentes, como el acceso limitado a
la tierra, la financiacion, la tecnologia,
la educacion y la participaciéon en los
espacios de toma de decisiones.

En este contexto, el Afio
Internacional de la Agricultora
pretende reconocer su contribucion y
reactivar los esfuerzos para cerrar las
brechas de género persistentes y, para
conseguirlo, se promoveran medidas
que pongan de relieve las realidades a
las que se enfrentan y se impulsaran

reformas politicas e inversiones que
contribuyan a avanzar en igualdad

y crear sistemas agroalimentarios
mas resilientes. La FAQ, junto a otros
organismos de las Naciones Unidas
con sede en Roma, como el Fondo
Internacional de Desarrollo Agricola
(FIDA) y el Programa Mundial de
Alimentos (PMA), coordinara las
actividades a lo largo de 2026.

Durante la presentacion del Afio
Internacional de la Agricultora, Beth
Bechdol, directora general adjunta de
la FAQ, avanzd algunas de estas ini-
ciativas: “Politicas nacionales, asocia-
ciones comunitarias, investigacion,
inversion y didlogo entre agricultores,
cooperativas, gobiernos, institucio-
nes financieras, redes de jovenes y
universidades. El objetivo es sencillo:
convertir el compromiso en practica,
y la practica en efectos mensurables”.



v

Estamos cerca,
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Contamos con la tecnologia mas avanzada para
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