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DESDE 1910

POLITICA DE PREVENCION DE RIESGOS Y PROMOCION DE LA

SALUD

Consecuentemente al Cédigo Etico de las Empresas del Grupo AN, y conforme los

Principios de Dignidad, Respeto Mutuo, Confidencialidad, Cooperacién y Confianza,

queda establecida la siguiente Politica por parte de la Direccion General de AN, S.
Coop. y en consecuencia por parte de cada Direccion de Area y Gerencia:

La Prevencion de Riesgos y la promocién de la Salud estén basadas en gestionar
la Empresa dando prioridad a este campo, incluida la salud psicosocial de las
personas que trabajamos en ella.

De acuerdo con esta maxima, la Direccion asume:

Cumpliry hacer cumplir la normativa de Prevencién de riesgos laborales dirigida
a los trabajadores y a las personas que puedan verse afectadas por nuestra
actividad.

Buscar en el DISENO de los puestos de trabajo la Deteccion de Riesgos de
cualquier tipo para minimizar su impacto: Psicosociales, Seguridad,

Ergonomia, Higiene v Vigilancia de la Salud y proporcionar condiciones
de trabajo seguras y saludables para la prevencion de lesiones y deterioro
de la salud relacionados con el trabajo comprometiéndose a eliminar los peligros
y reducir los riesgos para la SST.

Evaluar aquellos Riesgos que no hayan podido evitarse para establecer
recursos y prioridades en la proteccion de las personas,

Establecer los controles que se estimen necesarios conforme a los resultados
obtenidos para complementar esta Deteccion y Evaluacion de Riesgos.

Establecer las MEJORAS generales vy especificas coherentes a dichos
resultados. buscando relacién laboral causa efecto para ser mas efectivos.
Promover MEJORAS en el ambito de |a Salud fisica y mental general, tengan
0 no relacion con la actividad laboral, que redunden en mayor Satisfaccion y
Bienestar de las personas.

Promover la PARTICIPACION y CONSULTA de Ia plantilla tanto en la fase de
Deteccién como en la de Valoracion y Mejora de los Riesgos.

Esta politica deberd ser conocida, quedir di onible,implementaday mantenida al dia portodos
los niveles de la Organizacién. R
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